Rétalap Kozség Képviselg-testiilete
9074 Rétalap, Széchenyi Istvan utca 64.

Iktatdészam: R/82-7/2026.

Jegyz6konyv

Késziilt: Rétalap Kozség Képviseld-testiiletének 2026. augusztus 26. napjan (szerda) 9.30
orakor a Nagyszentjanosi Kozos Onkormanyzati Hivatal Rétalapi Kirendeltségének
targyaldtermében megtartott nyilvanos iilésérél.

Jelen vannak: Nagy Adél polgarmester,
Elekes-Pusoma Szilvia alpolgarmester,
Kany6 Géza képviseld,
Timér Géabor képviseld, valamint
Dr. Németh Daniel jegyz6 a csatolt jelenléti {v szerint.

Nagy Adél polgarmester koszontdtte a képvisel-testiileti tagokat €s a meghivottakat.
Megallapitotta, hogy az iilés Gsszehivasa az SZMSZ-ben eléirtaknak megfeleléen tortént.
Megaéllapitotta, hogy az iilés hatérozatképes, mivel a megvalasztott 5 fés Képvisel§-
testiiletbdl 4 6 jelen van. Czanekné Tanka Anna képviseld tdvolmaradésat elézetesen jelezte.

Nagy Adél polgarmester elmondta, hogy a kikiildétt napirendhez képest annyi valtoztatast
szeretne javasolni, hogy 5. napirendi pontként vegyék fel a haziorvosi ellatassal Osszefliggd
megallapodas jovahagyasét, igy 6. napirendi pontba keriilne az egyéb ligyek, mig zart iilésen
igy 7. napirendi pontba keriilne az igazgatéi allaspalyazat értékelése. Javasolja, hogy zart
tilésen 8. napirendi pontként vegyék fel az igazgat illetményének felulvizsgalatat.

Nagy Adél polgdrmester szavazésra tette fel a napirend elfogadasat:

Rétalap Kozség Képvisel6-testiilete az {ilés napirendjét az aldbbiak
szerint fogadja el:

1.) Ovoda SZMSZ-ének elfogadasa.
El6add: Nagy Adél polgarmester

2.) Ovoda  2026/2027. nevelési  évi munkatervének
jovahagyasa.
El6adé: Nagy Adél polgarmester

3.) Ovoda 2025/2026. nevelési évrdl sz616 beszamolodjanak
elfogadasa.
Eldadé: Nagy Adél polgarmester

4.) Alpolgdrmester tiszteletdijanak feliilvizsgélata.
Eléad6: Dr. Németh Déniel jegyzé

5.) Héziorvosi ellatassal Osszefliggd megallapodas
jovahagyasa.
El6add: Nagy Adél polgarmester

6.) Egyéb iigyek.
Eléadé: Nagy Adél polgarmester

Zirt ilés:

7.) lgazgatoi allaspalyézat értékelése.
Eléadé: Nagy Adél polgarmester




8.) Igazgato illetményének feliilvizsgalata.
Eléadé: Nagy Adél polgarmester
Felelds: Nagy Adél polgarmester
Hatarid6: azonnal

A dontéshozatalban résztvevék szama 4 £5.
A javaslattal kapcsolatosan a Képviselé-testiilet 4 igen, 0 nem szavazattal, tartozkodas nélkiil
meghozta az alabbi hatdrozatot:

44/2026. (VII1.26.)sz. hatdrozat:
Rétalap Kozség Képviselb-testiilete az iilés napirendjét az aldbbiak
szerint fogadja el:
1.) Ovoda SZMSZ-ének elfogadasa.
Eléadé: Nagy Adél polgarmester
2.) Ovoda  2026/2027. nevelési  évi munkatervének
jovahagyasa.
Eléad6: Nagy Adél polgarmester
3.) Ovoda 2025/2026. nevelési évrdl sz616 beszamoldjanak
elfogadasa.
El6add: Nagy Adél polgarmester
4.) Alpolgarmester tiszteletdijéanak feliilvizsgalata.
El8adé: Dr. Németh Daniel jegyzé
5.) Haziorvosi ellatassal Osszefliggd megéllapodas
jovahagyasa.
Eléadé: Nagy Adél polgarmester
6.) Egyéb tigyek.
Eléad6: Nagy Adél polgarmester
Zirt iilés:
1.) Igazgatéi allaspalydzat értékelése.
Eléadé: Nagy Adél polgarmester
8.) Igazgatd illetményének feliilvizsgélata.
Eléad6: Nagy Adél polgarmester
Felelés: Nagy Adél polgarmester
Hatérid6: azonnal

Napirend:

1.) Ovoda SZMSZ-ének elfogadasa.
Eléadd: Nagy Adél polgarmester

2.) Ovoda 2026/2027. nevelési évi munkatervének jovahagyasa.
Eléadé: Nagy Adél polgarmester

3.) Ovoda 2025/2026. nevelési évrdl sz616 beszamoldjanak elfogadésa.
Eléado: Nagy Adél polgarmester

4.) Alpolgarmester tiszteletdijanak feliilvizsgalata.
Eléadd: Dr. Németh Daniel jegyzé
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5.) Haziorvosi ellatassal sszefiiggd megéllapodas jovéhagyésa.
El6adoé: Nagy Adél polgarmester

6.) Egyéb ligyek.
Eléadd: Nagy Adél polgarmester

Zart iilés:

7.) lgazgatdi allaspalyazat értékelése.
Eléado: Nagy Adél polgarmester

8.) Igazgaté illetményének feliilvizsgalata.
El6adé: Nagy Adél polgarmester

Napirend targyalasa:

1.) napirend
Ovoda SZMSZ-énck elfogadasa.
(ElSterjesztés anyaga frasban mellékelve, 1. sz. melléklet)
Eléadé: Nagy Adél polgarmester

Nagy Adé€l polgarmester ismertette az el8terjesztést.
Nagy Adél polgarmester szavazasra tette fel az alabbi hatarozati Jjavaslatot:

Rétalap Kozség Képvisels-testiilete a Rétalapi Brunszvik Teréz Ovoda
Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatat elfogadja.

A Képviselé-testiilet utasitja a polgérmestert, hogy a dontésrél az
1gazgatot értesitse.

Hatérid6: azonnal

Felel6s: Nagy Adél polgarmester

A dontéshozatalban résztvevék szama 4 £5.
A javaslattal kapcsolatosan a képviselé-testiilet 4 igen, 0 nem szavazattal, tartozkodas nélkiil
meghozta az alabbi hatdrozatot:

46/2026. (VIII. 26.)sz.hatdrozat:

Rétalap Kozség Képviselo-testiilete a Rétalapi Brunszvik Teréz Ovoda
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat elfogadja.

A Képviselé-testiilet utasitja a polgarmestert, hogy a dontésrdl az
igazgatot értesitse.

Hatérid6: azonnal

Felel6s: Nagy Adél polgarmester

2.) napirend
Ovoda 2026/2027. nevelési évi munkatervének jovahagyésa.
(El6terjesztés anyaga frdsban mellékelve, 2. sz. melléklet)
Eléadd: Nagy Adél polgarmester
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Nagy Adél polgarmester ismertette az el6terjesztést.
Nagy Adél polgarmester szavazasra tette fel az alabbi hatarozati javaslatot:

Rétalap Kozség Képviseld-testiilete a Rétalapi Brunszvik Teréz Ovoda
2026/2027. nevelési évre sz0lo pedagdgiai-mikoédési munkatervét
jovahagyja.

A Képviseld-testiilet utasitja a polgarmestert, hogy a dontésr6l az
igazgatot értesitse.

Hataridé: azonnal

Felelds: Nagy Adél polgarmester

A dontéshozatalban résztvevék szama 4 {6.
A javaslattal kapcsolatosan a Képvisel6-testlilet 4 igen, 0 nem szavazattal, tartdzkodas nélkiil
meghozta az alédbbi hatarozatot:

47/2026. (VIIL. 26.)sz. hatdrozat:

Rétalap Kozség Képviseld-testiilete a Rétalapi Brunszvik Teréz Ovoda
2026/2027. nevelési évre sz6l6 pedagdgiai-miik6dési munkatervét
jévahagyja.

A Képviseld-testiilet utasitja a polgarmestert, hogy a dontésrdl az
igazgatdt értesitse.

Hataridé: azonnal

Felelés: Nagy Adél polgarmester

3.) napirend
Ovoda 2025/2026. nevelési évrél sz616 beszamoléjanak elfogadésa.
(El6terjesztés anyaga irasban mellékelve, 3. sz. melléklet)
Eléad6: Nagy Adél polgarmester

Nagy Adél polgarmester ismertette az el6terjesztést.
Nagy Adél polgarmester szavazasra tette fel az alabbi hatarozati javaslatot:

Rétalap Kozség Képviseld-testiilete a Rétalapi Brunszvik Teréz Ovoda
2025/2026. nevelési évrdl sz016 beszamoldjat elfogadja.

A Képviseld-testiilet utasitja a polgarmestert, hogy a dontésrdl az
igazgatot értesitse.

Hatéridd: azonnal

Felelés: Nagy Adél polgarmester

A dontéshozatalban résztvevék szama 4 16.
A javaslattal kapcsolatosan a képviselé-testiilet 4 igen, 0 nem szavazattal, tartdzkodas nélkiil
meghozta az alabbi hatarozatot:

48/2026. (VIIL. 26.)sz. hatarozat:

Rétalap K6zség Képviselb-testiilete a Rétalapi Brunszvik Teréz Ovoda
2025/2026. nevelési évrdl szol6 beszamoldjat elfogadja.

A Képviseld-testiilet utasitja a polgarmestert, hogy a dontésrél az
igazgatot értesitse.




Hatéaridd: azonnal
Felel6s: Nagy Adél polgarmester

4.) napirend
Alpolgarmester tiszteletdijanak feliilvizsgélata.
Eléado: Nagy Adél polgadrmester

Dr. Németh Daniel jegyz6 elmondta, hogy az Motv. mddositdsa az alpolgarmestert is érinti,
ugyanis a kordbbi szabalyozds szerint a Képviseld-testiilet koltségtérités-atalanyt allapitott
meg az alpolgarmester részére. Ezt a dontést sziikséges hatalyon kiviil helyezni. A
polgarmester vonatkozdsdban az illetmény megallapitasa a jegyzé hataskorébe Kkeriilt,
azonban az alpolgarmester vonatkozadsaban a tiszteletdij megéllapitasa a Képviselé-testiilet
hatdskore maradt. Tekintettel arra, hogy az alpolgarmester koltségtéritését megallapitd
hatérozat az Motv.-vel ellentétes, igy azt vissza kell vonni. Az alpolgarmester tiszteletdijanak
mértékét felillvizsgaltdk, az megfelel a hatalyos jogszabalyoknak, igy moddositisra nincs
sziikség.

Nagy Adél polgarmester szavazasra tette fel az alabbi hatarozati javaslatot:

Rétalap Kozség Onkorméanyzatdnak Képviseld-testillete megéllapitja,
hogy az Motv. 2026. julius 1-jei modositasa kovetkeztében Elekes-
Pusoma Szilvia alpolgarmesternek koltségtérités-atalany nem fizethetd.

A Képviselo-testiilet az 58/2024. (X. 14.) sz. hatarozatat hatalyon kiviil
helyezi.

Hatérid6: azonnal

Felel6s: Nagy Adél polgarmester

A dontéshozatalban résztvevok szdma 4 6.
A javaslattal kapcsolatosan a képvisel6-testlilet 3 igen, 0 nem szavazattal, 1 tartézkodas
mellett meghozta az alabbi hatarozatot:

49/2026. (VIII. 26.)sz. hatidrozat:

Rétalap Kozség Onkormanyzaténak Képviseld-testillete megéllapitja,
hogy az Motv. 2026. jalius 1-jei modositdsa kovetkeztében Elekes-
Pusoma Szilvia alpolgdrmesternek koltségtérités-atalany nem fizethetd.
A Képvisel6-testiilet az 58/2024. (X. 14.) sz. hatdrozatat hatalyon kiviil
helyezi.

Hatérid6: azonnal

Felelds: Nagy Adél polgarmester

5.) napirend
Haziorvosi ellatassal 6sszefliggd megallapodas jovahagyasa.
(Eléterjesztés anyaga irasban mellékelve, 4. sz. melléklet)
Eléad6: Nagy Adél polgarmester

Nagy Adél polgarmester ismertette az eldterjesztést. Elmondta, hogy annyi el6relépés tortént
az tigyben, hogy pénteki napokon az asszisztens idejon Rétalapra a betegekhez. Arra, hogy az

orvos is lej6jjon, csak akkor lesz esély, ha a praxist sikeriil betdlteni.

Nagy Adél polgarmester szavazasra tette fel az alabbi hatarozati javaslatot:



Rétalap Kozség Képviseld-testiilete megéllapodast kivan kotni Bény
Kozség Onkorméanyzatdval — a mellékletben foglaltak szerinti
tartalommal — a haziorvosi ellatas finansziroz4sara.

A Képviseld-testiilet utasitja a polgarmestert, hogy a megallapodast irja
ala.

Hatarid6: azonnal

Felel6s: Nagy Adél polgarmester

A dontéshozatalban résztvevok szama 4 6.
A javaslattal kapcsolatosan a Képvisel6-testiilet 4 igen, 0 nem szavazattal, tartozkodas nélkiil
meghozta az alabbi hatdrozatot:

6.) napirend
Egyéb tigyek.

50/2026. (VIII. 26.)sz. hatdrozat:

Rétalap Kozség Képviseld-testiilete megallapodést kivan kotni Bény
Kozség Onkorméanyzatival — a mellékletben foglaltak szerinti
tartalommal — a haziorvosi ellatds finanszirozasara.

A Képviseld-testiilet utasitja a polgarmestert, hogy a megallapodast irja
ala.

Hataridé: azonnal

Felel6s: Nagy Adél polgarmester

El8ad6: Nagy Adél polgarmester

Nagy Adél polgarmester elmondta, hogy nincs villany a tlizoltdszertirban. Megnézette
villanyszerelével, aki mondta, hogy nincs betdplalas, igy az az E.ON-hoz tartozik. Az E.ON

kijott, megvizsgalta,

megallapitotta, hogy alkalmatlan a halozat a villanyvételezésre, mert

veszélyes, igy levagta az épiiletet a halozatrol.

Kany6 Géza képvisel§ megkérdezte, hogy az 6rat is elvitték-e.

Nagy Adél polgarmester elmondta, hogy nem.

Kany6 Géza képvisel6 elmondta, hogy akkor adjik le, mert akkor kér alapdijat fizetni,
villanyt lehet venni a tejcsarnokbol is.

Nagy Adél polgdrmester elmondta, hogy nem lesz pénzikk a szertirba ujra bekéttetni a
villanyt, és arra az épiiletre kar is kolteni, mert bedzik, hosszi évek 6ta senki se foglalkozott
vele, a cserepek is le voltak esve, amikor atvettem.

Kany6 Géza képviseld elmondta, hogy azt az épiiletet régéta le szeretnék bontani, de a bontas

is hatalmas koltség.

Nagy Adel polgarmester elmondta, hogy egyébkeént rongéls is tortént a tiizoltoszertarnal, 1,5
m? teriileten leverték a vakolatot, letérték a villanyora ajtajat. Egyébként az iskolaépiiletben

sincs villany, azt is

megnezette a villanyszerelével, aki megallapitotta, hogy a padlason

Osszeégtek a vezetékek és az egész rendszert at kellene fiizni. Az dvodéban pedig régiek a
konnektorok, a villanyszereld szerint az is nagy riziko, mert semmilyen nagyobb fogyasztot
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nem lehet bedugni, mert tonkre fog menni az is.

Kanyé Géza képviseld elmondta, hogy ne is folytassa, mert csak kotegelével ki kell cserélni
azt a szakaszt, és kész is. Nehogy eljussanak oda, mint a K&vi P4l kordbbi polgarmester
idejében, ahol minden évben szivattyut kellett venni.

Timéar Gabor képviseld megkérdezte, hogy akkor az egész épiilet hasznalhatatlan-e.

Nagy Adel polgarmester elmondta, hogy a csaladsegiténél van villany, mert azt a helyiséget,
ami régen a posta volt, a Nagyszentjdnosi Bakony-ér Human Szolgaltatd Intézmény
felujitotta, amikor kifestettek, padloztak és klimat is szereltek be. Igy ott van villany, de
mashol nem. Elmondta, hogy a gyerekek korébban is az 6vodéban tornéztak, igy majd most is
ott fognak. A konyvtarban sincs villany, valamint a fejlesztd szobéban sincs, igy azokat most
a szolgélati lakésban tartjak.

Kany6 Géza képviseld megkérdezte, hogy egy villanyéra van-e.

Dr. Németh Daniel jegyz6 elmondta, hogy biztos nem, mert kiilon szdmla jon az 6vodara és a
szolgalati lakasra.

Nagy Adél polgdrmester elmondta, hogy azt nem tudja, hogy az iskolénak lenne kiilén ordja.
Kany6 Géza képviseld megkérdezte, hogy akkor a kdnyvtar meg fog-e szlinni.

Timar Gébor képviseld véleménye szerint felesleges kolteni az épiiletre, mert erre nincs
pénzik.

Kany6 Géza képviseld elmondta, erre maximum palyazatbol tudnak forrast biztositani.

Nagy Adél polgarmester elmondta, hogy erre amugy sincs pénziik, és a télen az iskolaépiiletet
fiteni sem fogjék, mert akkor kétszer annyi lenne a gazszamla. Tajékoztatta a Képvisels-
testliletet, hogy az onkormanyzati tulajdont 017/44 hrsz.-i szant6 haszonbvérleti szerzédése
lejart 2025. december 31-én, amit nem jelzett a korabbi bérbevevd, de tovéabbra is hasznalja.
Véleménye szerint az idei évet akkor meg kellene fizetnie a bérbevevének.

Kany6 Géza képvisel6 megkérdezte, hogy van-e szerzdés.

Nagy Adél polgarmester elmondta, hogy nincs, csak tavaly év végéig volt, de nem lett
meghosszabbitva.

Kany6 Géza képviselé elmondta, hogy akkor nincs jogalap, ami alapjan fizessen bérleti dijat,
ha szerz6dés sincs.

Dr. Németh Déniel jegyz6 elmondta, hogy errl 6 is tajékoztatta a polgarmestert, ha a korabbi
bérbevevd onként nem fizeti meg, akkor egy hosszadalmas pereskedésbe Iehet belemenni.

Nagy Adé€l polgarmester elmondta, hogy szerinte hasznositani kellene mindenképpen a
J6vbben.

Kanyé Géza képviseld elmondta, hogy mivel megszakadt a bérleti szerzédés, igy wra kell
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kotni, nem lehet hosszabbitani. Megkérdezte ki volt a korabbi bérls.

Nagy Adél polgarmester elmondta, hogy Kanyé Gyula bérelte. Ok is gj eljarast szeretnének,
hiszen az idei évre nem volt szerzédés, igy jogilag nincs lehetéség Gigy hosszabbitani, hogy ne
kelljen végig jarni a hivatalos utat.

Kanyd Géza képviseld elmondta, hogy biztos be fogjék fizetni az idei évet is.

Nagy Adél polgarmester elmondta, hogy irjanak-e akkor neki levelet, hogy a Képvisel6-
testiilet ugy dontétt, hogy be kell fizetnie az idei évi dijat is.

Kany6 Géza képviselé elmondta, hogy nem levelet kell irni, hanem be kell hivni, aztan meg
kell vele normalisan besz€lni. Ha hivatalos levél megy, az nem baratsagos hangvétel.

Dr. Németh Ddniel jegyz6 elmondta, hogy a levél szerinte is felesleges konfrontacid, ezt
korébban is mondta a polgarmesternek, 6 nem jogosult az Snkorményzat nevében nyilatkozni,
de szerinte is beszélni kellene vele, megegyezni az idei évben.

Timar Gébor képviseld elmondta, hogy az iilés utdn megkeresi a korabbi bérbevevd fit.

Nagy Adél polgarmester elmondta, hogy hirdetményi uton hasznositani kellene az ingatlant,
és aki a legkedvez6bb ajanlatot adja, azzal kotni szerz6dést. Kordbban 130 ezer Ft/hektar/év
volt a haszonbérleti dij, most is javaslom, hogy ez legyen a minimum &sszeg.

Kany6 Géza képvisel6 elmondta, hogy kiadhatjak olcsébban is, akar 60 ezer Ft-ért is, mert azt
csinalnak, amit akarnak.

Nagy Adél polgarmester elmondta, hogy ez felel6tlen gazdalkodds az 6nkorményzat
vagyonaval, igy javasolja a korabbi 6sszeget minimumként, a 130 ezer Ft/év/hektar osszeget.

Kany6 Geéza képviselé elmondta, hogy ez hercehurca, régen nem igy volt, idehozta a
bérbevevd a szerzddést, aztdn megszavaztak.

Nagy Adél polgarmester elmondta, hogy a térvényes uton kell eljarni. Megkérdezte a jegyzét,
miért volt régen igy.

Dr. Németh Daéniel jegyz6 elmondta, hogy kordabban a korabbi szerzédést Kkeriilt
meghosszabbitasra, de azdta a vagyonrendelet is mddosult.

Timar Gébor képviseld javasolta, hogy akkor ez legyen most is a minimum, szerinte 15 napra
tegyek ki a hirdetményt, ne htizzék el, hogy a szeptemberi {ilésen tudjanak réla dénteni.

Nagy Adél polgdrmester szavazisra tette fel az alabbi hatdrozati javaslatot:

Rétalap Kozség Onkormanyzatinak Képviseld-testiilete ugy hatéroz,
hogy az Onkorményzat tulajdondban &llo Rétalap, kiilteriilet 017/44
hrsz.-G, 4 ha 7334 m? teriiletli, szant6 megnevezésii ingatlant
haszonbérlet formajaban, palyéztatas utjan kivanja hasznositani.

A Képvisel6-testiilet az ingatlan hasznositasara palyazati hirdetményt
tesz kozzé.
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A Képvisel6-testiilet a haszonbérlet iddszakat 2027. janudr 1. napjatol
2032. december 31. napjaig hatdrozza meg.

A Keépvisel6-testiilet ugy hatroz, hogy a palyazatot 2026. szeptember
16. napjan 16.00 oraig lehet benyljtani. A Képviselé-testiilet a
legalacsonyabb ajanlati 4rat 130.000,- Ft/hektar/év 6sszegben hatarozza
meg.

A Képvisel6-testiilet a legmagasabb Osszegli ajanlati 4rat adé
palyédzoval kot szerzddést.

A Keépviseld-testiilet a palyazatokat a soron kivetkezd tilésén biralja el.
Hatéaridd: azonnal

Felelés: Nagy Adél polgarmester

A dontéshozatalban résztvevék szdma 4 6.
A Javaslattal kapcsolatosan a Képviseld-testiilet 4 igen, 0 nem szavazattal, tartozkodas nélkiil
meghozta az alabbi hatdrozatot:

51/2026. (VIIL. 26.)sz. hatdrozat:

Rétalap Kozség Onkormanyzatinak Képviseld-testiilete ugy hatéaroz,
hogy az Onkormanyzat tulajdonaban 4116 Rétalap, kiilteriilet 017/44
hrsz.-, 4 ha 7334 m? teriilletl, szanto megnevezésli  ingatlant
haszonbérlet formajaban, palyaztatas utjan kivanja hasznositani.

A Képviseld-testiilet az ingatlan hasznositésara palyézati hirdetményt
tesz kozzé az Onkormanyzat honlapjan.

A Képviseld-testillet a haszonbérlet id6szakat 2027. januar 1. napjatél
2032. december 31. napjaig hatdrozza meg.

A Képviseld-testiilet gy hatéaroz, hogy a palyazatot 2026. szeptember
16. napjan 16.00 o6raig lehet benytjtani. A Képviselé-testiilet a
legalacsonyabb ajanlati 4rat 130.000,- Ft/hektér/év sszegben hatérozza
meg.

A Képvisel6-testiilet a legmagasabb 6sszegli ajanlati 4rat ado
palyazoval kot szerzédést.

A Képvisel6-testiilet a palyazatokat a soron kévetkezd iilésén birélja el.
A Képviselo-testiilet tgy hatdroz, hogy a haszonbérleti szerzédés
elkészitésérdl a dontést kovetd 30 napon beliil a nyertes palyazonak kell
gondoskodnia.

Hatérid6: azonnal

Felelés: Nagy Adél polgarmester

Nagy Adél polgérmester a személyi tigyek elbiralasanak idejére zért tilést rendelt el, melyrél
kiilon jegyz6konyv késziilt.

Nagy Adél
polgarmester

Dr. Né &Zﬁwi

jegyz6




JELENLETIIV

RETALAP KOZSEG KEPVISELO-TESTULETENEK
2026. augusztus 26-an 9.30 6rakor a Nagyszentjanosi K6zos Onkormanyzati Hivatal Rétalapi

Kirendeltségének targyaldtermében megtartott képviseld-testiileti tilésérsl.

NAGY ADEL polgarmester
ELEKES-PUSOMA SZILVIA alpolgérmester
CZANEKNE TANKA ANNA

KANYO GEZA

TIMAR GABOR

MEGHIVOTTAK:
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Rétalap Kozség Polgarmestere
9074 Rétalap, Széchenyi Istvan utca 64.
Tel.: +36 (96) 547-000
E-mail: retalap92@gmail.com

MEGHIVO

Ertesitem a Tisztelt Képviselbtérsat, hogy Rétalap Kozség Képvisels-testiilete
2026. augusztus 26-an (szerda) 9.30 6rakor

nyilvénos képvisel6-testiileti iilést tart a Nagyszentjanosi Kozos Onkormanyzati Hivatal
Reétalapi Kirendeltségének targyaltermében, melyre tisztelettel meghivom.

Napirend:

1.) Ovoda SZMSZ-ének elfogadasa.
(1. sz. melléklet)
El6ado: Nagy Adél polgarmester

2.) Ovoda 2026/2027. nevelési évi munkatervének jovéahagyésa.
(2. sz. melléklet)
Eléadé: Nagy Adél polgarmester

3.) Ovoda 2025/2026. nevelési évrl sz616 beszamolojanak elfogadasa.
(3. sz. melléklet)
Eldadd: Nagy Adél polgarmester

4.) Alpolgarmester tiszteletdijanak feliilvizsgélata.
El8adé: Dr. Németh Déniel jegyzd

5.) Egyéb tigyek.
El6adé: Nagy Adél polgarmester

Zart iilés:

6.) Igazgatdi allaspalyazat értékelése.
El6adé: Nagy Adél polgarmester

Keérem, hogy az iilésen részt venni sziveskedjék.

Rétalap, 2026. augusztus 5.
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Ikt.. 200831/70./2026.

Szervezeti és Mukodeési
Szabalyzat

Rétalapi Brunszvik Teréz Ovoda

Készitette: Czanekné Tanka Anna
igazgatd



Legitimacios eljaras

Készitette:

Intézmény OM azonositéja: 200831 | e
Czanekné Tanka Anna
igazgato

Az érvényességet igazolo alairasok:

Elfogadta:
a Rétalapi Brunszvik Teréz Ovoda
neveldtestiilete n.200831/3/2026.
hatarozataval:

Véleménynyilvanito:

Sziiloi Szervezet nevében

a neveldtestiilet nevében
Papai-Vukits Melinda
ovodapedagogus

Fenntartoéi jovahagyas hatarozat szama:

----------------------------------------

Fenntarto nevében:
Nagy Adél
Polgarmester

Ph.

Hatalyos: a kihirdetés napjatél 2026.09.01.

Dokumentum jellege: nyilvanos
Megtalalhato: vezetoi iroda
IKT. SZ.: 200831/70./2026.

Késziilt: 3 példanyban




Jogszabalyi hattér
e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

e 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

e 229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrol sz616 torvény végrehajtasarol

2023. évi LIL torvény a pedagogusok uj életpalydjarol

2012. évi L. torvény a Munka Torvénykonyvérol

2011. évi CXII. torvény az informacios onrendelkezési jogrol €s az informacidszabadsagrol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

1993. évi XCIII. torvény a munkavédelemrol

e 335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet a kdzfeladatot ellatod szervek iratkezelésének altalanos
kovetelményeirdl

e 1995. évi LXVI. torvény a kozokiratokrol, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag
védelmérdl

e Az intézmény hatdlyos alapito okirata
e Neveldtestiileti hatarozatok

e VezetOi utasitasok
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I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja, feladata

A nemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény alapjan a Rétalapi Brunszvik Teréz
Ovoda, (9074 Rétalap, Széchenyi Istvan utca 133.) mint kdznevelési intézmény miikodésére,
belsé ¢és kiilsd kapcsolataira vonatkozo rendelkezéseket jelen Szervezeti és Miukodési

Szabalyzat tovabbiakban, SZMSZ-ben allapitom meg.

Célja:

A koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény, valamint a végrehajtasi rendeletben foglaltak
érvényre juttatdsa, az intézmény jogszerli miikodésének biztositdsa, a zavartalan mitkodés

garantalasa, a gyermeki jogok érvényesiilése, a sziilok, a gyermekek és pedagogusok kozotti

kapcsolat erdsitése, az intézményi mitkodés demokratikus rendjének garantalasa.
Az SZMSZ elfogadasa, jovahagyasa, megtekintése

Az SZMSZ-t az dvoda igazgatdja késziti el, és a neveldtestiilet véleményének kinyilvanitasa
utdn fogadja el. A Sziil6i Kozosség javaslattételét, véleményét a joggyakorlast rogzitd
nyilatkozat tartalmazza. Egyetértd jognyilatkozatot tesz a fenntartd. Ezen dokumentum
elfogaddsakor a neveldtestiilet 4&t nem ruhazhat6 dontési jogkorét gyakorolja. Az dvoda
igazgatdja az SZMSZ-t eljardsjogi megfeleldsége utan hagyja jova. Az Intézmény
alapdokumentumait, koztiikk a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot mellékleteivel egyiitt az
intézmény valamennyi alkalmazottja, szerzédéses munkatarsa, valamint az o6vodaval
jogviszonyban all6 gyermekek sziilei megtekinthetik azt a helyben szokésos méddon torténd

nyilvanossag biztositasa mellett, illetve az intézmény kozzétételi listajaban.
A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat idébeli, teriileti és személyi hatalya
Az SZMSZ idébeli hatdlya

A Szervezeti ¢és Mikodési Szabalyzata, kotelezd mellékleteivel egyiitt, a fenntarto

egyetértésével 1ép hatdlyba a kihirdetés napjan és hatarozatlan idére szol.

Ervényes visszavonasig. A hatalyba 1épéssel egy idben hatilyat veszti az 6voda addigi

érvényben levé SZMSZ-e.
Feliilvizsgalata: évenként, ill. jogszabalyvaltozasnak megfelelden

Modositasa: az igazgato hataskore, kezdeményezheti a nevel6testiilet.



A kihirdetés napja: 2026.09.01.
Az SZMSZ teriileti hatdlya:

4 az Ovoda teriiletére;
+ az 6voda altal szervezett — a nevelési program végrehajtasahoz kapcsolodo - 6vodan
kiviili programokra;

+ az intézmény képviselete szerinti alkalmaira, kiils6 kapcsolati alkalmaira.
Az SZMSZ személyi hatdlya kiterjed:

+ az 6vodaval jogviszonyban 4116 minden alkalmazottra;

4+ az Ovodaba jard gyermekekre;

4 az intézménnyel jogviszonyban nem allo, de az intézmény teriiletén munkat végzokre,
ill. azokra, akik részt vesznek az 6voda feladatainak megvalositdsaban;

4 a sziilékre (azokon a teriileteken, ahol érintettek).
1. AZINTEZMENY JELLEMZOI, JOGALLASA, GAZDALKODASI MODJA
Az intézmény adatai
Az intézmény neve: Rétalapi Brunszvik Teréz Ovoda

Az intézmény székhelye, feladat ellatasi ‘
9074 Rétalap, Széchenyi Istvan utca 133.

helye:

Rétalap Kozség Onkorményzat
A koltségvetési szerv alapitéja: Keépviselotestiilete

9074 Rétalap, Széchenyi Istvan utca 64.
Fenntarto: Rétalap Kozség Onkorményzata
Miikodési teriilete: Rétalap Kozség kozigazgatasi teriilete

A Kkoltségvetési szerv alapité okiratanak 78/2013.(VI1.24.) Kt. Rétalap, 2013. junius

kelte, szama, az alapitas idopontja: 24.

Az intézmény tipusa tevékenységek jellege
ovoda
alapjan:

Gazdalkodasi besorolasa: onalléan miikodo koltségvetési szerv



e 091110 Ovodai nevelés, ellatas
szakmai feladatai

e (091120 Sajatos nevelési igényl
gyermekek  6vodai  nevelésének,

Kormanyzati funkcié szerint besorolt ) )
ellatasanak szakmai feladatai

alaptevékenységek: ,
e (091140 Ovodai nevelés, ellatas
mikodtetési feladatai
e 096015 Gyermekétkeztetés
koznevelési intézményben
Az intézmény OM azonositdja: 200831
Felvehet6 maximalis gyermeklétszam: 30 16
Csoportok szama: 1
Koznevelési foglalkoztatotti 3 18
0
jogviszonyban allok létszama:
Pedagogus létszam: 2 16

Az intézmény gazdalkodasa és jogallasa

Az intézmény gazdalkoddsi besoroldsa: 6néalloan miikodd koltségvetési szerv. Az intézmény
pénziigyi — gazdasagi feladatait Nagyszentjanosi K6z6s Onkormanyzati Hivatal latja el kiilon
megallapodasban foglaltak szerint. Az intézmény vallalkozasi tevékenységet nem folytat. Az
intézményi feladatok ellatasat szolgald vagyon Rétalap Kdzség Onkormanyzat tekintetében az
alapitaskor meglévé Rétalap, Széchenyi Istvan utca 133. sz. alatti ingatlan, valamint az

alapitaskor meglévd ingd vagyon a vagyonleltar szerint.

A haszndlatba adott vagyon feletti rendelkezési jog: ingatlan esetében a rendelkezési jog az
alapitot, hasznalati jog az intézményt, ingd vagyon esetében a rendelkezési és a hasznalati jog
az intézményt illeti meg. Az intézmény vagyonkezelésére az Onkormanyzat vagyonardl, a

vagyon kezelésérol és hasznositasardl szolo rendelkezéseit is alkalmazni kell.
Az intézmény jogdlldsa és képviseletére valo jogosultsdag: az intézmény 6nalld jogi személy,
amelynek egyszemélyi felelds vezetdje az intézmény igazgatdja, aki az intézmény képviseletére

is jogosult. Az intézmény a koltségvetési eldiranyzatok felett rendelkezési jogosultsaggal biro



koltségvetési szerv. A fenntartdsi, mikodési koltségek az évente dsszeallitott, a fenntartd altal

jovahagyott koltségvetésben keriilnek meghatarozasra.

Az intézmény tevékenységei

Szakagazati: 851020 Ovodai nevelés

Szakfeladat: 8510 Iskolai eldkészitd oktatés

851012 Sajatos nevelési igényli gyermekek évodai nevelése, ellatasa
851011 Ovodai nevelés, ellatas

851000 Ovodai nevelés intézményeinek, programjainak komplex timogatéasa
Neveléshez kapcsolodo tevékenységek:

562917 Munkahelyi étkezés

562920 Egyéb vendéglatas

562912 Ovodai intézményi étkezés

889921 Szocidlis étkezés

856099 Egyéb oktatast kiegészitd tevékenység

Az intézmény bélyegzéinek felirata, lenyomata

Bélyegzo haszndlata, aldirdsi jogok

Hivatalos iratokon aldirasi joggal az 6voda vezetdje rendelkezik. A bélyegzot az irodaban

elzarva kell tartani. A bélyegzot eltlinése esetén az intézmény vezetdjének jelezni és

érvénytelenittetni kell.

Az intézmény hosszu bélyegzdjének lenyomata:

RETALAPI BRUNSZVIK TEREZ OVODA

Rétalap, Széchenyi Istvan utca 133.
Adoészam: 15817266-2-08

A korbélyegzo felirata:

Magyarorszag cimere

1.

Rétalapi Brunszvik Teréz Ovoda

Rétalap

korfelirattal



III. AZINTEZMENY TARTALMI MUNKAJAT MEGHATAROZO HELYI
DOKUMENTUMOK NYILVANOSSAGA, A SZULOK TAJEKOZTATASA

Miikodési alapdokumentumok:
» Alapité Okirat;
Pedagogiai Program (PP);
Szervezeti és Miikddési Szabalyzat (SZMSZ);
Hazirend;

Eves Munkaterv;

YV V. V VYV V

Pedagogus- Tovabbképzési Intézményi Program
A miikodési alapdokumentumok elhelyezése

A felsorolt miikddési alapdokumentumok 6rzése és nyilvdnos dokumentumként kezelése az
igazgatd feladata. Irattari elhelyezésiik kotelezd. A nyilvadnossagot biztositando, az emlitett
mukodési alapdokumentumok (SZMSZ, PP, Hazirend) kihelyezése a kovetkezd helyekre

torténjen meg:

» az 6voda épiiletében hozzaférhetd helyen

» KIR (koznevelés informacids rendszere)- kdzzétételi lista

A dokumentumokba betekinthetnek a pedagdgusok, a sziilék, ¢és az intézménnyel

jogviszonyban nem allok is.
Az Alapito Okirat elhelyezése

» fenntartonal,
» azintézményi irattarban,

> Magyar Allamkincstarban.
A Pedagdgiai Program nyilvanossdaga

A Pedagdgiai Program nyilvanos. Annak érdekében, hogy a sziilok a pedagogiai programot
szabadon megtekinthessék, az intézmény igazgatdja gondoskodik arrél, hogy a Pedagogiai
Program papir alapu példanyai koziil egy példany a hirdetétablan kifiiggesztésre keriiljon, egy
példany az ovodapedagiogusok részére dtaddsra keriiljon, akik a sziilok részére a sziiloi
értekezletek alkalmaval biztositjak a Pedagogiai Programba valo betekintést, elektronikus
uton is elérheto legyen. A Pedagbdgia Program helyben szokdsos modon torténd

nyilvanossdagra hozatali modjai: KIR- kozzétételi lista, hirdetotabla. A nyilvanossagra



hozatalért, illetve a Pedagogiai Programmal 0sszefiiggd tajékoztatds megadasért az igazgato a

felelds.
A Pedagdgiai Programmal 0sszefiiggo tajékoztatds:

+ A sziilok barmely sziil6i értekezleten tajékoztatast kérhetnek az 6voda igazgatojatol és
az 6vodapedagogusoktol.

+ A Pedagogiai Programmal kapcsolatos kérdéseket a nevelési év ideje alatt barki,
barmikor feltehet az intézmény vezetdjének, aki azokra az ligyintézési hataridon beliil
érdemi valaszt ad. Ennek pontos idépontja a sziilovel torténd elézetes egyeztetés alapjan
keriil meghatarozasra.

+ Szobeli érdeklddésre, szobeli tajékoztatast kaphat az 6voda képviseletére jogosult
személyektol.

+ {rasbeli kérés a nevelési év ideje alatt barmikor benyujthatd az igazgatonak cimezve,

aki az ligyintézési hataridon (15 nap) beliil irasbeli tdjékoztatast nyujt.
Az SZMSZ nyilvanossdaga

Az SZMSZ nyilvanos. Az SZMSZ papir alapu példanyadt a kozponti hirdetétablan ki kell
fiiggeszteni, elektronikus uton elérhetd legyen a KIR- kozzétételi listan. Az SZMSZ helyben
szokdsos modon torténo nyilvanossdgra hozatali modjai: hirdetotablan torténd elhelyezés,

KIR. A nyilvanossagra hozatalért az igazgat6 a felelds.
A Hazirend nyilvanossdaga

A Hézirend nyilvanos. A Hazirend papir alapti példanyai koziil az 6vodaba irataskor egy
példannyal meg kell ismertetni a sziiloket, egy példanyt a kozponti hirdetotablan ki kell
fiiggeszteni, valamint elérhetové kell tenni elektronikus uton a KIR-kozzétételi listan. A

nyilvanossagra hozatalért az igazgat6 a felelds.
A Hazirenddel osszefiiggo tajékoztatds:

+ Az ovodapedagogusok a nevelési év elején ismertetik a Hazirendet a gyermekekkel,

sziildi értekezleten a sziilokkel.

A Hézirend érdemi valtozasardl a valtozast kovetd 30 napon beliil a sziil6t tajékoztatni kell
azzal, hogy meghatarozasra keriil az, hogy a hazirend hatalyos valtozata milyen moédon érhetd

el (hol, hogyan keriilt nyilvanossagra hozésra).



Az internetes nyilvanossagra vonatkozo feladatok

A nemzeti kdznevelésrol szolo 2011.¢évi CXC. torvény és annak végrehajtasi rendeletei irja eld,

hogy amennyiben az intézménynek van honlapja, azon az alapdokumentumok koziil mit kell

nyilvanossagra hozni.

A229/2012. (VIIL.28.) Korm. rendelet 23. § (1) pontja alapjan a nevelési-oktatasi intézményi

kozzétételi listaban szereplo dokumentumok:

>
>

a felvételi lehetdségrol szolo tajékoztatot,

a beiratkozasra meghatarozott id6t, a fenntart6 altal engedélyezett osztalyok, csoportok
szamat,

koznevelési alapfeladatot ellatd intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb
dijfizetési kotelezettség (a tovabbiakban egyiitt: dij) jogcimét és mértékét, tovabba
tanévenként, nevelési évenként az egy fére megallapitott dijak mértéket, a fenntarto altal
adhato kedvezményeket, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is,

a fenntart6 nevelési-oktatasi intézmény munkajaval 6sszefliggo értékelésének nyilvanos
megallapitasait ¢és idejét, a koznevelési alapfeladattal kapcsolatos — nyilvanos
megallapitasokat tartalmazo — vizsgalatok, ellendrzések felsorolasat, idejét, az Allami
Szamvevdszék ellendrzéseinek nyilvanos megallapitdsait, egyéb ellendrzések,
vizsgalatok nyilvanos megéllapitasait,

a nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartdsanak rendjét, éves munkaterv alapjan a
nevelési évben, tanévben tervezett jelentdésebb rendezvények, események idépontjait,

a pedagogiai-szakmai ellenOrzés megallapitasait a személyes adatok védelmére
vonatkoz6 jogszabalyok megtartasaval,

a szervezeti és milkodési szabalyzatot, a hazirendet és a pedagdgiai programot

tartalmazza.

229/2012. (VIIL.28.) Korm. rendelet 23. § (2) pontja alapjan az ovodai kozzétételi lista az (1)

bekezdésben meghatarozottakon kiviil tartalmazza:

>

>
>
>

az 6vodapedagogusok szamat,
iskolai végzettségiiket, szakképzettségiiket,
a dajkdk szdmat, a dajkék iskolai végzettségét, szakképzettségét,

az 6vodai csoportok szamat, az egyes csoportokban a gyermekek létszamat.



Az adatkézlés idopontja: Az igazgatd az adatokat az oktdber 1-jei allapotnak megfeleléen
oktober 15-ig tovabbitja a KIR részére, az intézményi jovahagyott dokumentumokkal egyiitt.
Tartalmat sziikség szerint, de legalabb nevelési évenként egyszer feliil kell vizsgalni. A

kozzétételi lista kizarolag kozérdek statisztikai adatokat tartalmazhat.

IV. AZ OVODA KOZNEVELESI INTEZMENYKENT VALO MUKODESERE
VONATKOZO SZABALYOK

A miikodés rendje
Nevelési év

Az 6vodéban a nevelési év rendjét az intézmény munkaterve hatarozza meg, mely szeptember
01-tdl a kovetkezd év augusztus 31-ig tart. A nevelési év szeptember 1-tdl augusztus 31-ig, az
oktatasi év szeptember 1-t6l majus 31-ig tart. Az dvoda hétfétdl péntekig tartd Gtnapos

munkarenddel, egész éven at folyamatosan mitkddik.

Nyari ledllas

Az oOvoda tlizemeltetése, a fenntartdéi rendelkezések jovahagydsa szerint sziinetel nyari
id6szakban. A nyari leallas tervezett idejérdl legkésobb az adott év februar 15-ig hirdetmény
formdjaban (ajtora flggesztve) tdjékoztatjiuk a sziiloket. A nyari leédllas ideje alatt ligyeleti

ellatast biztositunk, a partnerintézménnyel (Mez6orsi Talentum Reforméatus Ovoda és

Bolcsdde) kotott egylittmiikodési megéallapodas alapjan. Eszerint:

A felek vallaljak, hogy az intézmények nyari zdarva tartasa ideje alatt, valamint a nevelés
nélkiili munkanapokon a nevezett telepiilées intézményébol érkezo gyermekeket szabad

férohelyek fiiggvényében fogadjak és ovodai ellatasban részesitik.”

A nevelées nélkiili munkanapokrol és a zarva tartas idejérél a nevelési év éves
munkatervénekelfogadasa elott az intézmények vezetoi egyeztetnek. A gyermekek fogadasa
elozetes bejelentés alapjan torténik. A bejelentés az adott datum elotti 1 héttel bezarolag, illetve

1

minden év mdjus 30-ig lehetséges.’

., Az étkeztetést az tigyeleti ellatast biztosito intézmeény biztositja. A felek megallapodnak abban,
hogy étkezési koltség terheli az ellatast igénybe vevo gyermek torvényes képviselojét, kivétel a
gvermekek védelmeérol és gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény (a
tovabbiakban: Gyvt.) szerinti gyermekétkeztetés normativ kedvezményre valo jogosultsag

’

eseten.’



., A Gyvt. szerinti normativ kedvezményes étkezésben részesiilo gyermek étkezési téritési dijat az
étkeztetést biztosito fenntarto viseli, és igenyli az az utan jaro dllami tamogatdst a Magyar
Allamkinestar teriiletileg illetékes szervétdl. A Gyvt. szerinti normativ kedvezményre valé
Jjogosultsagot alatamaszto dokumentumokat a gyermek torvényes képviseloje az iigyeleti

ellatast biztosito intézmény részére rendelkezésre bocsatja az ellatas igénybevétele elott.”

Az tigyeleti ellatast biztosito intézmény székhelyére torténo utazasi koltség az ellatast igenybe

vevo gyermek torvenyes képviselojét terheli.”
(Egyiittmiikodési megallapodds- Ovodai iigyeleti ellatds biztositdsdra)

Az egyéb iskolai sziinetek alatt az 6vodai élet zavartalan mikodését biztositjuk, irasban

felmérjiik a varhat6 1étszamot.
Technikai sziinet

Az 6voda épiiletében bekovetkezett balesetveszély, rendkiviili esemény miatt az igazgatod
technikai sziinetet rendelhet el. Az 6voda egy nevelési évben szakmai célra maximum 6t nevelés
nélkiili munkanapot vehet igénybe. A nevelés nélkiilli munkanapok kijeldlése az éves
munkatervben keriil rogzitésre. Az 6vodanak a nevelés nélkiili munkanapokrol legalabb 7
nappal a zarva tartdst megel6zden a sziiloket tajékoztatni kell. A nevelés nélkiili munkanapokon
6vodai iigyelet igényelhetd a partnerintézményben (Mez66rsi Talentum Reformatus Ovoda és

Bolcsdde) az egyiittmiikodési megallapodasban foglaltak szerint.
Nyitvatartasi idé

A nyitvatartasi 1d6 napi 9,5 ora, reggel 6:30- 16:00-ig. A gyermekek napirendjét a
csoportnaploban kell rogziteni. Az igazgatdval tortént elézetes egyeztetés, engedélyezés alapjan
ettdl eltérd idében (rendezvény, sziild értekezlet, fogadd ora) is. Az 6vodat reggel a munkarend
szerint 6:30 orara érkezd, a reggeli miiszakban dolgozé munkavallalé nyitja és délutan a

munkarend szerint 16:00-kor a délutani miiszakban dolgoz6 munkavallal6 zérja.

Belépés és benntartozkodas rendje
Az igazgato benntartozkoddsa és a helyettesités rendje

Az 6voda zavartalan miikodéséhez biztositani kell a vezetdi feladatok folyamatos ellatasat.
Ennek érdekében az igazgatd intézményben vald tartézkodésanak rendje az alabbiak szerint

keriil meghatarozasra: igazgato heti munkaideje: 40 ora, heti kotott oraszama: 12 ora. A



kotetlen munkaidejét maga jogosult beosztani. Az igazgatd akadalyoztatdsa esetén

helyettesitését a helyettesités rendjére vonatkozo szabaly szerint kell eljarni

Az alkalmazottak intézményben valo tartozkoddasdanak rendje, és a munkavégzés dltalanos

szabadlyai

Az alkalmazottak évenkénti munkarendjét és beosztasat az igazgatd késziti el.

» Az alkalmazottak kotelesek az 6vodaban olyan id6pontban megjelenni, hogy a munka
kezdetekor a munkavégzésre rendelkezésre alljanak.

» A munkavallalok kotelesek munkara képes allapotban megjelenni.

» A munkaba érkezést - és tavozast a jelenléti iven vezetni, és alairassal igazolni kell.

» A tavollét igazolasara szolgald okiratokat munkdba Iépéskor az 6vodavezetdnek kell
leadni.

» A munkaban valé akadalyoztatast az alkalmazottak a lehetd legrévidebb idén beliil
kotelesek az igazgatonak jelenteni.

» Munkaidében a dolgozok csak az igazgatd engedélyével hagyhatjak el az intézményt.

» Az o6vodapedagogus hidnyzésa esetén a csoportban dolgozd masik 6vodapedagdgus

latja el a tavollévo helyettesitését.
Belépés és benntartozkodas rendje azok részére, akik nem dllnak jogviszonyban az évodaval

A gyermekeket kisérd sziilok kivételével, az intézménnyel jogviszonyban nem all6 személyek
az igazgatonak jelentik be, hogy milyen ligyben jelennek meg az intézményben. Sziilok
szamara a csoport latogatdsat az igazgatoval egyeztetve a csoportban dolgozo
ovodapedagdgusok engedélyezik. Az ajtd zarasat kovetden a csengetésre ajtot nyitdé dolgozo a

belépdket az igazgatohoz, tavollétében a helyettesitésével megbizott dolgozohoz kiséri.

Kiilon engedély és feliigyelet nélkiil tartozkodhat az intézményben a gyermeket hozo és a

gyermek elvitelére jogosult személy arra az idétartamra, amely:
» a gyermek érkezéskor: a gyermek atoltoztetésére és feliigyeletre atadasara, valamint a
kisérd tavozasara,
» a gyermek tdvozasakor: a gyermek atvételére, atoltoztetésére, valamint a tdvozasra
sziikséges,

» ezen idOszakban keriilend6 a csoportban levé feln6tt figyelmének fenntartasa, elvonasa.
Nem kell a tartozkodasra engedélyt kérni:

» asziilének, gondviseldnek a sziil6i értekezletre valo érkezéskor,



» a meghivottaknak az intézmény valamely rendezvényén valo tartozkodaskor,
» az intézményben miikodo szervezetek (sziiléi szervezet stb.) tevékenységiik gyakorlasa

érdekében torténd intézményben tartdozkodasakor.
Kiilon engedély és feliigyelet mellett tartozkodhat az intézményben:

» a gyermeket hozo és a gyermek elvitelére jogosult személy akkor, ha nem az intézmény
nyitvatartasi rendjében meghatarozott idében érkezik az intézménybe,

» minden az intézménnyel jogviszonyban nem allé személy.

A kiilon engedélyt az 6voda valamely dolgozojatol kell kérni. Csak az altala adott szdobeli

engedély, és sziikség szerint egy dolgozo6 feliigyelete mellett lehet az intézményben tartézkodni.

A fenntart6i, szakértdi, szaktandcsadoi és egyéb hivatalos latogatds az igazgatoval vald

egyeztetés szerint torténik.
V. AZINTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE

Az intézmény vezetési szerkezete

N

NEVELOTESTULET KONYHAI
(6vodapedagogus/ok) KISEGITO




Feleloségi korok
Ovodaigazgaté

Az 6voda igazgatd az intézmény vezetdje, annak élén all, képviseli az intézményt, az
intézmény egyszemélyi feleldse. Jogkorét esetenként vagy az iligyek meghatarozott korében
helyettesként kijelolt személyre atruhdzhatja. Az igazgat6 felelds az intézmények szakszerl €s
torvényes miukodéséért, a takarékos gazdalkodasért, gyakorolja a munkaltatdi jogokat, és dont
az intézmény miikodésével kapcsolatban minden olyan tigyben, amelyet jogszabaly nem utal

mas hataskorébe.

Az igazgato a fenntartd engedélyével rendkiviili sziinetet rendelhet el, ha az id6jaras, jarvany,
természeti csapas vagy mas elharithatatlan ok miatt az intézmény miikodtetése nem biztositott.
Intézkedés¢hez a fenntartd egyetértése sziikséges. Hataskorébe tartozik a rendelkezésre allo
koltségvetés alapjan az intézmény miikddéséhez sziikséges személyi ¢€s targyi feltételek
biztositasa. Elkésziti a miikddésre vonatkozd szabalyzatokat, ezzel kapcsolatosan torvényi
feliilvizsgalatot tart. Beszamolot készit a fenntartd fel¢, valamint jovahagyja az intézmény
Pedagdgiai Programjat. Tervezi, szervezi, iranyitja, és ellendérzi az intézményben folyé munkat.
Az igazgato a jogszabalyokban foglalt, illetve a testiilet altal hataskorébe utalt tigyekben dontési
joggal rendelkezik. A neveldtestiileti dontések, hatdrozatok végrehajtasara utasitdsokat adhat

ki. Az igazgato felett a munkaltatoi jogokat a polgarmester gyakorolja.
Az ovodaigazgato felel:

» A nevel6testiilet vezetéséért,

» a pedagogiai munkaért,

» a rendelkezésre allo koltségvetés alapjan az intézmény miikodéséhez sziikséges
személyi és targyi feltételek biztositasaért,

» a gyermekvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért,

» azintézményben folyé munka, a munkavégzés egészséges és biztonsagos feltételeinek
megteremteéséért,

» anemzeti és 0vodai iinnepek munkarendhez igazod6, mélté megszervezéséért,

» akozoktatasi informacios rendszerrel kapcsolatos tajékoztatasi feladatok ellatasaért,

» a nevelGtestiilet jogkorébe tartozo dontések elokészitéséért, végrehajtasanak szakszerli
megszervezéséért, ellendrzéséért,

» a szilok kozosségével, a munkavallaléi érdekképviseleti szervekkel vald

egylittmiikodésért,



» a gyermekbalesetek megeldzéséért,

A\

a pedagogus etika normainak betartasaért, betartatasaért.

A\

a tanligyi nyilvantartasok jogszabalyban, tovabba intézményi szabalyzatban
(hatarozatban) rogzitett vezetéséért,

a helyettesitések megszervezéséért,

a sziil6i szervezet miikodésének segitéséért,

szabadsagok titemezéséért és naprakész nyilvantartasaért,

a HACCP rendszer mikodtetéséért,

a belsd tovabbképzések megszervezéséért,

VvV V V V VYV V

az alkalmazotti értekezletek elokészitéséért.
Az igazgato feladatai az alabbiak szerint csoportosithatok

» Pedagogiai feladatok,

» munkatigyi feladatok,

» gazdalkodasi feladatok,

» tanligy-igazgatasi feladatok.

Tovabbi feladatai még:

» Kapcsolattartds, koordinald tevékenység a fenntartdoval, kozvetlen és kozvetett
partnereivel,

az uj felvételek, eldjegyzések végzése,

a statisztikak elkészitése,

képviseli az 6vodat hivatalos rendezvényeken, mas szervek elott

a palyakezdd, ujonnan belépd pedagodgusok szakmai munkajanak segitése,

YV V V V VY

kozvetleniil szervezi és iranyitja a neveld munkat segit6k (dajkak, pedagogiai

asszisztens) valamint a konyhai dolgozok munkéjat.
Kizardlagos jogkorébe tartozik:

» Az intézmény képviselete,
» amunkaltatoi jogok gyakorlasa,

» a gazdalkodasi feladatokban kozremiikodo tigyintézé kozvetett irdnyitasa.
Az ovodaigazgato ellenorzi:

» az éves munkatervben foglaltak megvalosulasat,

» a dokumentaciok vezetését,



» a HACCP el6irasoknak megfelelé munkavégzést,
» az intézményi szabalyzatokban, az individualis jogforrdsokban foglalt eldirasoknak

megfeleld munkavégzést.
Beszamolasi kotelezettsége kiterjed:

+ Az intézmény egész milkodésére és pedagogiai munkajara,
+ a belsé ellendrzések tapasztalataira,

4 az intézményt érintd, megoldando problémak jelzésére.
Az igazgato akaddalyoztatisa esetén a helyettesités rendje

Az igazgatdt szabadsaga, betegsége, valamint hivatalos tavolléte alatt, a magasabb fizetési
fokozatba tartoz6 kozalkalmazott pedagogus helyettesitheti. Az azonnali dontést nem igényld,
az igazgato kizarolagos hataskorébe tartozo iigyek kivételével, a helyettesité pedagdgus dont
az ovoda tligyeiben. Az igazgato, tartds tavolléte esetén a helyettesités teljes korti. Tartds
tavollétnek az egy honapnal hosszabb idétartam mindsiil. A teljes vezetdi jogkor gyakorlasara
vonatkoz6 megbizas a fenntartd altal torténik, melyet a dolgozok tudomaésara kell hozni

(értesités, kifliggesztés).
Az igazgato helyettesitésére vonatkozo tovabbi eloirasok:

» A helyettes csak a napi, a zokkenOmentes miikddés biztositdsara vonatkozo
intézkedéseket, dontéseket hozhatja meg az igazgato helyett,

» a helyettes csak olyan tigyekben jarhat el, melyek gyors intézkedést igényelnek,
halaszthatatlanok, s amelyeknek a helyettesités sordn torténd ellatdsara a munkakori
leirasaban, illetve irasbeli megbizasaban felhatalmazast kapott,

»> a helyettesités sordan a helyettes a jogszabdly, illetve az intézmény belsd
szabalyzataiban, rendelkezéseiben a kizardlag a vezetd jogkorébe utalt ligyekben nem

donthet.

Az igazgatd helyettesitésének ellatasdban kozremiikddnek a munkarend szerint ez id6ben
munkat végzd o6vodapedagoégusok. Intézkedésre a magasabb fizetési fokozatba tartozo
o6vodapedagdgus jogosult. Intézkedési jogkdre az intézmény miikddésével, a gyermekek

biztonsdganak megovasaval osszefliggd azonnali dontést igénylo tigyekre terjed ki.
A kiadmanyozas szabalyai

Az intézmeény kiadmanyozdsi joga az igazgatot illeti meg. Az intézmény nevében alairasra az

igazgatd jogosult, akaddlyoztatisa esetén, az azonnali intézkedést igényld {ligyiratokra



vonatkozoan ¢€s rendkiviili esetben az aléirasi jogkort irdsos felhatalmazas alapjan megbizott
pedagogus is gyakorolhatja. Az atruhazott jog gyakorldjanak az aldirds eldtt az igazgatot
tajékoztatnia kell. Az igazgatonak alairdsi joga van a sajat szakmai teriiletét érintden, a taniigy-

igazgatasi, pedagodgiai dokumentacio hitelesitését, szamlak teljesitésének igazolasat illetden.

Az intézmény alkalmazottainak (kozalkalmazottak) kozossége

Az alkalmazotti k6zosséget az intézmény nevelOtestiilete és az intézménynél kozalkalmazotti
jogviszonyban, valamint munkaviszonyban all6 dolgozdk alkotjdk. Az intézményi
kozalkalmazottak jogait ¢és kotelességeit, juttatasait, valamint az intézményen beliili
érdekképviseleti lehetdségeit a magasabb jogszabalyok (elsésorban a Munka Torvénykonyve,
a Kozalkalmazottak jogéllasarol szol6 torvény, a Koznevelési torvény, illetve az ehhez kapcsold
rendeletek) rogzitik. Az éves munkatervben rogzitettek alapjan a nevelési év folyaman az
igazgato hivja ossze az alkalmazotti értekezletet. Az értekezleteken az ovoda igazgatoja

tajékoztatja az 6voda dolgozoit az dvodai munkarol és ismerteti a soron kovetkezd feladatokat.

Alkalmazotti kozosség jogai

Az alkalmazotti kozosséget ¢s azok képviseldit jogszabalyban meghatarozott részvételi,

javaslattételi, véleményezési, egyetértési és dontési jog illeti meg.

+ Részvételi jog illeti meg az intézmény minden dolgozdjat azokon a rendezvényeken,
amelyekre meghivot kap.

+ Véleményezési joga van az intézmény dolgozdinak az intézmény megsziintetésével,
atszervezésével, feladatdnak megvaltoztatdsdval, nevének megallapitasaval,
koltségvetésének meghatarozasaval és modositdsaval, vezetdjének megbizasaval és
megbizasanak visszavonasaval kapcsolatosan.

+ A jogszabalyban biztositott véleményezési és javaslattételi joggal rendelkezik
kozosségeken kivill az 6voda miikddési korébe tartozo kérdésekben javaslatot tehet,
véleményt nyilvanithat az 6voda minden kozalkalmazottja.

+ Az eclhangzott javaslatokat és véleményeket a dontés-el6készités soran a dontési jogkor
gyakorldjanak mérlegelnie kell. A dontési jogkor gyakorldjanak az irasban kifejtett
javaslattal, véleménnyel kapcsolatos allaspontjat a javaslattevovel, véleményezdvel

kozolni kell.



+ Egyetértési jog: a dontési jogkor gyakorldja csak gy rendelkezhet, ha a jogosultak
ténylegesen egyetértenek.

+ Dontési jog: kizarolagos intézkedési jog, melyet jogszabalyok biztositanak.
Az alkalmazotti kozosség kapcsolattartasi rendje

A teljes alkalmazotti kozosség részvétele az intézmény életében az igazgatd rendszeres
kapcsolata utjan torténik. Az intézmény kiillonbozé kozosségeinek tevékenységét az igazgatd
fogja Ossze. A kapcsolattartasnak kiilonb6zé formai vannak, melyek koziil mindig azt kell
alkalmazni, amelyik a legmegfelelobben szolgalja az egyiittmikodést: értekezletek,

megbeszélések, forumok.

A bels6 kapcsolattartas altaldnos szabalya, hogy kiilonb6zé dontési forumokra, nevel6testiileti,
alkalmazotti értekezletekre a vonatkozo napirendi pontokhoz a dontési, egyetértési, és
véleményezési jogot gyakorlo kozosségek altal delegalt képviselot legalabb 7 nappal
korabban, irasban meg kell hivni, nyilatkozatukat jegyzokonyvben kell rogziteni. Az
értekezletril jegyzokonyv késziil, melyet a megbizott ovodapedagogus vezet. Az intézmény
dolgozait a koznevelési torvény eldirdsai alapjan megallapitott munkakorokre a fenntart6 altal
engedélyezett 1étszdmban az intézmény igazgatdja alkalmazza. Az intézmény dolgozoi
munkdjukat munkakori leirasuk alapjan végzik, melyet munkaba dllasukkal egyidejiileg az
intézmény igazgatoja aldirasuk megtételével résziikre dtad. Az intézmény alapdokumentumai,
az éves munkaterv szerinti feladatok ellatdsahoz specifikus munkakori leirdsok keriilnek
atadasra a megbizott alkalmazottak felé¢ hatarozott, vagy hatdrozatlan idejii megbizas mellett

(gyermekvédelmi felelds).
A nevelotestiilet
A nevelétestiilet miikodésére vonatkozo daltalanos szabdlyok

A nevel6testiilet jogallasat, dontési, véleményezési €s javaslattételi jogkorét a Nkt. 70. §-a,

valamint a 2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet 117. §. hatdrozza meg.

A Koznevelési torvény alapjan meghatarozott tandcskozo és dontéshozo, jogkorrel rendelkezd

testiilet, amely a nevelési intézmény pedagodgusainak kdzossége.

Tagjai: A Rétalapi Brunszvik Teréz Ovoda valamennyi pedagégusa. Az intézmény
neveldtestiilete a nevelési kérdésekben, az intézmény mitkodésével kapcsolatos iigyekben
dontési, valamint e térvényben és mas jogszabalyokban meghatarozott kérdésekben dontési,

egyebekben véleményezd és javaslattevd jogkorrel rendelkezik. A testiilet tagjai javaslatot



tehetnek az 6vodai ¢lettel kapcsolatos minden kérdést illetden. Ha a javaslat elbiralasa nem
tartozik a neveldtestiilet hataskorébe, a dontésrdl a vezetd 30 napon beliil kdteles szoban vagy

irasban véalaszt adni.
Nevelotestiilet véleményezo és javaslattételi, dontési jogkore

A nevel6testiilet véleményezd és javaslattételi jogkorrel rendelkezik minden, az intézményt

érint6 ligyben. A neveldtestiilet dontési jogkore:

+ a Pedagogiai Program modositasa, elfogadasa,

+ az SZMSZ és a Hazirend modositasa, elfogadasa,
a nevelési év munkatervének elfogadasa,

atfogo értékelések és beszamolok elfogadasa,
Tovéabbképzési Program elfogadasa,

a nevelOtestiilet nevében eljaré pedagdgus kivalasztasa,
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jogszabalyban meghatarozott mas iigyek.
A neveldtestiilet véleményét ki kell kérni: a pedagdgusok kiilon megbizasanak elosztasa soran.

A nevelétestiileti értekezletek idopontjdt és napirendjét az 6voda munkaterve hatdrozza meg.

A neveldtestiilet értekezleteit az intézmény igazgatoja hivja dssze.
Nevelotestiileti rendes értekezletei:

4 anevelési évnyito értekezlete,
4+ anevelési év félévi értekezlete,
% anevelési évzaro értekezlete,

4+ tovabbképzési nevelési értekezletek.
Rendkiviili nevelotestiileti értekezlet osszehivasa torténhet:

+ az igazgaté elhatarozasabol, ha azt valamely fontos érdek sziikségessé teszi,
+ a nevelGtestiilet egyharmadanak kérésére,

+ sziil6i szervezet kezdeményezésére, ha azt a neveldtestiilet elfogadta.

A nevelétestiileti értekezleteken lényegkiemeld jegyzokonyv késziil, mely tartalmazza a
javaslatokat, a hatdrozatokat, a szavazds aranyat. A jegyzOkonyvet az Ovodavezetd, a
jegyzokonyvvezetd €s a nevelOtestiilet altal valasztott két hitelesito irja ala. Csatolni kell hozza

az alairt jelenléti ivet, fejlécén az adott értekezlet témajaval és idépontjaval.



A hatarozatképesség szempontjabol figyelmen kiviil kell hagyni azt:

4 akinek kozalkalmazotti jogviszonya sziinetel,

+ aki a meghivas ellenére nem jelenik meg.
Az értekezleteket, liléseket az igazgatd vagy a téma-megbizott vezeti.
A nevelotestiilet irdasos eloterjesztése alapjan targyalja:
4+ Pedagogiai Program,
az SZMSZ,
Hazirend,
Munkaterv,

az ovodara vonatkoz6 atfogo elemzés,

a beszamolo,
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értékelés elfogadasaval kapcsolatos napirendi pontokat.

A neveldtestiileti értekezlet vonatkozd napirendi pontjdhoz meg kell hivni a sziilé1 szervezet
képviseldjét. Az ovoda igazgatdja az eloterjesztés irdsos anyagdt a neveldtestiileti értekezlet
elott legalabb 8 nappal datadja a neveldtestiiletnek, atruhazott dontési, véleményezési jogkor
esetén az ¢érintett Dbizottsdgnak, munkakozosségnek, valamint gondoskodik annak
kifliggesztésérol. Az atruhdzott jogkdr szerinti bizottsdg, munkakozosség az értekezleten
szoban ismerteti a kialakitott véleményt a neveldtestiilet eldtt, irdsos beszamoldjat benyujtja az
6voda vezetdjének. Az at nem ruhdzhatd jogkori nevel6testiileti dontéshez kapcsolodo
véleményt a neveldtestiilet szoban fejti ki, a véleményt a jegyzOkonyv tartalmazza. A

neveldtestiilet ezt kovetden hozza meg dontését a szabalyzatok, programok elfogadasarol.

A nevelétestiilet feladatkorébe tartozo iigyek datruhazasdra, tovabba a feladatok ellatasaval

megbizott beszamoldsdra vonatkozo rendelkezések:

A neveldtestiilet a feladatai ellatdsa soran, a dontései eldkészitésére, a véleményének
kialakitasahoz sziikséges eldzetes kutatasok, 6sszefoglalok, egyéb irdsos anyagok elkészitésére,

részfeladatok elvégzésére tagjait megbizhatja.
A nevelétestiilet feladatkorébe tartozo iigyek dtruhdzdsa

A nevel6testiilet valamennyi hataskorének gyakorlasi jogat fenntartja, jogszabalyban biztositott

hataskoreinek gyakorlasi jogat nem ruhazza at.



Nevelotestiilet tagjai
Létszam: 2 {6 (ebbdl 1 f6 igazgato)

Heti kotelezd oraszam: évodapedagogus- 32 ora, heti munkaidd 40 ora, igazgato- 12 ora, heti

munkaidd 40 ora.
A nevelémunkat kozvetleniil segité dolgozok kozossége

Felettiik az 4ltalanos munkaltatoi jogokat az igazgatd gyakorolja. Jogszabalyokban
megfogalmazott és sajat teriiletiiket érintd kérdésekben véleményezési és javaslattevo jogkorrel

rendelkezd kozosséget alkotnak. Kozvetlen felettesiik az 6vodavezeto.

Dajka: 1 16

Heti munkaidé: 40 ora

Konyhai dolgozo: 1 £6

Heti munkaidd: 20 ora

Munkakori leiras tartalmazza a kovetkezoket:

A feladatot; szakmai kovetelményeket; felelosséget; jogkort; beszamolasi kotelezettséget.
Onértékelést TAmogaté Munkacsoport

Az intézményben 2 6 taggal rendelkezik az Onértékelést Tamogaté Munkacsoport.
Feladata:

+ Az Onértékelés el6készitése, megvalositasa. Elokészités: a tervezés, tajékoztatas,
altalanos elvarasok intézményi értelmezése. Megvalodsitas: a foglalkozasok latogatasa,
az interjuk, kérdoéivek felmérésének szervezése, lebonyolitasa.

+ Intézményi dokumentumok feliilvizsgalata ¢és intézményi elvaras rendszer
megfogalmazasa a kiils6 elvarasoknak megfelelden.

4 Munkatarsak, sziilok tajékoztatasa.

+ 5 évre sz0l6 Intézményi Onértékelési Program és éves Intézményi Onértékelési Terv
elkészitése.

# Az OH altal miikodtetett informatikai rendszer kezelése.
VI. KULSO KAPCSOLATOK RENDSZERE, FORMAJA ES MODJA

A fenntartoval valé kapcsolat



Tartalma: az intézmény optimalis miikodtetése, a fenntartoi elvarasoknak valdo megfelelés,

illetve az intézmény érdekeinek képviselete.

Az intézmény és a fenntarto kapcsolata folyamatos, elsésorban a kiovetkezd teriiletekre terjed

ki:

+ Az intézmény tevékenységi korének modositasara,

=

az intézmény nevének megallapitasara,

'8

az intézmény pénziigyi-gazdalkodasi tevékenységére (elsdésorban a koltségvetésre,
koltségtéritésekre, a szocialisan adhaté kedvezményekre stb.).

Az intézmény ellendrzésére:

gazdalkodasi, miikodési torvényességi szempontbol,

szakmai munka eredményessége tekintetében,

az ott foly6 gyermek- ¢és ifjusagvédelmi tevékenységre, valamint

a gyermekbalesetek megeldzése érdekében tett intézkedések tekintetében,
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az intézményben folyd szakmai munka értékelésére.

A fenntartoval valo kapcsolattartds formadi:

=

Szobeli tajékoztatas,
irasbeli beszamol6 adasa,
egyeztetd targyaldson, értekezleten, gytilésen valo részvétel,

a fenntarto altal kiadott rendelkezés atvétele annak végrehajtasa céljabol,
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specidlis informacidszolgaltatas az intézmény pénziigyi-gazdalkodasi, valamint

szakmai tevékenységéhez kapcsolodoan.
Kapcsolattarto személy: igazgatd
Gyakorisdg: éves munkaterv és sziikség szerint.
Mas oktatasi intézményekkel valé kapcsolattartas

Az intézmény mas oktatasi intézményekkel kapcsolatot alakithat ki. A kapcsolatok lehetnek,

szakmai, kulturalis, sport és egyéb jellegliek.
A kapcsolatok formdi:

+ Rendezvények,

+ Versenyek.

+ Latogatasok.

+ Szakmai konferenciak, értekezletek, bemutatok.



+ Szakmai partnerkapcsolat referencia intézményekkel, a hasonl6 innovativ programmal

dolgoz6 intézményekkel.

A kapcsolatok rendszeressége, a kapcsolatot tartd személyektdl és a kapcsolatok jellegétol
fliggden alakulhat. A kapcsolatok megjelenhetnek anyagi téren is, az intézmények egymasnak
kedvezményeket biztosithatnak egyes eszkozeik értékesitésénél, illetve ingd ¢és ingatlan

vagyontargyaik haszndlatba addsakor, az igazgatdval torténd eldzetes egyeztetést kovetden.
Pedagogiai Oktatasi Kozpont

Tartalma: Az igazgatd kapcsolatot tart a pedagdgiai szakmai szolgaltatasok ellatasara

l1étrehozott intézményekkel.
A kapcsolattartas kiterjed:
Gy6ri POK (Gyoér, Szent Istvan u. 10/A) munkajara:

+ megjelend igény szerint szakmai segitség kérésére,

+ igény szerint szaktanacsadasra.
Kapcsolattarto személy: igazgatod
Gyakorisdg: igény szerint
Pedagogiai szakszolgalatok

Gyo6r-Moson-Sopron Megyei Pedagodgiai Szakszolgalat. (Gyor, Torok Istvan u. 36.; Cirkeli u.
31.)

Tartalma:

+ gyogypedagdgiai tanacsadas,
korai fejlesztés és gondozas,
logopédiai ellatés,

nevelési tanacsadas,

szakértoi bizottsagi tevékenység,

ovodapszichologiai ellatas,

- & & F & &

kiemelten tehetséges gyermekek gondozasa.
A kapcsolattartds formdja elsésorban eseti, mely kiterjed:

+ a gyermek fejlettségével, személyiségével, magatartasaval osszefiiggd szakvélemény
megkérésére,

+ a gyerekek Szakszolgalattal torténd fejlesztésére, foglalkozasara,



+ az igazgatd, Ovodapedagdgus konzulticios kapcsolatot tart a Szakszolgalattal a
vizsgalatra kiildott, vagy fejlesztd foglalkozasokon résztvevd gyermekekkel

kapcsolatban.
Kapcsolattarto személy: igazgatd, 6vodapedagdgus, sziilok.

Gyakorisag: nevelési évenként a beiskolazast megel6zden, illetve a logopédus és

o6vodapedagdgus/ok jelzése alapjan sziikség szerint.
Az iskola

Az intézmény igazgatdja, az intézmény pedagogusai rendszeres kapcsolatot tartanak az iskola

igazgatdjaval, pedagogusaival.
A kapcsolattartas tartalma:

+ Az iskolaba mené gyermekek beilleszkedését megkonnyité egyiittmiikodés kialakitasa;

+ anevelési év kezdetén egyiittmiikddési terv kialakitasa, kolcsonos elfogadasa.
A kapcsolattartas formdja:

+ Ovodasok iskolaval valo ismerkedésére, Iskolacsalogato foglalkozasok az dvodaban és
az iskolaban;
+ iinnepélyeken valo részvétel,
# sziil6i értekezletek;
+ volt 6vodasokkal kapcsolatos utan kovetéses vizsgalat.
Kapcsolattarto személy: igazgatd, 6vodapedagdgus.
Gyakorisag: nevelési évenként az iskolai beiratkozas eldtt, illetve nevelési évenként az elsd
félévtol. Az dvoda biztositja, hogy az informaciodit a sziilok felé tovabbitja.
Logopédus
Az o6voda ingyenes logopédiai szolgaltatdsat a Gyo6r-Moson-Sopron Megyei Pedagogiai
Szakszolgalat Gyodri Tagintézménye biztositja.
Kapcsolattarto: az 6vodaigazgatdja, €s az adott nevelési évre a munkatervben megbizott

6vodapedagogus.

Gyakorisdga: A logopédus rendszeres kapcsolatot tart az 6vodapedagodgusokkal.



A gyermekvédelmi intézményekkel valo kapcsolattartas

A gyermekvédelemben érintett intézmények:

4 Gyambhivatal;
+ Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat;
+ Védono.

Az intézmény kapcsolatot tart a gyermekek veszélyeztetettségének megeldzése ¢és

megsziintetése érdekében:

4+ a gyermekjoléti szolgalattal, illetve
+ a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodo feladatot ellatdo mas személyekkel,

intézményekkel és hatosagokkal.

Tartalma: A gyermekek veszélyeztetettségének megeldzése és megsziintetése, esélyegyenldség

biztositasa, prevencio.

Az intézmény jelz6funkciot tolt be, és segitséget kér a gyermekjoléti szolgélattdl, ha a
gyermeket veszélyeztetd okokat pedagogiai eszkozokkel nem tudja megsziintetni. Az
o6vodapedagdgusok és a pedagogiai munkat kozvetleniil segitdé munkakorben foglalkoztatottak
a gyermekvédelem hataskorébe tartozd észrevételeiket haladéktalanul kotelesek jelenteni az
igazgatonak, illetve sziikség esetén az egyidejlileg a gyermekvédelmi felelosnek, aki irasbeli
feljegyzést készit az esetrdl, melyet sziikség esetén - ha a gyermeket veszélyeztetd okokat
pedagogiai eszkdzokkel nem tudja megsziintetni-, tovabbit a Gyermekjoléti Szolgalat felé. Az

intézmény a gyermekjoléti szolgalattal kdzvetlen kapcsolatot tart fenn.
A kapcsolattartas formdi, lehetséges modjai:

+ A gyermekjoléti szolgalat értesitése — ha az intézmény a szolgalat beavatkozasat
szlikségesnek latja, melyet az Esetbejelentd lapon sziikséges megtenni,

+ esetmegbeszélés — az intézmény részvételével a szolgalat felkérésére,

+ a gyermekjoléti szolgdlat cimének és telefonszdmanak az intézményben vald
kihelyezése, lehetdvé téve a kozvetlen elérhetdséget,

+ eléadasokon, rendezvényeken valo részvétel az intézmény kérésére.
Kapcsolattarto: igazgatd, gyermek- ¢és ifjusagvédelmi felelds.

Gyakorisag: nevelési évenként minimum 2 alkalommal, illetve sziikség szerint.



Egészségiigyi szolgaltatoval valo kapcsolattartas

A gyermekek rendszeres egészségiigyi feliigyeletét, mint ingyenesen igénybe vehetd
szolgaltatast az intézmény biztositani koteles. Az egészségiigyi ellatds az orvosi és a védondi

szolgaltatasabol all.
A kapcsolat tartalma:

+ Egészségiigyi szlir6vizsgalatok szervezése;
# probléma esetén szakvizsgalat kezdeményezése;
+ igény szerint ismeretterjeszté el6adas szervezése az egészséges életmoddal

kapcsolatban.
A kapcsolat formdja: Az egészségligyi szolgéltatoval valo kapcsolattartas kiterjed:

4 a gyermekek rendszeres egészségiigyi feliigyeletét biztositod szolgaltatasra;
+ az alkalmazottak alkalmassagi vizsgalatat végzd szolgaltatasra;

+ munkaba allas el6tti orvosi vizsgalat megszervezése;
+

iddszakos orvosi vizsgalatok.
Kapcsolattarto személy: igazgato- fenntarto
Gyakorisag: nevelési évenként a feladatra sz616 megallapodas tartalma szerint.
A sziilok és az 6vodai nevelok kapcsolattartasanak rendszere

Az 6vodaban a sziilok jogaik érvényesitése, kotelességiik teljesitése érdekében, az intézmény
mitkddését, munkajat érinté kérdésekben véleményezési, javaslattevd joggal rendelkez6 Sziil6i

Szervezetet hozhatnak 1étre. (Koznevelési torvény 73. § (1) bekezdés).

Az 6vodai csoport sziildi szervezetét a csoportba jar6 gyermekek sziilei alkotjak, €élén a
megvalasztott elndkkel. A sziilok és pedagdgusok kozott a nevelési feladatok 6sszehangolésa,
az ovoda szabdlyzatainak és programjanak megismerése érdekében a kapcsolattartasra,
tajékoztatasra vonatkozd formékat €s szabalyokat a Pedagogiai Program, a Hazirend €s a jelen
szabalyzat rogziti. A sziildi szervezet az altala meghatarozott rend szerint miikddik. A
csoportszintii igyekben a csoport sziildi kozosségének képviseldivel az dvodapedagodgus tart
kapcsolatot. Az 6vodapedagogus a csoport sziiloi kdzossége képviseldjének rendszeresen ad
tajékoztatast az ovoda programjaival kapcsolatban. A sziildi szervezet tagjainak nevét, a
megalakulés idOpontjat a gyermekcsoport sziildi értekezletének jegyzOkonyvei tartalmazzak. A
sziilo1 szervezet (k6zosség) kérdéseit, véleményét, javaslatait a valasztott elnok segitségével

juttathatjak el az 6voda igazgatdjahoz.



Az ovodai Sziiloi Szervezet

Az 6voda igazgatdja az 6vodai valasztmany Sziiléi Szervezetét, és annak vezetdjét legalabb
félévente tajékoztatja az oOvoda feladatair6l, tevékenységérdl az Ovodaban folyo
neveldémunkarol és a gyermekeket érintd kérdésekrdl. Az 6vodai valasztmanyi Sziildi Szervezet
(kozosség) értekezlete akkor hatdrozatképes, ha azon az érdekelteknek tébb mint 6tven
szazaléka jelen van. A dontéseket nyilt szavazassal, egyszerli szotobbséggel hozzak. Az dvodai
Sziiléi Szervezet képviseldje tanacskozasi joggal részt vehet az 6voda nevelGtestiileti
értekezletein. Az 6vodai Sziiléi Szervezet elnokét meg kell hivni az 6voda nevelGtestiileti
értekezlet azon napirendi pontjainak targyaldsahoz, amely ligyekben jogszabaly, vagy az 6voda
szervezeti ¢s miikodési szabalyzata, a sziiléi munkakozosség részére véleményezési jogot
biztosit. A meghivas a napirendi pont irdsos anyaganak 8 nappal korabbi atadasaval torténik.
Az egyiittmikodés és kapcsolattartds soran az évodavezetd feladata, hogy az 6vodai Sziildi
Szervezet jogainak gyakorlasahoz sziikséges informacios bazist, a szlikséges dokumentumokat
biztositsak. Az 6voda Sziildi Szervezetének feladata, hogy €ljen a jogszabaly, és az 6voda bels6
szabalyzataiban megadott jogositvanyaival, jogainak gyakorldsdval. Segitse az intézmény
hatékony miikodését. TaAmogassa a vezetd iranyitasi, dontési tevékenységét, véleményezze a

mindségfejleszto tevékenység eredményességét.

Véleményezési joganak gyakorldsdhoz a PP elfogadasakor, az igazgato— vagy az altala kijelolt
o6vodapedagdgus — koteles tajékoztatast adni a programrol. A Sziiléi Szervezet joga, hogy a
Hézirend elfogadasakor a neveldtestiilet 0sszehivasat kezdeményezze. E kezdeményezésrdl a

neveldtestiilet dont.
A Sziildi Szervezet jogai
A Sziildi Szervezet joga:

+ Megallapitasairdl tdjékoztathatja az igazgatot, neveldtestiiletet és sziikség szerint a
fenntartot.

+ A gyermekek nagyobb csoportjat érinté barmely kérdésben tajékoztatast kérhet a
nevelési intézmény vezetdjétdl, az e korbe tartozd ligyek targyaldsakor képviseldje
tanacskozasi joggal részt vehet a nevelOtestiilet értekezletein.

+ Véleményezési jogot gyakoroljon a Pedagdgiai Program, SZMSZ, Hazirend,

elfogadasakor.
Az ovodai S7iildi Szervezet és a vezetok kapcsolattartdsi formadi:

+ Szobeli személyes megbeszélés,



értekezletek,
irasbeli tajékoztatok,

a Sziil6i Szervezet nevére szolo levelek atadasa,
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dokumentum, irat az 6vodai sziil6i szervezet altal gyakorolt jogok irasba foglalasaval.
Az dvodapedagogus a csoport sziil61 kozdssége képviseldjének sziikség szerint ad tajékoztatast.
Az ovodai S7iildi Szervezet dontési jogot gyakorol:

4 a sajat miikodési rendjében;
+ a munkatervének elfogadasaban;

+ a tisztségviseldinek megvalasztasaban.
Az ovodai S7iildi Szervezet javaslattételi és véleményezési jogot gyakorol:

4 az intézményi SZMSZ, a Hazirend kialakitasaban,
az éves munkaterv és beszamolo6 elkészitésében,
a vezetok ¢€s a Sziiloi Szervezet kozotti kapcsolattartas modjaban,

a sziil6ket anyagilag is érint6 ligyekben,

a hit és vallasoktatas idejének és helyének meghatarozasaban,

4

+

+

4 a sziildi értekezletek napirendjének meghatarozasaban,

4

4 az Ovoda és a csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitasaban,
+

a munkatervnek a sziiloket is érintd részében,
A Sziil6i Szervezet — véleményezési jogkdrében eljarva — irdsban teszi meg nyilatkozatat.
Az ovodai S7iiloi Szervezet egyetértési jogot gyakorol:

4 az intézményi dokumentumok nyilvanossagra hozasanak és arrol valo tajékoztatasanak
modjaval és annak modositasaval,
4 tovabba az adatvédelmi szabalyzat gyermekiiket érinté személyes adatainak kezelésével

kapcsolatban.

A Sziil6i Szervezet - elOzetes egyeztetés alapjan - az intézmény arra kijeldlt helyiségét
tanacskozas cimén hasznalhatja. A miikodésiikhoz sziikséges irodai eszkdzoket rendeltetésnek

megfelelden hasznalhatjak.
Tdjékoztatas kérés lehetosége a sziilok részérol

A sziilok és az 6vodapedagdgusok kozott a nevelési feladatok dsszehangolasara lehetéség van

az alabbi esetekben:
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+
+

nyilt napokon, jatszodélutanokon,

nyilvanos tinnepélyeken,

kotetlen beszélgetéseken, ha sziikséges, akdrmelyik nap,

sziiloi értekezleteken,

az Sziiléi Szervezet képviseldjének részvétele a neveldi testiilet értekezletein a
jogszabalyok, illetve az SZMSZ altal meghatarozott esetekben,

a gyermekvédelmi intézkedéseken keresztiil,

az 6vodai rendezvények kozds szervezése soran.

VII. AZINTEZMENY MUKODESEVEL KAPCSOLATOS ALTALANOS

TUDNIVALOK

A létesitmények és helyiségek hasznalati rendje:

Az intézmény valamennyi dolgozdja felelds a kozosségi tulajdon védelméért, a berendezési

targyak, felszerelések megovasaért, az energiatakarékos felhasznalasért, a tliz-, baleset- és

munkavédelmi szabalyok betartasaért.

*

Az intézmény létesitményeit ¢és helyiségeit az 6voda nyitvatartdsi ideje alatt
rendeltetésiiknek megfelelden kell hasznélni.

Az intézmény épiiletében és az udvardban - az Ovodai programok kivételével —
szombaton €s vasarnap, illetve egyéb munkasziineti napokon nem lehet tartézkodni. A
hétvégi munkalatokhoz az intézményvezetd engedélye sziikséges.

Az intézmény helyiségeit mas, nem nevelési-oktatasi célra atengedni csak a gyermekek
tavollétében, a munkaltatd engedélyével lehet.

Az intézmény dolgozoi tovabba ligynokok, lizletkotdk vagy mas személyek az 6voda
teriiletén kereskedelmi tevékenységet nem folytathatnak.

A nevelési-oktatasi intézmény helyiségeiben part vagy parthoz kotddo tarsadalmi
szervezet nem mukddhet.

Az intézmény altal szervezett, valamint a sziilok részvételével tartott rendezvények
alkalmaval az intézmény helyiségeinek hasznalati rendjét az intézményvezetd allapitja
meg.

A bejarati ajtdé zarral van felszerelve, a gyermekek testi- lelki védelme és a

vagyonvédelem miatt.



+ Az intézmény bejarati ajtajahoz kulccsal rendelkeznek: igazgatd, az 6vodapedagogus, a
dajka, a technikai dolgozo, illetve az igazgatoé altal engedélyezett személyek. Azt, hogy
ki rendelkezik ovoda kulccsal, arrol nyilvantartast kell vezetni.

+ Az intézmény kulcsanak elvesztését azonnal jelenteni kell az igazgatonak, aki megteszi
a sziikséges intézkedést.

+ Zaraskor a vagyonvédelmi intézkedés elvégzése az utoljara tavozo kozalkalmazott
kotelessége. Ebbe beletartozik a villanyok lekapesolasa, nyilaszarok bezarasa.

+ Az O6voda zarva tartasanak ideje alatt a hivatalos tigyek intézésére kiilon tigyeleti rend
szerint tart nyitva. Ezt az igazgatd egyezteti a fenntartoval és értesités forméjaban

tajékoztatja a sziil6ket az tigyeleti rendrdl.
Tanfolyamok, szolgaltatasok szervezésének rendje

Az ¢érintett felek véleményének kikérése utan az igazgatd engedélyezi azon tanfolyamokat,
szolgaltatasokat, melyek az ovoda alapfeladatat nem sértik, és a helyi nevelési programban
megfogalmazott célok elérését és a feladatok megvaldsulasat segitik. A szervezésnél figyelni
kell arra, hogy a feltételek adottak legyenek, illetve az 6voda életét ne zavarjak. A tanfolyamra

jelentkezés, irasban torténik.
Fakultativ szolgadltatasok szervezése

Az intézmény fakultativ foglalkozdsokat kinalhat a gyermekek részére, az 6vodai id6keretbe
agyazottan. A foglalkozasokat ugy kell szervezni, hogy a kiilon szolgéltatdson valo részvétel ne
gatolja meg a gyermeket abban, hogy az Ovoda altal biztositott alap-szolgaltatdsban részt
vegyen. A fakultativ programok valasztasarol a sziil6 dont, és egyuttal nyilatkozik arrdl, hogy
mire szeretné gyermekét jaratni. A sziild év elején, egy nevelési évre érvényes nyilatkozatot ad
arrdl is, hogy gyermeke részt vehet-e az dvoda 4ltal szervezett kiilsé (kirdnduldsok) és bels6
(szinhazi, kulturdlis rendezvények, egyiittesek) programokon. Amennyiben a sziild nem
engedélyezi, ugy a programok ideje alatt a gyermek feliigyeletérdl az 6voda koteles

gondoskodni.
A fakultativ hit- és vallasoktatds feltételeinek biztositasa

Az 6voda biztositja a sziild kérése alapjan a gyermek szdmadra a torténelmi egyhdzak altal
szervezett fakultativ hit- €s valldsoktatast. Ehhez sziikséges az 6voda és az egyhaz kozott
1étrejott egylittmiikodési megallapodés, az egyhaz altal biztositott hitoktatd. Az dvodaval kotott

megallapodas alapjan a hitoktatds nem zavarhatja az 6vodai életet, a nevelés folyamatat. Az



ovoda biztositja a tevékenységhez sziikséges feltételeket. Az dvodaban, tiszteletben kell tartani

a gyermekek, sziilok, alkalmazottak lelkiismereti és vallasszabadsagat.
A hit- és vallasoktatas igénylésének eljardsrendje:

A torténelmi egyhazak képviseldinek kezdeményezésére, minden év szeptemberében keriil sor
a sziilo1 igények irasbeli megkérésére. Az igények felmérése utan a megkotott egytittmiikodési
megallapodas alapjan kezdi meg tevékenységét az intézményben. Az altaluk tartott
foglalkozasok napirendbe ¢épitve, elkiiloniilten az oOvodai foglalkozasoktol keriilnek

megvaldsitasra.
Nyilatkozat tomegtajékoztato szervek felé

Atelevizid, a radi6 és az irott sajtd képviseldinek adott mindennemii tajékoztatas nyilatkozatnak

mindsiil.
Nyilatkozattétel esetén az alabbi eloirdasokat kell betartani:

+ Az intézményt érint6 kérdésekben a tajékoztatasra, illetve nyilatkozatadasra az igazgatd
jogosult.

+ A kozolt adatok szakszeriiségéért és pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a
nyilatkozo felel.

+ A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali
titoktartasra, valamint az intézmény jo hirnevére és érdekeire.

+ Nem adhat6 nyilatkozat olyan {iggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban, amelynek
1d6 eldtti nyilvanossagra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az
intézménynek anyagi, vagy erkolcsi kart okozna, tovabba olyan kérdésekrol,
amelyeknél a dontés nem a nyilatkozattevd hataskorébe tartozik.

+ Nyilatkozat adasa el6tt az igazgato eldzetesen egyeztet a fenntartoval.
Az intézményben folytathato reklamtevékenységre vonatkozé eldirasok

Az intézményben tilos a reklamtevékenység, kivéve, ha a reklam a gyermekeknek szl és az
egészséges €letmoddal, a kdrnyezetvédelemmel, a tdrsadalmi, kozéleti tevékenységgel, illetve
a kulturalis tevékenységgel fiigg Ossze. Tilos az olyan reklam, amely a gyermekek fizikai,

szellemi, érzelmi, vagy erkolcsi fejlodését karositana, negativan befolyasolna!
A reklamtevékenység engedélyeztetése

A reklamtevékenység folytatasainak minden formdja, méddja csak az igazgatd engedélyével

lehetséges.



Az engedélyezés tartalmazza:

+ a reklamtevékenység folytatasanak hataridejét, illetve az,

+ egyéb idbtartam kikotéseket, modjat.

Az engedély legalabb két példanyban késziil, melynek egyik példanyat az intézmény Orzi,
masik példanya atadasra keriil az engedélykérének. Az igazgatd az engedély visszavonasara
barmikor jogosult. Az igazgatd koteles a pedagogusoktol, a sziiloktdl, a gyermekektdl érkezd,

az intézményben foly6 reklamtevékenységgel kapcsolatos észrevételt megvizsgalni.
Az intézményben folytathato reklamtevékenység lehetséges formdja, modja
Hirdetdtabla hasznalata

+ A hirdettablara csak az igazgatd, illetve az altala megbizott személy tehet ki
hirdetményeket (szoérdlapokat, plakatokat).

+ Minden hirdetményen szerepelnie kell az dvoda korbélyegzdjének.

& Sziilo, illetve mas idegen személy engedély nélkiil nem tehet ki hirdetést a falitjsagra.

+ Politikai hirdetmények, vallasi hovatartozasra vonatkozé hirdetmények kifiiggesztése
szigoruan tilos.

+ A zigazgat6 kotelessége a hirdet6tabla rendszeres ellendrzése.
Az elektronikus kommunikacio biztositasa

Az intézmények rendelkeznek egy adminisztracios, ligyviteli feladatok ellatasahoz sziikséges
hivatalos e-mail cimmel, melyen keresztiil a fenntartoval, a gazdasagi ligyintézével, valamint

mas kozoktatasi, - kozmiivelddési intézményekkel, szolgaltatokkal tartanak kapcsolatot.
Az elektronikus titon eldallitott papiralapi nyomtatvanyok hitelesitésének rendje

Az elektronikus ton eléallitott nyomtatvanyokat a kotelezd papiralapti forméban is eldéllitani.
Az elektronikus nyomtatvanyt az 6vodavezetd utasitasa szerinti gyakorisdggal papiralapon is

hozzaférhetové kell tenni, azaz ki kell nyomtatni.
A papiralapu nyomtatvanyt kinyomtatdsdat kovetoen:

+ El kell latni az igazgatd eredeti alairasaval és az intézmény bélyegzdjével,
4 az iraton fel kell tiintetni a dokumentum eredeti adathordozoéjara vald utalast
,elektronikus nyomtatvany”,

4 az elektronikus és a nyomtatott (hitelesitett) kiallitas datumat,



+ az vonatkozd jogszabalyi rendelkezés szerint meghatirozott ideig az irattarazasi

szabalyzat alapjan irattari dokumentumként kell lerakni.

A papir alapt irattdrazas tekintetében a személyiségi, adatvédelmi és biztonsagvédelmi
kovetelmények megtartasaért az intézményvezeto felel, valamint a hitelesitésrol az igazgatonak

kell gondoskodnia.
Az elektronikus uton elédadllitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési rendje

Altalanos rendelkezések és alkalmazasi kor

Alkalmazasi teriilet: Jelen szabalyzat az intézményben keletkezd, elektronikus tton eléallitott,
hitelesitett, fogadott és tarolt minden digitalis dokumentumra, iratra és nyilvantartasra kiterjed.
Jogszabalyi hattér: A szabalyozéas a koznevelési torvény, a 20/2012. (EMMI) rendelet, az
elektronikus ligyintézésrol szolo térvény, valamint a GDPR eldirasain alapul.

Kotelez6 platform: Az 6voda a hivatalos elektronikus nyilvantartdsok vezetésére az
intézményvezetd altal kijelolt zart, integralt informatikai rendszert (pl. KRETA vagy egyéb
ovodai szoftver) alkalmazza.

Az elektronikus dokumentumok kore és vezetése

e Csoportnaplok: A pedagogusok a csoportnaplot és a mulasztasi naplot naponta
kotelesek digitalisan vezetni €s lezarni.

e Gyermeknyilvantartas: A felvételi és mulasztasi naplok, a gyermekek torzsadatai,
valamint a fejlédési naplok adatai kizarolag a zart rendszerben rogzithetok.

o Hivatalos levelezés: Az intézmény hivatalos e-mail cimére érkez0 és onnan kiildott
levelek jogilag irasbeli kommunikéacionak mindsiilnek, azokat az igazgato iktatja.

Hitelesitési és alairasi rend

o Elektronikus aldiras: Az intézmény nevében digitalis alairasra, elektronikus bélyegzd
¢s 1dobélyegzd hasznalatara kizardlag az igazgatd, vagy tartés akadalyoztatasa esetén
az SZMSZ-ben kijelolt helyettese jogosult.

o Papiralapu masolat: Ha a digitdlis dokumentumrdl kiilsé szerv részére papiralapt
hiteles masolatot kell kiallitani, azt az igazgaté nyomtatja ki.

o Zaradékolas: A kinyomtatott lapra kotelezd ravezetni: ,, Az eredeti elektronikus
dokumentummal mindenben megegyezé papiralapu masolat.” szdveget, amelyet
datummal, az 6voda pecsétjével és az igazgato alairasaval kell ellatni.

« Ev végi lezaras: A nevelési év végén a jogszabalyban elgirt elektronikus naplokat az
igazgatd digitalisan lezarja, €s a kozponti rendszerben archivalja.



Hozzaférési jogosultsagok és adatbiztonsag

Egyedi azonositok: Minden alkalmazott személyre szolo felhasznalonévvel ¢és
biztonsagos (legalabb 8 karakteres, kis- és nagybetiit, szamot tartalmazo) jelszoval
koteles bejelentkezni.

Jelszovédelem: A belépési adatok megosztdsa, masolasa vagy feljegyzése jol lathato
helyen szigortan tilos és fegyelmi vétségnek mindsiil.

Jogosultsagi szintek: A pedagogusok kizardlag a sajat csoportjukba tartozé gyermekek
adataihoz férhetnek hozza. A teljes 6vodai adatbazis megtekintésére és modositasara
csak az igazgatdjogosult.

Biztonsagi mentés: Az informatikai rendszerekben tarolt adatokrol az intézményvezetd
altal megbizott rendszergazda vagy kiilsé szolgaltato koteles rendszeres (legalabb havi)
biztonsdgi mentést késziteni egy elkiilonitett, védett szerverre vagy fizikai
adathordozora.

Adatvédelem és sziiloi kommunikacio

Szenzitiv adatok: A gyermekek kiilonleges adatait (pl. SNI statusz, szakértoi
vélemények, egészségiligyi adatok) tartalmazéd digitalis dokumentumokat fokozott
biztonsagu, titkositott mappaban kell tarolni.

Kozosségi média: Az 6voda hivatalos online feliiletein (pl. zart sziiléi csoportok)
gyermekrdl fotd, vided vagy névvel azonosithaté informacid csak a sziilé eldzetes,
irasbeli €s kifejezett GDPR-hozzajarulasa esetén hozhato nyilvanossagra.

Az elektronikus rendszer haszndlata soran feltétleniil ki kell nyomtatni és az irattarban kell

elhelyezni az alabbi dokumentumok papir alapu mdasolatat:

+

+
*
il

az intézménytdrzsre vonatkoz6 adatok modositésa,
az alkalmazott pedagdgusokra vonatkozé adatbejelentések,
az 6vodas jogviszonyra vonatkozo bejelentések,

az oktober 1-jei statisztika.

Az elektronikus uton eldallitott fent felsorolt nyomtatvanyokat az intézmény pecsétjével és az

igazgato aldirdsaval hitelesitett formdban kell tarolni. Az egyéb elektronikusan megkiildott

adatok irasbeli tarolasa, hitelesitése nem sziikséges.

A dokumentumokat a KIR rendszerében taroljuk. A KIR rendszerhez val6 hozzaférés jogat az

informatikai rendszerben korlatozni kell, ahhoz kizarolag az igazgatd 4ltal felhatalmazott

személyek férhetnek hozza.

Gyermekvédelem

A gyermekvédelmi munka intézményiinkben a gyermek testi, lelki egészségvédelme, valamint

a sajatos nevelési igényli, a hatrdnyos helyzetii és veszélyeztetett gyermekekkel valo

foglalkozas. A gyermekvédelmi felelds segiti az Ovodapedagogusainak gyermekvédelmi



munkajat. Feladatait munkakori leirdsa tartalmazza. Az intézmény gyermekvédelmi feladatait

az Ovoda PP-ja rogziti, mely meghatdrozza az 6voda gyermekvédelmi rendszerét, a

gyermekvédelem céljat, feladatait. A gyermekvédelmi munka megszervezéséért, ellatasaért a

vezetd felel. A neveldtestiilet minden tagjanak feladata a gyermekvédelemmel kapcsolatos

munkak eldsegitése, a gyermekvédelmi tevékenység folyamatos fejlesztése a gyermek

veszélyeztetettségének megeldzésében, megsziintetésében.

Gyermekvédelmi felelds feladatai:

il

Amennyiben az 6voda nem tudja a maga pedagogiai eszkdzeivel megsziintetni a
gyermeket veszélyeztetd okokat, segitséget kér a Gyermekjoléti Szolgalattol;

a Gyermekvédelmi Szolgalat jelzése alapjan a veszélyeztetett gyermek csaladjanal az
okok feltarasa érdekében csaladlatogatason ismerkedik meg a koriilményekkel,
gyermekbantalmazas vélelme, vagy egyéb veszélyeztetd tényezd meglétére vonatkozo
jelzés esetén- mely szadrmazhat O&vodapedagogustdl, sziilétdl, gyermektdl-
kezdeményezi a Gyermekjoléti Szolgalat értesitését;

szlikség esetén intézkedés megtételének kezdeményezése, tdjékoztatas nyujtasa a sziilok
¢s a pedagogusok részére;

kapcsolatot tart a Csaladsegitovel ¢és Gyermekjoléti Szolgalattal, valamint a
Gyamhatdsaggal személyes talalkozasok, értekezletek, esetmegbeszélések alkalméval,
ill. telefonon, s irasban torténd jelzések utjan;

a gyermek anyagi veszélyeztetettsége kapcsan tajékoztatidst nyujt a gyermek lako-,
illetve ennek hidnyaban tartozkodasi helye szerint illetékes telepiilési dnkormanyzat
polgarmesteri hivatalanal, vagy az dnkormanyzat rendeletében meghatarozott szervnél
igénybe vehetd szocialis timogatasi lehetdségekrol, és azok igénybevételének modjarol;
az intézményben joOl lathaté helyen kozzéteszi a gyermekvédelmi feladatot ellatod
fontosabb intézmények cimét, illetve telefonszamat;

Nyilvéantartast vezet az 6vodaba jard veszélyeztetett, hatranyos helyzeti, illetve az
6vodaztatasi timogatasban részesiilé gyermekekrol.

Részt vesz a Gyermekjoléti Szolgalat és az 6voda gyermekvédelmi munkakozosségének
munkak6zosségi foglalkozésain és szakmai programjain.

Az intézmények gyermekvédelmi feleldsének nevét, fogaddorajanak iddpontjat az

6voda hirdet6tablain, faligjsagjain kell elhelyezni.



Az 6voda egészségvédelmi szabalyai

Az intézmény egészségligyi ellatasat biztositd szolgaltatoval a vezetd tart kapcsolatot.
Valamennyi  dolgozénak  érvényes  egészségligyi nyilatkozattal, ¢és  munkakdri

alkalmassagiorvosi véleménnyel kell rendelkezni.
Rendszeres egészségiigyi feliigyelet és elldtds rendje:
Az igazgato feladatai az egészségiigyi elldtas terén:

+ Az oOvodai alkalmazottak esetén gondoskodik a jogszabaly szerinti egészségligyi
alkalmassagi vizsgalat meglétérol, folyamatos karbantartasarol.
+ Biztositja az 6vodaban az orvos és védoné munkafeltételeit.

4 Sziikség szerint a vizsgalathoz sziikséges dokumentaciokat el6késziti.
A gyermekek egészségiigyi ellatdisa
Védonoi szolgaltatas

+ Rendszeresen latogatja az 6vodat, tisztasagi vizsgalatot végez.

4+ Az igazgatd biztositja az egészségiigyi munkafeltételeket, gondoskodik a sziikséges
6vonoi feliigyeletrdl, és sziikség szerint a gyermekek vizsgalatra valo el6készitésérol.

+ A nevelési év elején a védOnd az igazgatoval egyezteti a védéndi teendéket és

megallapodnak az 6voda latogatasanak modjarol €s gyakorisagarol.
A dolgozok egészségvédelmi szabdlyai

+ Az intézmény konyhajaba csak egészségiigyi konyvvel rendelkezé személy 1éphet be.
+ Az egészségligyi szabalyok, elGirasok az intézmény Osszes dolgozojara egyarant
érvényesek.

Az intézmény teriiletén dohdnyozni tilos!

Az intézménybe ittasan és kabitoszer hatasa alatt belépni tilos!

Az étkezés igénybevétele a torvényi eldirdsoknak meg kell feleljen.
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Etelt, ételmaradékot az dvodabol szerzddott ételhulladék szallitd cég szallitja el.
A sziil6ktol elvart egészségiigyi szabdlyok

4 Csoportszobaban sziild csak az engedélyezett alkalmakkor tartozkodhat /nyilt nap,
iinnepélyek, sziildi értekezlet stb./.
+ Az intézmény teriiletén dohanyozni tilos! Az intézmény 5 méteres korzetében

dohanyozni tilos!



+ Az intézményen beliil, tovabba az intézmény el6tt szeszes ital fogyasztasa tilos!
Problémak, panaszok kezelése

A panaszkezelési eljards célja, hogy az intézményben térténd munkavégzés soran esetlegesen
felmeriild problémakat, vitdkat a legkorabbi idépontban a legmegfelelobb szinten lehessen
feloldani, megoldani. Az intézmény gyermekeit, sziileiket/gondviseldiket, valamint az ott
dolgozokat panasztételi jog illeti meg. Panaszos ligyek esetén az a térekvésiink, hogy azokat az
érintettek egymassal kozvetleniil tisztazzak. Amennyiben valakinek az intézmények szervezeti
¢s mikodési szabalyzataban foglalt intézményi alapelveket és alapértékeket sértd viselkedés jut
a tudomasara, fliggetlentil attdl, hogy annak 6-e az elszenveddje vagy sem, koteles azt jelezni
az igazgatd felé. A panasz jogossagat, okaval kapcsolatos koriilményeket az igazgatod koteles
megvizsgalni, az iigy tudomdésara jutasatél kezdve 3 napon beliil koteles egyeztetni a
panaszossal. A panaszjogossaga esetén koteles azok elharitasaval kapcsolatban intézkedni vagy

intézkedést kezdeményezni azzal a céllal, hogy az érintettek megallapodasra jussanak.
Ennek lehetséges formadi:

+ kozvetlen megegyezés az érintettekkel,

+ fegyelmi eljaras kezdeményezése.
Az egyeztetést, megallapodast a panaszos €s az érintettek irasban rogzitik.

Ha a probléma a megéllapodas ellenére is fennmarad, a panaszos vagy képviseldje és/vagy az
igazgato jelenti a panaszt a fenntartdé felé. A fenntartd csak olyan tigyekkel foglalkozik,
melyekben az intézmény mar dontést hozott, &m azzal az érintettek egyike nem elégedett
(fellebbezés) vagy pedig ennek ellenére a panasz tovabbra is fennall. A fenntarté az 6voda
igazgatojanak ¢s az érintetteknek a bevonasaval 30 munkanapon beliil megvizsgalja a panaszt,
egyeztet a panaszt tevovel, k6zds, irdsos javaslatot tesznek a probléma kezelésérére. A folyamat
gazdaja az 6voda igazgatdja, aki a panasz jellegétdl fiiggéen bevonhat mas személyeket is a
folyamat kezelésébe. Az 6voda igazgatdja tanév végén ellendrzi a panaszkezelés folyamatat,
Osszegzi a tapasztalatokat. Ha sziikséges, elvégzi a korrekcidt az adott 1épésnél, és elkésziti a
beszamolgjat az éves értékeléshez. Amennyiben a panaszban az 6voda igazgatdja kozvetleniil
érintett, gy az adott ligyet az dvoda- vezetés masik tagjanak delegalja. Amennyiben az iigy a
fenntartohoz kertil, és ott fennall a fenntartd képviseldjének érintettsége, ugy az ligyet a

vezetdség mas tagjanak kell atadni.

A panaszokrdl az igazgato ,,Panaszkezelési nyilvantartas” -t koteles vezetni. A panaszkezelési

eljaras soran mindvégig be kell tartani az adatvédelemmel kapcsolatos eléirasokat.



Panaszkezelési nyilvantarté lap

Panasztétel idopontja: Panasztevo neve, elérhetdsége:

Panasz benyujtasanak modja (a megfelelé alahtizando)
Szébeli: személyesen/telefonon

irasbeli: postai levél /személyesen atadott levél/e-mail

Panasz leirasa:

Panaszfogado neve: Kivizsgalas maodja:

beosztasa:

Kivizsgalas eredménye:

Sziikséges intézkedés: (A kivizsgalas soran beszerzett informéciok, szakvélemények stb.
rovid leirdsa. A panasz orvoslasara szolgald intézkedések leirdsa, elutasitas esetén annak

modositasa.)

Csatolt mellékletek megnevezése:

Végrehajtasért felelds neve: Panasztevo tajékoztatdsanak idopontja:

Mellékletek:

+ ha a panasz vagy a tajékoztatas irasban tortént, annak a dokumentumai,
4 a panasztevl nyilatkozata, hogy a tajékoztatasban foglaltakat elfogadja, illetve ennek

hianyéaban jegyzOkonyv indoklassal arrol, hogy nem fogadja el,
+ ha a panasztevd a tadjékoztatasban foglaltakat nem fogadja el, a jegyzékonyv

utdirataként feljegyzés a tovabbi teenddkrol.
Rendkiviili események, bombariadd, tiizriado

Az intézmény miitkodésében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni minden olyan elére nem
lathatd eseményt, mely a neveldmunka szokasos menetét akadalyozza, illetve a gyermekek,
feln6tt dolgozodinak biztonsagat és egészségét, valamint az intézmény épiiletét, felszereléseit

veszélyezteti.



Rendkiviili eseménynek szamit kiilonosen:

+ atlz,

az arviz,

a foldrengés,
bombariado,

fert6zés,
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egyéb veszélyes helyzet, illetve a neveldmunkat méas modon akadalyozo, nehezitd

koriilmény.

Az intézmény minden dolgozdja koteles az altala észlelt rendkiviili eseményt kozvetlen
felettesének jelenteni. Az igazgatd dont a sziikséges intézkedésekrdl és a fenntarto értesitésérol.
Akadalyoztatdsa esetén az SZMSZ-ben szabdlyozott helyettesitési rend szerint torténik az
értesités. A rendkiviili esemény észlelése utan az igazgato, vagy az intézkedésre jogosult felelds
dolgoz6 utasitasara az épiiletben tartozkodd személyeket ,,csengd hang” jelzéssel értesiteni
(riasztani) kell, valamint haladéktalanul hozz4 kell latni a veszélyeztetett épiilet kiiiritéséhez. A
legfontosabb teendd a gyermekek miel6bbi biztonsagba helyezése a veszélyeztetett teriilettdl.
A veszélyhelyzet okozta panikot, tudatos, egyértelmii és hatarozott intézkedésekkel kell

minimalisra csokkenteni.

Az igazgatonak, illetve az intézkedésre jogosult felelosnek a veszélyeztetett épiilet kiiiritésével

egyidejiileg — felelds dolgozok kijelolésével — gondoskodnia kell az alabbi feladatokrol:
A kiiiritési tervben szerepld kijaratok kinyitasarol.

+ A kozmiivezetékek (elektromos aram) elzarasarol.

* A vizszerzési helyek szabadda tételérdl.

+ Az els6segélynyujtas megszervezeésérol.

+ A rendvédelmi, illetve katasztrofaelharito szervek (rendérség, tlizoltosag, tlizszerészek

stb.) fogadasarol.

Az épiiletbe érkezo rendvédelmi, katasztrofaelharito szerv vezetdjét az ovodavezetonek, vagy

az dltala kijelolt dolgozonak tajékoztatnia kell az alabbiakrol:

+ A rendkiviili esemény kezdete 6ta lezajlott eseményekrol.
+ A veszélyeztetett épiilet jellemz0irdl, helyszinrajzarol.

+ Az épiiletben talalhatd veszélyes anyagokrol (mérgekrol).
+ A kOzmii (viz, gaz, elektromos stb.) vezetékek helyérol.

+ Az épiiletben tartdzkodo személyek 1étszamarodl, életkorarol.



+ Az épiilet kiliritésérol.

Arendvédelmi, illetve katasztrofaelharito szervek helyszinre érkezését kovetden a rendvédelmi,
illetve katasztrofaelharitd szerv illetékes vezetdjének igénye szerint kell eljarni a tovabbi
biztonsagi intézkedésekkel kapcsolatosan. A rendvédelmi, illetve katasztréfaelharitdo szerv
vezetdjének utasitasait az intézmény minden dolgozdja koteles betartani. A tlizriado terv és a
bombariado terv elkészitéséért, és a dolgozokkal torténd megismertetéséért, valamint évenkénti
feliilvizsgalataért az igazgatd a felelds. Az épiiletek kiliritését a tlizriadod tervben és a
bombariadé tervben szerepld kiiiritési terv alapjan évente legalabb egy alkalommal gyakorolni
kell. A gyakorlat megszervezéséért az intézményvezetd felel. Rendkiviili események esetén
gondoskodni kell az illetékes szervek értesitésérdl /Fenntartd, Renddrség, Tlizoltdosdg/. A
jogszabaly érvénybelépésének idejétdl a tliz- ¢és munkavédelmi felelés feladata a

bombariaddval kapcsolatos tennivalokkal egésziil ki /alkalmazotti kozosség oktatasa/.
A bombariado és rendkiviili események esetén sziikséges teendok:

+ A dolgozoknak a gyermekek biztonsdganak megérzésére kell torekedni,
+ a veszélyhelyzetet, a stresszt ¢és a panikot tudatos, egyértelmii, hatarozott
intézkedésekkel a minimalisra kell csokkenteni,

+ a bomba tényérdl valo értesiilés esetén az 6vodavezetSt azonnal értesiteni kell.
Az értesitésnek tartalmaznia kell:

4+ Honnan, milyen forrasbol van az értesiilés,

+ hol lattak, illetve talaltak a bombat,

4+ addig milyen intézkedés tortént,

+ az ¢pilet kilritése, a gyermekek biztonsagba helyezése Tizriadd tervben

megfogalmazottak alapjan torténik.
Tennivalo rendkiviili esemény esetén:

A rendkiviili esemény észlelése utdn az igazgatd utasitasdra az épiiletben tartézkodo
személyeket értesiteni (riasztani) kell, valamint haladéktalanul hozza kell latni a veszélyeztetett
épiilet kitiritéséhez. A veszélyeztetett épiiletet a benntartozkodo gyermekcsoport a tlizriado terv
mellékleteiben taldlhato ,kitiritési terv” alapjan kell elhagyniuk. A gyermekcsoportnak a
veszélyeztetett épliletbdl vald kivezetéséért €s a kijeldlt teriileten torténd gyiilekezésért,

valamint a varakozas alatti feliigyeletért a gyermekek 6vodapedagogusa, €s a dajka a felel0s.



A veszélyeztetett épiilet kiiiritése sordan fokozottan iigyelni kell a kovetkezokre:

4+ Az épiiletbdl minden gyermeknek tavoznia kell, ezért az dvodapedagogusnak, és a
dajkanak a termen kiviil (mosdo) tartozkodd gyermekekre is gondolnia kell!

+ A Kkilirités soran a mozgasban, cselekvésben korlatozott személyeket az épiilet
elhagyasaban segiteni kell!

4 A helyszin és a veszélyeztetett épiiletet a vezetd dvodapedagogus hagyja el utoljara,
hogy meg tudjon gydzddni arr6l, nem maradt-e esetlegesen valamelyik gyermek az
¢épiiletben!

+ A gyermekeket a terem eclhagyasa eldtt és a kijelolt varakozasi helyre torténd

megérkezéskor az 6vondnek, dajkanak meg kell szamolni.
A gyermekek elhelyezése a kovetkez 0k szerint torténik:

Amennyiben a vészhelyzet nem ¢érinti az épiilethez legkdzelebb esd intézményt, a gyermekek
azonnali elhelyezését itt biztositjuk. A menekités soran nagy figyelmet forditunk a szervezésre,

a gyerekek ¢és felnbttek épségére, a Tliz-¢s munkavédelmi Szabalyzatban eldirtak betartasara.

Az egyéb intézkedést koveteld rendkiviili események bekovetkeztekor az dvodavezetd, a

pedagogusok, bevonasaval a legjobb belatasa szerint dont.
Dohanyzasi szabalyok

A nemdohdnyzok védelmérdl és a dohdnytermékek fogyasztasanak, forgalmazasanak egyes
szabalyairo6l sz616 1999. évi XLII. Tv. alapjan TELJES TILALOM dohényzasi, elektronukus
cigaretta ¢s dohanyzast imitalo elektronikus eszk6z haszndlatara vonatkozdan. Az intézmény
egész teriiletén TILOS a DOHANYZAS! Végrehajtasaért az igazgato a feleds! Dohanyzohely

nem jeldlhetd ki!
Lobogodzas szabalyai

A 132/2000. (VII.14.) kormanyrendelet a kozépiiletek fellobogdzasanak egyes kérdéseirdl
eldirja a kozépiiletek szamara a megfeleld méretli zaszl6 kitlizését, illetve a fellobogdzas

szabalyait. A zaszl6 mindségének megtartasarol az igazgatd gondoskodik.
Hivatali titok megorzése

Az intézmény minden dolgozojanak kotelessége a hivatali titok megtartasa. A kdzalkalmazott
nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakdre betoltésével
Osszefliggésben jutott tudomasara, és amelynek kozlése a munkaltatora vagy mas személyre

hatranyos kovetkezménnyel jarhat. Amennyiben adott esetben, jogszabalyban eldirt



adatszolgaltatasi kotelezettség nem all fenn, nem adhaté felvilagositas azokban a kérdésekben,
melyek hivatali titoknak mindsiilnek, és amely nyilvanossagra keriilése az 6voda érdekeit
sértené. A hivatali titok megsértése sulyos vétségnek mindsiil. Az 6voda valamennyi dolgozdja

koteles a tudomasara jutott hivatali titkot megorizni.
Hivatali titoknak mindsiil:

# amit a jogszabaly annak mindsit;

4+ a dolgozo személyes adatvédelmével, bérezésével kapcsolatos adatok;

+ a gyermekek és a sziilok személyiségi jogaihoz fliz6dd adat;

4 tovabb4a, amit az igazgatd az adott ligy, vagy a zavartalan miikodés biztositasa, illetve
az 6voda jO hirnevének megdrzése érdekében igazgtadi utasitdsban irdsban annak
mindsit.

A sziilok tajékoztatasanak rendje

+ Informaciot els6sorban a gyermek sajat ovodapedagogusa, illetve az aktualisan vele
tartdzkodo6 pedagogus szolgaltathat a sziilének.
+ A nevelési munkat segité dolgozok az érdekl6d6 sziiléket minden esetben iranyitsak az

ovodapedagogushoz.
Infokommunikdcios rendszer haszndlati rendje

Ide tartozik a szamitogép, laptop, tablet, okostelefon, HDMI televizio, wifi és az ezeken

keresztiil elérhetd postafiokok és kozosségi oldalak hasznalata.
Elénye:

+ informacioszerzés

+ tajékozodas.
Hatranya:

+ visszaélési lehetOség a kozzétett adatokkal,
+ nem kivant visszajelzések érkezése,

+ jogosulatlan egyének is hozzaférhetnek az adatokhoz.
Hasznalatuk szabdlya:

+ Munkaidében csak igazgatoi engedéllyel hasznalhatoak.
+ Mivel a feltoltott adatok nyilvanosak és mindenki altal hozzaférhet6ek, koriiltekintden,

a személyiségi jogokat €és az adatvédelmi szabalyokat figyelembe véve jarjanak el.



A telefonhasznalat eljardasrendje

A dolgozo6 a mobiltelefonjat a gyermekekkel valo foglalkozas teljes idejében, néma allapotban
tarthatja maganal ¢és csak kivételes, slirgds esetben haszndlhatd. Az intézményi vonalas- és
mobiltelefon kivételes, siirgds esetben hasznalhaté magéancélra. A dolgozo6 a gyermekek kozott

munkaidejében mobiltelefonjat magancélu beszélgetésre nem hasznalhatja.

Specialis diétas igényii gyermek (cukorbeteg, taplalékallergias, ételérzékeny)

Nevelési, oktatasi intézménybe otthonrol bevitt diétas ételekkel kapcsolatos szakmai
szabalyok

A specidlis diétas igényli gyermekek kozétkeztetésére vonatkozo taplalkozas-egészségligyi
eldirasokat a 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet 9. pontjanak (Diétéas étkeztetés) 2a bekezdése
szabalyozza:

»(2a) * A nevelési-oktatasi intézményben, illetve a szakképzo intézményben,, amennyiben a
kozétkeztetés keretében nem biztosithato a gyermek és a tanulo diétas étkezése, — a sziilo, mas
torvenyes képviselo irasbeli nyilatkozata alapjan — a gyermek és a tanulo daltal az intézménybe
bevitt, vagy a sziilo, mas torvényes képviselo daltal az intézménybe rendelt étel intézményben
torténo elfogyasztasanak lehetove tételevel is biztosithato. Ennek érdekében a nevelési-oktatasi
intézmeny, illetve a szakképzo intézmény vezetoje koteles biztositani a hiités, a melegités és a

fogyasztas megfelelo feltételeit a hatdlyos jogszabalyok és szakmai eldirasok betartasaval.”

Ennek értelmében a Rétalapi Brunszvik Teréz Ovoda a specilis diétas igényii gyermek
torvényes képviselgje altal az intézménybe behozott, a gyermek igényeinek megfeleld
mindségl, dsszetétell étel intézményben torténd megfeleld tarolasat a hiités, a melegités és a

fogyasztas megfeleld feltételeit és a gyermek szamara az ételek elfogyasztasat biztositja.

A gyermek étkeztetését- a szamara nem fogyaszthatd ételekkel vald érintkezés elkeriilése
érdekében- elkiilonitve, kiilon asztalnal, elkiilonitve tarolt evOeszkozokkel, étkészlettel
biztositjuk. A gyermek altal az étkezés soran hasznalt evOeszkozeinek, étkészletének, az

ételtarold edényeinek tisztitasa elkiilonitve torténik.

A gyermek torvényes képviseldje az 1. szamu mellékletben nyilatkozik a gyermek specialis
diétas igényérdl, az otthonrdl bevitt étel engedélyezésérdl, csatolt szakorvosi igazolés

kiséretében.



4+ Bevitel szabalyai

A bevitt ételeket a kozétkeztetésben szolgaltatott ételektdl elkiilonitve kell kezelni. A hiitve
tarolast igényld ételeket (levesek, foételek) minden esetben a fogyasztd nevével, a bevitel
datumaval ellatva, lezart — étel tarolasara alkalmas, mikrohulldmu eszkdzben melegithetd
— edényzetben kell bevinni az intézménybe ¢€s elhelyezni a kijelolt hiitészekrényben egyéb

szallitd eszkdz (pl. taska, zacsko, stb.) nélkiil.

% Hiitve tarolas szabalyai

A hiitést igényld ételt a fentiek szerinti, névre sz616 ételtarold edényzetben minden esetben 0-
+ 5 0oC-on kell tarolni. A hdmérséklet ellendrzésére a hiitd sajat digitalis kijelzdje, ennek
hianyéaban a polcra helyezett kontroll hdmérd hasznalata sziikséges. Lehetds€g szerint a hiitot
olyan helyiségben kell elhelyezni, ahol az intézmény biztositani tudja annak feliigyeletét és

hasznalatanak ellendrzését.

+ Etelmelegités szabalyai

Az ételek melegitésére mikrohullamu siitd hasznalata javasolt. A melegités soran — életkortol
fliggden — segitd személyzet biztositasa valhat sziikségessé. Az intézmény feleldssége, hogy a
diétas étel megfeleld homérsékleten keriiljon talalasra. A kiilonboz6 allagu ételek (folyékony,
szilard) melegitési ideje nem azonos. A mikrohulldmu melegités id6tartamdnak meghatarozésa
soran figyelembe kell venni a késziilékek hatasfokat, valamint az étel allagat. A melegités soran
a hdmérséklet eloszlasa nem egyenletes (kiilonos tekintettel a folyékony allagt ételekre), ezért
a melegités soran javasolt az ételek sajat evoeszkozzel torténd megkeverése annak érdekében,
hogy az étel minden pontja kell6 hokezelést kapjon (térekedni kell az étel atforrdsitasara). A
felmelegitett edényzet mikrohulldmu siitébdl torténd kivételéhez az intézmény altal biztositott
edényfogd (kesztyll), vagy konyharuha hasznalat javasolt, az esetleges égési sériilések

elkerilése érdekében.

% Fogvyasztas szabalyai

A gyermekek kozos étkezése oktatasi és nevelési célzatbol is fontos, emellett segiti a gyermekek
szocializalodasat is. Elsddleges cél, hogy minden gyermek a rendelkezésére llo, sziikség esetén
a szakorvos altal meghatarozott idoben — kulturalt, étkezési célra kialakitott helyiségben — az
intézmény részérdl megfeleld feliigyelet biztositasa mellett kozosen tudja elfogyasztani az

ételét, ezért az otthonrol hozott melegitést igényld ételek (ebéd) elfogyasztasanak helyszineként



a kozos ebédlot javasoljuk. Az otthonrdl hozott ételek elfogyasztasdra elsOsorban a sajat
edényzetet, és a sajat evOeszkoz hasznalatat ajanljuk. Amennyiben a kozétkeztetd ki tudja zarni
az allergiat, intoleranciat okoz6 anyagokkal torténd szennyezddést, ugy a kozétkeztetésben
hasznalatban 1évé eszkozoket (evoeszkdz, tanyér, pohar) is biztosithat a bevitt ételek

elfogyasztasahoz, de erre nem kotelezhetd.

+ Etelhulladék kezelése, mosogatas szabalyai

Sajat edényzetbdl torténd fogyasztas esetén az iires edényzetet, tdroldedényt, valamint a sajat
evOeszkozt a gyermek hazaviszi. A kozétkeztetd altal biztositott edényeket és evéeszkozoket,
melyek a sziil altal bevitt ételek elfogyasztasat szolgaljak, a kozétkezteté a mindségbiztositasi
rendszerének megfeleld6 mosogatasi folyamatdban koteles tisztitani. Az ételmaradékot a
kornyezet veszélyeztetése nélkiil a konyha gytijtheti és tarolhatja a tobbi ételhulladékkal egyiitt,
de sajat edényzetbdl torténd fogyasztas esetén a gyermek az ételmaradékot akar a visszazart

dobozban haza is viheti.

#+ Takaritas szabalyai

A Dbevitt ételek hitésére szolgald hitdszekrények, valamint a melegitésre szolgalo
mikrohullamu eszk6zok szilikség szerinti (szennyezddés esetén azonnali), de legalabb napi
gyakorisagu takaritasarol, tisztitdsarol az intézménynek kell gondoskodnia. A takaritashoz,
tisztitdshoz minden esetben fertétlenitOszeres tisztitast kell alkalmazni az alkalmazott
fertétlenitdszer gyartdi utasitdsanak megfeleléen. Az edényfogo (kesztyil), vagy konyharuha

(szennyezddés esetén azonnali) cseréjérol, tisztitasarol az intézmény gondoskodik.

A fentiekben foglaltak betartdsa, a megvalositashoz sziikséges feltételek kialakitasa és
biztositasa a Rendelet eldirasaval 6sszhangban, az intézmény feleldsségi korébe tartozik abban
az esetben is, ha ¢étkezd hianydban az étel elfogyasztasa mas fenntartd altal lizemeltetett
étkezdben torténik. Az intézmény feleldssége a mas fenntarté altal tizemeltetett étkezdben is,
az intézmény altal elhelyezett hiiték és mikrohullamu siiték tisztitasa és tisztan tartisa, a

megfelelé miiszaki allapot fenntartéasa.



1. sz. melléklet

Nyilatkozat otthonrdl bevitt étel engedélyezéséhez

........................................................... nevll kisgyermek torvényes képviseldje/
gondozdja nyilatkozom, hogy gyermekem - a szakorvos altal igazoltan (igazolas mellékletként
LoET 110 A )

ételallergidban szenved, ezért gyermekem egészségi allapotdnak megfeleld napi hdromszori

étkezés biztositdsat otthonrdl bevitt étellel kivinom biztositani.

Kérem az oOvoda igazgatdjat, tegye lehetové az altalam bevitt (vagy megrendelt) étel
intézményben torténd megfeleld tarolasat a hiités, a melegités és a fogyasztds megfeleld

feltételeit és gyermekem szamdra annak elfogyasztasat.

alairas (a gyermek torvényes képviseldje)



VIII. AZ UNNEPELYEK, HAGYOMANYOK APOLASA

Az intézmény épiiletén egész évben lobognia kell a nemzetiszinli zaszlonak. A zészlo
mindenkori jogszabalyban meghatarozott mindségének megtartasaért az intézmény vezetdje a
felelés. Az 6voda iinnepeit, hagyomanyait a gyerekek kozosségére vonatkozdéan az O6voda
Pedagogiai Programja tartalmazza. Az iinnepélyek, megemlékezések rendjét, idopontjat, a
rendezvényekkel kapcsolatos felelosoket a neveldtestiilet az éves munkatervében hatdrozza
meg. A feleldsok a rendezvényekre vonatkozo feladatterveiket a munkatervben jelolt hataridére
elkészitik, és tartalmuk szerint feleldsen szervezik meg az linnepségeket. A hagyomanyapolas
célja az intézmény hagyomanyainak apoldsa, ezek fejlesztése €s bdvitése, valamint az
intézmény j6 hirnevének megdrzése, az 6voda egész kozdsségére nézve kotelezd. Az intézmény
helyi hagyoményai kdz¢ tartoz6 rendezvények a kozosségi élet formalasat, a kozos cselekvés
oromét szolgaljak, a gyermekeket az egymads iranti tiszteletre nevelik, és erdsitik a csalad és az
6voda kapcsolatat. A Rétalapi Brunszvik Teréz Ovodaban megszervezziik a megemlékezéseket
a nemzeti linnepekre a gyermekek életkori sajatossagait figyelembe véve, mert fontos a

hazafisagra nevelés, hazaszeretet elmélyitése.
Ennek formai az iinnepek kapcsan:

+ Az 6voda, a csoportszoba tinnepi dekoracidja,
+ az lnnepre késziild kozség, valtozasainak figyelemmel kisérése,
+ agyermekek életkoranak, fejlettségének figyelembevételével elemi ismeretek, érzelmek

kozvetitése.

Az 6vodai megemlékezések, a nemzeti az 6vodai linnepek megiinneplésének idépontjat a jelen
szabalyzat, tovabba az 6voda nevelési év rendjére vonatkoz6 6vodai munkaterv hatarozza meg.
Az éves munkatervben ki kell jeldlni azt az 6vodapedagogust, aki az évi iinnepélyek,
megemlékezések, hagyomanydpold rendezvények megszervezéséért, lebonyolitasaért

szakmailag felelds.
A hagyomdnyapolds érvényesiilhet tovabba az intézményben:

+ A gyermekek, felnéttek tinnepi viseletével,

crer

+  kozos késziilédés a Pedagdgiai Programban meghatarozott tinnepekre.

A neveldtestiilet feladata, hogy a meglévé hagyomanyok apolasan til Gjabb hagyoményokat

teremtsen, majd gondoskodjon az jonnan teremtett hagyomanyok apolasarol, megérzésérdl is.



IX. BELSO ELLENORZESI RENDSZER
A pedagoégiai munka belso ellendrzésének fogalma, célja

A pedagogiai munka bels6 ellendrzése a nevelési-oktatasi intézmény valamennyi pedagogiai
tevékenységére kiterjed. A pedagdgiai munka belsd ellendrzésének célja az esetlegesen
eléfordulo hibak mielébbi feltarasa, majd a feltarast kovetd helyes gyakorlat megteremtése. Az

ellendrzés célja masrészrol a pedagdgiai munka hatékonysaganak fokozésa.
A belsd ellendrzés feladatkiore magaban foglalja az intézményben folyo:

4+ Szakmai tevékenységgel 6sszefliggd,

+ gazdalkodasi tevékenységgel kapcsolatos ellendrzési feladatokat.
A gazdalkodasi tevékenységgel kapcsolatos ellendrzési feladatokat

A belso ellendrzési rendszer a koltségvetési szerv altal a kockazatok kezelésére €s a targyilagos
bizonyossag megszerzése érdekében kialakitott folyamatrendszer, mely azt a célt szolgalja,

hogy a koltségvetési szerv megvaldsitsa az alabbi célokat:

+ A tevékenységeket, miiveleteket szabalyszeriien, valamint a megbizhat6 gazdalkodas
elveivel (gazdasagossag, hatékonysag, eredményesség) 6sszhangban hajtsa végre,

+ teljesitse az elszamolasi kotelezettségeket,

+ megfeleljen a vonatkozo térvényeknek és szabalyozasnak,

+ megvédje a szervezet erdforrasait a veszteségektdl, és a nem rendeltetésszerii

hasznalattol.
A szakmai munka belsé ellenérzésével szemben timasztott kovetelmények

+ Segitse el valamennyi pedagdgiai munka emelkedé szinvonald ellatasat.

+ A foglalkozasokkal szemben tamasztott kovetelményekhez igazodva mérje és értékelje
a pedagogus altal elért eredményeket, 6sztondzzon a minél jobb eredmény elérésére.

+ Tamogassa az egyes pedagogiai munka legcélszeriibb, leghatékonyabb ellatasat.

+ A sziiléi kozosség (Ovodai sziiléi szervezet) észrevételei kapcesan elfogulatlan
ellendrzéssel segitse az oktatds valamennyi szerepldjének megfeleld pedagdgiai
moddszer megtalalasat.

+ Biztositsa, illetve segitse el6 a fegyelmezett munkavégzést.

+ Tamogassa a kiilonféle szintli vezetdi utasitasok, rendelkezések kovetkezetes
végrehajtasat, megtartasat.

+ Hat¢konyan miikddjon a probléma megel6z6 szerepe.



+ Az igazgatd kivételes esetben, a pedagdgiai munka eredményessége és az intézmény

zavartalan miikodése érdekében- ellendrzi, értékeli a kozalkalmazottak munkajat.
Kiemelt szempontok a nevelomunka belsé ellendrzése sordn:
A pedagogusok munkafegyelme,

+ anevelémunkahoz kapcsol6do adminisztracié pontossaga,
+ aterem rendezettsége, tisztasaga, dekoracioja,
*+ az ovodapedagogus-gyermek kapcsolata, a gyermeki személyiség tiszteletben tartasa,

+ aneveldmunka szinvonala, eredményessége.
A tanulasi folyamatok a foglalkozdsok szervezése:

+ FElozetes felkésziilés, tervezés,

4 felépités és szervezés,

+ az alkalmazott mdodszerek,

+ a gyermekek tevékenysége és magatartdsa, valamint a pedagégus egyénisége,
magatartdsa, az eredményesség vizsgalata, a helyi nevelési program kovetelményeinek
teljesitése,

+ a munkakorrel kapcsolatos feladatok elvégzésének modja, mindsége,

+ a gyerekek fejlédésének nyomon kovetése, fejlesztése.
A belso ellenérzés Kiterjedése
Az ellendrzés kiterjed:

+ A munkafegyelemmel Osszefiiggd kérdésekre,
4 valamint a munkakorrel kapcsolatos feladatok elvégzésének modjara, mindségére — az

ellendrzési terv alapjan.

Az igazgato a pedagigiai munka belso ellenorzése céljabol éves munkatervet készit. Az
ellendrzési tervet az 6voddban nyilvanossagra kell hozni. Az igazgaté minden kézalkalmazott

munkajat legalabb egy alkalommal értékeli a nevelési év soran.
Az egyes nevelési teriiletek ellendrzése:

Az ellendrzés tapasztalatait az érintett 6vodapedagogussal ismertetni kell, aki arra irdsba
észrevételt tehet. Az 6voda nevelési évzaro értekezletén értékelni kell a pedagogiai munka belsd
ellendrzésének eredményeit, illetdleg az ellendrzés altalanosithatd tapasztalatait, megallapitva

az esetleges hidnyossagok megsziintetésé¢hez sziikséges intézkedéseket.



Rendkiviili ellenorzés kezdeményezése
Rendkiviili ellendrzést kezdeményezhet az:

4+ Az igazgato,

+ a sziilok kozossége.
A pedagogiai munka belsd ellendrzésének a formai

4 Szobeli beszamoltatas,
4+ irasbeli beszamoltatas,
+ értekezlet,

+ csoportlatogatas,

4 specialis felmérések, tesztek, vizsgalatok.
Az ellendrzés fajtdi:

+ Tervszeri, elére megbeszElt idépont és szempont szerinti ellenérzés.
+ Spontan, alkalomszer(i ellendrzés: - a problémak feltardsa, megoldasa érdekében, - a

napi felkésziiltség felmérésének érdekében.

Az ellendrzés altalanosithatd eredményérdl a neveldtestiiletet az értekezleten tajékoztatja az
igazgtad. Az egyéni ellendrzésrol az érintett dolgozé egyéni megbeszélés alapjan kap értékelést,

mely megbeszélésrol feljegyzés késziil.
Az ellendrzés tovabbi lehetdségei:

+ Felvételi és mulasztasi naplo;
& csoportnapl6 ellendrzése;

+ fejlédési napld ellendrzése.

X. INTEZMENYI OVO-VEDO SZABALYOK
Altalanos eléirasok

A gyermekek biztonsagos €s egészséges kornyezetben torténd nevelése érdekében allando
feladata az intézmény valamennyi dolgozdjanak a sziikséges feltételrendszer biztositasa,
javitdsa. Az intézményben gondoskodni kell a rank bizott gyermekek feliigyeletérdl, a
gyermekbaleseteket eldidézo okok feltarasardl és megsziintetésérol. Az dvodai életre vonatkozo
szabalyok a nem Ovodas testvérekre is vonatkoznak, azok betartdsa a sziilok jelenlétében is

elvaras.



Az igazgaté feladata az intézmény 6vo-védoé eldirasainak betartasa érdekében

4 A biztonsagi eléirasok betartasahoz sziikséges eszk6zok, felszerelés biztositasa.

+ A munkavédelmi felel6s és a vezet6i ellen6rzés, valamint az intézmény dolgozoi altal
feltart balesetveszélyek megsziintetése érdekében a sziikséges intézkedések megtétele.

+ Az 6v06-védo elbirasok betartasanak ellendrzése.

+ A gyermek és felnétt balesetek kivizsgalasa, intézkedések megtétele, adminisztralasa.
Az 0vodapedagogusok feladata az intézmény 6vo-védo eldirasainak betartasa érdekében

A gyermekekkel az 6vodai nevelési €v, valamint sziikség szerint a foglalkozas, kirandulas stb.

elott ismertetni kell a kovetkezo védo-ovo eloirasokat.
Ezek:

+ Az egészségiik és testi épségiik védelmére vonatkozo eldirasok.
+ A foglalkozasokkal egyiitt jaro veszélyforrasok.

£ A tilos, és az elvarhato magatartasforma meghatarozasa, ismertetése.

A védo-ovo eldirasokat a gyermekek életkoranak és fejlettségi szintjének megfelelden kell
ismertetni a nevelési év megkezdésekor, illetve az 6vodai csoportfoglalkozason, kirandulasok
elott, rendkiviili események utdn. Az ismertetés tényét ¢és tartalmat és idOpontjat a

csoportnapléban dokumentalni kell.
Ovo6-védo eljarasok, amelyeket a gyermekeknek meg kell tartani
A védo-ovo eldirasok
+ Az intézmény kornyékére vonatkozo kozlekedés szabalyai a gyermeki magatartas
szabalyai.
+ A hazirend balesetvédelmi eldirasa.
+ Gyermekek figyelmét felhivni a veszélyforrasokra a tilos és elvarhato viselkedés
szabdlyaira, ezeket a szabalyokat a pedagogusok a csoportnaploban rogzitik.
+ Idénybalesetekre felhivni a figyelmet.
+ Gyermekek kotelességeit a balesetek megelézésével kapcsolatosan.
+ Az intézmény épiiletében és udvaran gyermek felndtt feligyelete nélkiill nem
tartozkodhat.

+ Az 6vodapedagogusoknak lehetdségiik van dvodan kiviili programok szervezésére. Pl.:

kirandulas, séta, szinhdz-, mazeum-, kiallitas latogatas, sportprogramok, iskolalatogatas



stb. Tomegkozlekedés igénybevételekor 8 gyermekenként 1-1 {6 felndtt kisérdt, bérelt
autobusz esetén 10 gyermekenként 1-1 f6 felndtt kisérot kell biztositani.

Gondoskodni kell az els6segélynyujtashoz sziikséges felszerelésrol!

A Dbalesetveszélyes tevékenység esetén egyszerre kevesebb gyermekkel, fokozott
figyelemmel lehet csak foglalkozni.

A szervezett mozgésos tevékenység alkalmaval a fokozott figyelemmel kell iranyitani
a tevékenységeket, az eszk6zok hasznalatat.

A gyermekek az intézmény Iétesitményeit, helységeit csak feliigyelet mellett
hasznalhatjak.

A 24/1998 (IV.29.) IKIM-NM egyiittes rendeletében kiadta a gyermekjatékszerek
biztonsagi kovetelményeinek vizsgalatarol és tanusitasarol szolo rendeletet, mely
meghatarozza szdmunkra az intézménybe megvasarolhato jatékok korét.

A jatékokat, eszkozoket a hasznalati utasitisnak megfelelden kell hasznalni.

Az udvaron a balesetveszélyes helyek ¢és targyak, eszkozok, jatékszerek kozelében kell
tartozkodnia az 6vondnek.

Udvari tartézkodés esetén — krémezéssel, hiitési lehetdség biztositasaval - védjik a
gyermekeket a kornyezeti artalmak, az erés UV sugérzés ellen, valamint a riasztas
mértékétol fliggden az udvari tartdozkodas idejét csokkenteni kell.

A gyermekek nem hasznalhatjak, és nem férhetnek hozzd a haztartasi gépekhez,
elektromos berendezésekhez, konyhai eszk6zokhoz. Feliigyeleti feleldsség az
ovodapedagdgusok feladata, kotelessége.

Hazi készitésti vagy hasznalatl elektromos berendezéseket az intézménybe nem lehet
behozni.

A csoportszoba elektromos kapcsoldi, ha nincsenek hasznélatban, védett allapotban
legyenek.

A csoportszobaban gyogyszert tarolni tilos! Kivéve allergia, asztma gyogyszerek,
valamint tartds betegség esetén, az allando jelleggel szedett gyogyszereket, melyeket a
csoportban zarhato helyen kell tarolni.

Az intézmény hazirendjében és a csoportnaplokban kell meghatarozni azokat a védo,
ovo eldirasokat, amelyeket a gyermekeknek az intézményben valo tartozkodas soran
meg kell tartaniuk.

A védo, 6vo intézkedések céljabol az adott teriiletre vonatkozo figyelmeztetd jelzéseket,
figyelmeztetd tablakat, hirdetményeket ki kell fliggeszteni, illetve azok tartalmat

legalabb évente ismertetni kell a veszélyeztetettekkel.



Gyermekek dltal betartando magatartasi szabalyok

Magatartasi szabdlyok az épiiletben zajlo tevékenységek sordan

+
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A csoportszobat, jatszohelyet csak az oOvodapedagdgus/ok vagy a dajka tudtaval
hagyhatjak el a gyermekek.

Az egyes tevékenységeknél rendeltetésszertien hasznaljak az eszkozoket.

Aprobb jatékokat, terményeket ne vegyenek a szajukba, ne dugjak orrukba, fiiliikbe.
Teremrendezésnél fokozottan figyeljenek egymasra.

A széket a hattdmlajanal €s lapjanal két kézzel fogva vigyék, ha arra sziikség van.

A butorokra felmaszni, belekapaszkodni nem szabad, a sz€ken ne hintdzzanak.
Testnevelés foglalkozas alkalméaval fokozottan iigyelni kell a balesetveszélyek
elkeriilésére.

A tornaszereket fegyelmezetten rendeltetésszertien hasznaljak.

Az 6voda épiiletében ne rohangaljanak.

Amennyiben vizes padlon kell kdzlekednitik, fokozottan ligyeljenek a cstiszasveszélyre,
legyenek dvatosak.

Fegyelmezetlen magatartassal, agresszivitassal ne veszélyeztessék tarsaik testi épségét.

Magatartasi szabdlyok az intézmény udvardan
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A keritésre ne alljanak fel, azon ne masszanak at.

A megbesz¢lt jatékteret engedély nélkiil ne hagyjak el.

Sajat jatekeszkozt, kozlekedési eszkdzt az udvari jaték soran nem hsaznalhatnak.
Futkarozasnal figyeljenek tarsaikra.

A magasabb udvari jatékok hasznalatakor a leesés veszélyére iigyeljenek, ezeket csak
feln6tt kdzvetlen feliigyeletével hasznélhatja.

Ugyeljenek arra, hogy a homokot ne szorjak egymas szemébe.

Kdvel ne dobaljanak, bottal ne rohangaljanak.

Ha idegen targyat, elpusztult allatot talalnak, szoljanak felnéttnek.

Séta, kirandulas soran betartando szabalyok

+

+
+
4+

Séta kozben minden gyermek figyeljen arra, hogy az eldtte levd merre megy, a sorbol
senki ne logjon ki.

A parja kezét senki ne engedje el.

Az uttesten csak kijeldlt gyalogatkel6 helyen mehetnek at, folyamatos, gyors 1éptekkel.

Séta kdzben a keritéshez nyulni tilos!



+ Felndtt mindig az attesthez kozelebb esd oldalan éallhat.

+ A velik megismertetett elemi kozlekedési szabalyokat tartsak be.
Kirandulds busszal, vonattal

Utazas kdzben ne alljanak fel, nehogy a hirtelen fékezés miatt megiissék magunkat.
A buszon ne szemeteljenek, nem kiabaljanak.
Fel- és leszallasnal 6vatosan kozlekedjenek, a busz koriil ne rohangéljanak.

A székre ne térdeljenek fel, és ne bljjanak ala.

PR S S A

Uticél elérésekor csak az autdbusz teljes megallasa utan, veliik utazé felnéttet kovetden

szélljanak le, tlirelmesen varjak be tarsaikat.

=

Ne hagyjak el a csoportot, ha eltévednek, ,,névtablajuk” alapjan kérjék felnott segitségét.
4 Buszra egymas kezét elengedve szalljanak fel, a buszon hatradélve utazzanak.
+ Kirandulas alkalméaval minden gyermek nyakbavalot kap, melyen rajta van a gyermek

neve, ovoda cime és az 6voda mobiltelefonszama.
A gyermekbalesetek megelozése érdekében ellatando feladatok
Az intézmény igazgatojanak feladata:

+ Az intézmény teriiletén a gyermekekre veszélyes eszkoz, szerszam csak a
legsziikségesebb iddtartamig, az adott felajitasi, egyéb szerelési tevékenység idejéig, s
csak az azzal dolgozok allando feliigyelete mellett lehet.

+ A gyermekek elektromos aramiités elleni védelmével kapcsolatban az aljzatok
vakdugdzasa, illetve a halozat megfeleld védelemmel valo ellatasa.

+ A gyermekek az épiilet szamukra veszélyforrast jelentd helyiségeibe ne juthassanak be.

+ Az udvari jatékok folyamatos karbantartasa, idészakos szabalyossagi feliilvizsgalata
megtorténjen.

+ Evente az intézmény egész teriiletét felmérjék a védd-6vo intézkedések sziikségessége
szempontjabol.

+ Tisztitoszerek megfeleld tarolasanak ellenérzése.
Az 6vodapedagogusok feladata:

4+ Haladéktalanul jelezzék az igazgatd felé azokat a helyzeteket, melyek veszélyt
jelenthetnek.

+ A mindennapos tevékenységiik soran fokozottan iigyeljenek az elektromos
berendezések hasznalatara, kezelésére. A kiillonboz6 berendezéseket tigy taroljak, hogy

azokhoz a gyermekek ne férhessenek hozza.



il

+

+

+

Az 6vodapedagdgusok az 6vo-védo eljarasok figyelembevételével, sajat felelosséglikre
vihetnek be maguk készitette eszkozoket a csoportba.

Tegyenek javaslatot az intézmény épiiletének €s a csoportszobdk még biztonsagosabba
tételére. Az intézmény dolgozdéi a gyermekek kozott utcai ruhdban nem
tartozkodhatnak, kotelezé a munka-véddéruha, munkacipd hasznalata.

Ha a balesetet szenvedett gyermek szakorvosi ellatast igényel, akkor a gyermeket 6
kiséri el az ellatas helyszinére és gondoskodik az ott maradt csoport feliigyeletérdl.

Koteles a sziil6t tényszerlien tajékoztatni a torténtekrol.

Az intézmény alkalmazotti kozosségének feladata:

+

il
+

A munkateriiletiikon fokozott Ovatossaggal jarjanak el, iigyelve a gyermekek
biztonsagara, testi épségére.

A munkakori leirasnak megfelelden a gyermekek feliigyelete az 61t6z6i, a mosdo
hasznalat és az 6vodapedagogussal, egyeztetett alkalmakkor.

A tisztitoszerek rendeltetésszeri hasznalata, tarolasa. A gyermekek kozelében (mosdo,
0lt6z06, csoportszoba) vegyszert, takaritasi eszkozoket tarolni tilos!

Balesetveszélyek elharitasat segit0 magatartas, keletkezett balesetveszélyes helyek,
eszk6zok észrevételekor azonnali kozlés a munkavédelmi felelés ¢€s az
intézményvezetés felé.

A hibaelharitasban tevileges segitségadas!

A kovezet, a parketta csuszasmentesen tartasa.

A veszélyforrast jelenté munkahelyiiket mindig zarjak stb.

A gyermekbalesetek esetén ellatando feladatok

Az o6voda igazgatdjanak feladatai

A gyermekbaleseteket nyilvantartja.

Nem sulyos balesetekkel kapcsolatos feladatok:

+

Intézkedik a harom napon tal gyogyulo sériilést okozo gyermekbalesetek haladéktalan
kivizsgalasarol, e balesetekrdl jegyzdkonyvet vetet fel, majd a kivizsgalast kovetden, de
legkésébb a targyhot kovetd honap 8. napjaig megkiildi a fenntartohoz, aki a
jogszabalyokban meghatarozott rend szerint tovabbitja a Nemzeti Er6forrasok
Minisztériumaba, a jegyzdkonyvet, valamint atadja a gyermek sziildjének (egy példany

megorzésérdl gondoskodik).



+ Ha a kivizsgalas elhtizodasa miatt az adatszolgaltatis hatarideje nem tarthatd, akkor e
tényrol az okok ismertetésével jegyzOkonyvet készittet.

+ Lehetové teszi az oOvodai sziildi szervezet képvisel6jének részvételét a
gyermekbalesetek kivizsgalasaban.

+ Intézkedik minden gyermekbalesetet kovetden a megelézésrdl, azaz arrdl, hogy a

megtortént balesethez hasonld eset ne torténhessen meg.
Stulyos balesetekkel kapcsolatos feladatok:

Gondoskodik a baleset legalabb kozépfokti munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezd

személy bevonasaval torténd kivizsgalasarol.
Sulyos az a gyermekbaleset, amely:

+ a sériilt halalat (haldlos baleset az is, amelynek bekovetkezésétél szamitott 90 napon
beliil a sériilt — orvosi szakvélemény szerint — a balesettel Osszefliggésben életét
vesztette),

4 valamely érzékszerv (érzékeld-képesség) -elvesztését, illetve jelentdés mértéki
karosodasat,

& orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast,

+ sulyos csonkolast (hiivelykujj vagy kéz, 1ab két vagy tobb ujja nagyobb részének
elvesztése, tovabba ennél sulyosabb esetek),

+ a beszEél0képesség elvesztését vagy feltling eltorzulast, bénulast, illetve elmezavart

okozott.
Az ovodapedagogusok feladata:

A Dbalesetekkel kapcsolatos nyilvantartds vezetése. A gyermek felligyeletét ellato
o6vodapedagdgusnak a sériilt gyermeket haladéktalanul elsdsegélyben kell részesitenie, ha

sziikséges orvost, mentdt kell hivnia.
Nem sulyos balesetekkel kapcsolatos feladatok

+ Kozremiikodik a harom napon tal gyogyuld sériilést okozd gyermekbalesetek
haladéktalan kivizsgéalasaban, e balesetekrdl jegyzOkonyvet vesz fel,
+ jegyzOkonyvet készit, ha a kivizsgalas elhizodasa miatt az adatszolgaltatas hatarideje

nem tarthato.



Sulyos balesetekkel kapcsolatban

4 A balesetet jelenti az igazgatonak, illetve az igazgato tavolléte esetében a helyettesitési
rendnek megfeleléen gondoskodik a baleset jelentésérdl,

+ kozremiikodik a baleset kivizsgalasaban,

+ sziikség esetén kozremilkodik a sziiléi szervezet tajékoztatasaban, ¢és a
gyermekbalesetek kivizsgalasaban,

+ intézkedést javasol minden gyermekbalesetet kovetéen a megel6zésre;

+ a gyermekbalesetet koteles a sziilének jelezni.
Alkalmazotti kozosség feladata:

Az igazgatd utasitdsanak megfeleléen miikodik kozre a gyermekbaleseteket kovetd
feladatokban.

Egyéb balesetvédelmi szabalyok

Az intézmény munka ¢€s balesetvédelmi feladatait fiiggetlen munkavédelmi megbizott végzi. A
munka- tlizvédelmi- katasztrofavédelmi és bombariadoval kapcsolatos elemi szintli oktatast
minden évben egyszer a nevelési év kezdetekor a munkavédelmi megbizott tart. Errdl
jegyzokonyvet készit. Az oktatdson mindenkinek kotelezd a részvétel €s az ott elhangzottak
tudomasul vételét alairasukkal hitelesitik. Az 1) dolgozé munkéba alldsakor részesiil
oktatasban. Részletes munka, - baleset, - tizvédelmi stb. feladatok leirasa a Munkavédelmi
Szabalyzatban és a Tiizvédelmi Szabalyzatban taldlhat6. Az 6voda csak megfeleldségi jellel
ellatott jatékot vasarolhat. A jatékot hasznalé évodapedagogus koteles a jatékon feltlintetett
vagy ahhoz mellékelt figyelmeztetést, feliratot ¢€s hasznalati utasitast gondosan

attanulmanyozni, ¢s a jatékszert annak megfeleléen haszndlni.



Jegyzokonyv
Késziilt Idopontja: 2026.07.31.
Helyszin: Rétalapi Brunszvik Teréz Ovoda, 9074 Rétalap, Széchenyi Istvan utca 133.
Esemény: NevelGtestiileti iilés
Téma: Az 6voda modositott Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzatanak elfogadéasa
Jelen vannak:

e (Czanekné Tanka Anna
e Papai- Vukits Melinda

Igazoltan tavollévik: -

Igazolatlanul tavol lévok: -
Jegyzokonyvvezeto: Papai-Vukits Melinda
Hitelesito: Czanekné Tanka Anna
Hozzaszoldasok:

A neveld testiilet nevében elfogadésra javaslom a Szervezeti és Miikddési Szabalyzatot.”

Czanekné Tanka Anna Pépai-Vukits Melinda
igazgat6 6vodapedagdgus

hitelesitd jegyzokonyvvezted



Hatarozat

Az o6voda nevelGtestiilete a Szervezeti és Miuikodési Szabalyzatot 2026.07.31-én tartott
hatarozatképes nevelOtestiileti {ilésén n.200831/3./2026. hatarozatszamon elfogadta. Az

elfogadas tényét a neveldtestiilet tagjai az alabbiakban hitelesitd aldirasukkal tanusitjak.

Rétalap, 2026.07.31.

Czanekné Tanka Anna Pépai- Vukits Melinda
igazgato 6vodapedagdgus



Jelenléti iv,
mely késziilt
Iddpont: 2026.07.31-én a Rétalapi Brunszvik Teréz Ovoda neveldtestiileti értekezletén.

Téma: Az 6voda modositott Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzatanak elfogadéasa

Neév Alairas Beosztas

Czanekné Tanka Anna igazgatd

Pépai- Vukits Melinda o6vodapedagdgus




Legitimacios zaradék

Az Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot készitette: igazgato
P.h.

alairas
Kelt: Rétalap, 2026.07.31.

A sziilGi képviselet, a Rétalapi Brunszvik Teréz Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak
elfogadasdhoz magasabb jogszabalyban meghatarozott kérdések rendelkezéséhez a
véleményezési jogat korlatozas nélkiil, a jogszabalyban meghatarozott hataridd biztositasaval
gyakorolta. A dokumentummal kapcsolatban ellenvetést nem fogalmazott meg.

Az 6vodaban mukodd Szildi Szervezet:

alairas
Sziil61 Szervezet elndke
Kelt:

A magasabb jogszabalyban meghatarozott kérdések rendelkezéséhez a véleményezési jogat
korlatozas nélkiil a jogszabalyban meghatdrozott hataridd biztositasaval gyakorolta és elfogadta
a telepiilési onkormanyzat.

Ph.

alairas
Kelt:

Az 6voda neveldtestiilete 2026.07.31-én tartott nevelOtestiileti Ulésén a Szervezeti és Mukodési
Szabalyzatat n.200831/3./2026. hatarozatszamon elfogadta.

Az elfogadés tényét a nevelOtestiilet nevében hitelesitd alairasaval tanusitja:

alairas
Kelt: Rétalap, 2026.07.31.

Az 6voda alkalmazotti kozossége a Szervezeti és Milkodési Szabdlyzatot megismerte, a
véleményezési jogat korlatozas nélkiil a jogszabalyban meghatarozott hatariddé biztositasaval
gyakorolta. A megismerés tényét az alkalmazotti kozosség nevében hitelesitd aldirasaval
tanusitja:

alairas



Q. P MMQW

Rétalapi Brunszvik Teréz Ovoda Ikt.: 200831/67./2026.

OM: 200831

PEDAGOGIAI-MUKODESI
MUNKATERYV

2026/27. nevelési év

Készitette:
Czanekné Tanka Anna
igazgato
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JOGSZABALYI HATTER

A munkaterv elkészitése sordn figyelembe vett torvények és rendeletek:

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol, valamint
az idevonatkoz6 modositasok.

2011. évi CXC torvény a nemzeti kdznevelésrol

229/2012. VIIL 28.) kormanyrendelet a nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol.

20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
kdznevelési intézmények névhasznalatardl.

326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok eldmeneteli rendszerérdl €s a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992, évi XXXIIL torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

2017. évi XCV. torvény az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség elomozditasarol
sz016 2003. évi CXXV. torvény ¢€s a nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC.
torvény modositasarol

351/2017.(X1. 23.) Korm. rend. a kd&zalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi
XXXIII. torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban
torténd végrehajtasarol szolo 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet modositasarol

2020. évi LXXXVIL. toérvény a nemzeti koznevelésrdl szold 2011. évi CXC. térvény
modositasarol megsziintetésérdl

14/2020. (VL. 17.) Korm. rend. egyes koznevelési targyu miniszteri rendeletek
modositasarol

Oktatasi Hivatal: Utmutat6 a pedagogusok mindsitési rendszeréhez

Kiegészités az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutatd a pedagogusok mindsitési
rendszeréhez felhasznaléi dokumentacié értelmezéséhez. Ovodai nevelés

Oktatasi Hivatal: Orszagos tanfeliigyelet. Kézikdnyv ovodak szdmara 7. javitott kiadas
2023. évi LIL torvény a pedagdgusok 10j életpalydjarol

18/2024. (IV.4.) BM rendelet a pedagogusok teljesitményértékelésérol



e 40/2024. (IX.2.)) BM rendelet a nevel6-oktatd munka soran alkalmazott
tartalomszabalyozok ismeretérdl szolo, miniszter altal elrendelhetd képzés teljesitési

kotelezettségérol

e 77/2025 (IV.15.) Korm.rendelet a 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet modositasa az

Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol



BEVEZETO

A munkaterv az oOvoda céljainak eléréséhez sziikséges feladatok, tevékenységek
meghatdrozasat ¢és litemezését tartalmazza, az 6voda pedagogiai programjanak és a vezetdi
programban megfogalmazottak, valamint az el6z6 nevelési évben elért eredmények figyelembe

vételével készilt.

A 2026/27. nevelési évre szO6ld6 munkaterv a fenntartd, a sziiléi szervezet eldzetes

véleményezésével, €s neveldtestiileti elfogadassal késziilt.

ALTALANOS INFORMACIOK

Az intézmény neve Rétalapi Brunszvik Teréz Ovoda

Az intézmény OM azonositoja 200831

Az intézmény székhelye, feladat ellatasi | 9074 Rétalap, Széchenyi Istvan utca 133.
helye

Torzskonyvi azonositoszam 817264

Adoszam 158147266-2-08

Az intézmény tipusa Ovoda

Alaptevékenységi besorolas 851020 Ovodai nevelés

Alaptevékenysége Ovodai nevelés, a tankotelezettség kezdetéig

tartd nevelési feladatok ellatdsa, amely
magaban foglalja a gyermekek napkdzbeni
ellatasaval Osszefiiggd feladatokat, a teljes
ovodai ¢letet atfogd foglalkozasokat, a
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézségekkel kiizdd gyermekek fejleszto,
valamint a sajatos nevelési igényl
gyermekek egészségiigyi, pedagogiai céli
habilitacids, rehabilitacids foglalkozast.

Az SNI-s gyermekek koziil azenyhe és
kozépsulyos értelmi fogyatékos, valamint az
egyeb pszichés fejlodési zavarral kiizdd
gyermekek nevelhetdek egyiitt a tobbi




gyermekkel. Az intézménybe legfeljebb 2 {6
SNI-s gyermek integralhato.

Az 6vodai étkeztetés- kiilon megallapodas
alapjan- a Boényi Szivarvany Ovoda és
Bolcsdde f6zOkonyhaja utjan biztositott.

Alapfeladata

Ovodai nevelés, a tobbi gyermekkel egyiitt
nevelhetd sajatos nevelési igényl gyermekek
ovodai nevelése. Azoknak a sajatos nevelési
igényli gyermekeknek az dvodai ellatdsa,
akik a tobbi gyermekkel nem
foglalkoztathatok egyiitt.

Gazdalkodasaval

jogositvanyok

osszefiiggo

A koltségvetési intézményi
koltségvetésben jovahagyott eldiranyzatok
keretei kozott onalléan gazdalkodik.

Szerv  az

Az intézmény illetékessége

Rétalap kozség kozigazgatasi teriilete

Az intézmény alapitojanak neve, székhelye

Rétalap Kdzség Onkormanyzata

9074 Rétalap, Széchenyi Istvan utca 64.

Fenntarto szerve, székhelye

Rétalap Kozség Onkormanyzata

9074 Rétalap, Széchenyi Istvan utca 64.

Az intézmény évfolyamainak szama

1 csoport

Felvehet6 maximalis gyermeklétszam

25 16

Az intézmény kormanyzati funkciok szerinti alaptevékenységei:

e 091110 Ovodai nevelés

e 091120 Sajatos nevelési igényl gyermekek 6vodai nevelésének, ellatdsanak szakmai

feladatai

e 091140 Ovodai nevelés, ellatas mitkodtetésének feladatai
e 096015 Gyermekétkeztetés kdoznevelési intézményben

e 096025 Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben
e 107051 Szocialis étkeztetés szocialis konyhan

Az intézmény elérhetoségei

o Tel.: 06 96/547-001
06 20/928-1265

e Email: ovoda.retalap @mail.com

Az intézmény igazgatodja

Czanekné Tanka Anna




A gyermekek nevelése soran igénybe veheto szakemberek

Logopédus Polgar Leticia

Szocialis segitd, Csalad- és gyermekjoléti | Benko Gabor
Kozpont Gyor

Csaladsegito, Nagyszentjanosi Bakony-ér | Németh-Trombitas Réka
Humanszolgaltaté Intézmény

Védono Konyi- Bedok Monika

AZ INTEZMENY MUKODESENEK RENDJE

Pedagogiai adminisztracios feladatok az intézményben:

e Nevelési év beszamolgja

e Eves munkaterv

e Tovabbképzési Program

e Beiskolazasi terv

e OSAP statisztikai jelentés

e KIR jelentés

e Onértékelési dokumentaciok- intézményi

e Nevelési terv, éves tevékenységi terv, tematikus tervek
e Ovikréta- ezen beliil:

Ovodai torzskonyv vezetése

Felvételi naplo vezetése

Felvételi és mulasztasi napld vezetése
Csoportnaplo

Gyermek fejlédését nyomon kdévetd dokumentaciod

YVVVVYY

A nevelési év idotartama:

2026. szeptember 01.- 2027. augusztus 31.
Az 60voda nyitvatartasi ideje:
Az intézmény hétkdznapokon 06:30-16:00-ig tart nyitva, napi 9,5 ora nyitvatartasi idében.

Az 0voda tervezett nyari zarva tartasanak idopontja:

7



Vérhatoan: 2027.augusztus 02.-2027. augusztus 31. , az Egyiittmiikddési megéllapodasban
szerepld partnerintézménnyel torténd megallapodés alapjan. Ennek pontos idépontjardl 2027.

februar 15-ig értesitjiik a sziiloket.

Nevelés nélkiili munkanapok idépontja és felhasznalasuk:

Egy nevelési évben 5 igénybe vehetd nevelési munkanappal rendelkezik az intézmény
(20/2012. EMMI rendelet), melyekbdl 2 napot 2026. december végéig 2 napot (2026.09.22.;
2026.10.16.) 3 napot pedig 2027. augusztus végéig terveziink (2027.01.22.; 2027.05.14.;
2027.07.30.) igénybe venni. Ezeket nevelési értekezletekre, konferenciara, képzéseken valo
részvételre, szaktanacsadasokra, mas intézményekkel torténd tapasztalatcserére hasznalunk fel.
Ezen iddben, aki kéri, gyermekfeliigyeletet biztositunk gyermeke szdmara- helyben, vagy a
partnerintézményben. A nevelés nélkiili munkanapok idejérél hét nappal kordbban

tajékoztatjuk a sziiloket.

Nyilt nap:

A szervezendd nyilt napot 2027. marciusi idészakra tervezziik. Errdl a sziil6i értekezleten

tajékoztatjuk a sziiloket.

Fogadoorak rendje:

Hétfotol péntekig 08:30 oratol 11:00 oraig, eldzetes megbeszélés alapjan.

Uj gyermekek fogadasanak rendje:

Az 1j gyermekek 6vodaba fogadasa, beszoktatdsa 2026. szeptember 01-t61 és azt megelézden
julius végétdl folyamatosan és fokozatosan torténik. LehetOséget biztositva a Sziiloknek a
szamukra legmegfelelobb beszoktatdsi formahoz, a gyermekek mindenek felett allo érdekeit

figyelembe véve.

Az 0vodak napirendje:

Az 6vodaban a napirendet ugy alakitjuk ki, hogy a sziildk — a hézirendben meghatarozottak
szerint — gyermekiiket az 6vodai tevékenység zavarasa nélkiil behozhatjak, ill. hazavihetik. A

sziilok délutan folyamatosan vihetik haza gyermekiiket igényeik szerint.
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GYERMEKLETSZAM ADATOK

A koznevelésrdl szold 2011. CXC. tv. 4. melléklete alapjan az 6vodéaba, egy csoportba 25 {6 a
maximalisan felvehetd létszam. Az dvodai csoportra megallapitott maximalis létszam a
nevelési év inditasdnal a fenntartd engedélyével legfeljebb husz szdzalékkal atlépheto.
2020/2021. nevelési évben megkértiik a maximalis 1étszam atlépésének engedélyét, azota nem
valtoztattunk rajta. A csoportok férdhely szamat befolyasolja a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI
rendelet 2. sz. melléklete - A nevelési-oktatasi intézmények kotelez6 (minimalis) eszkdzeirdl
és felszereléseirdl, mely szerint az egy gyermekre jutd m>-t ugy kell szamitani, hogy az két m?
legyen.

A Sajatos nevelési igényli gyermekek esetében (SNI) fogyatékossagtol fliggden kettd
(beszédfogyatékos, enyhe értelmi fogyatékos, megismerd funkcidk vagy a viselkedés
fejlodésének tartos és sulyos rendellenessége miatt sajatos nevelési igényti, beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd), vagy harom (testi, érzékszervi, kozépsulyos értelmi
fogyatékos, autista, halmozottan fogyatékos) a szorzo. Az intézmény Alapitdokirata, mint
alapdokumentum meghatarozza az integralhat6 sajatos nevelési igényli gyermekek szamat és

tipusat.

Csoportjellemzok:

Csoportlétszam 18 16
Eletkor vegyes: 2,5 — 7 éves korig
Nemek eloszlasa (lany) 9 16
SNI 316
BTMN 2 6
Tehetséges -
Gyermekvédelem -
Tartds beteg 1

3 vagy tobb gyermek 5 6
Beiratkozott: 2 16
Felvételt nyert 2 16




Felmentést kap: -

Az 0vodaba jaro gyermekek életkor szerinti osszetétele
(augusztusi létszam alapjan):

3 év alatti 3 éves 4 éves 5 éves 6 éves 7 éves
Gyermekek
szama
18 1 2 3 4 5 3

HUMANEROFORRAS, DOLGOZOI ADATOK, MUNKASZERVEZES
Betoltott allashelyek szama Igazgato 1 6

Ovodapedagogus 116

Dajka 1 6

Konyhai kisegitd | 1 {6
(részmunkaidds)

Engedélyezett dallashelyek szama 3 allashely

Besorolds szerint Gyakornok -

Ped L. 2 16

Ped. II. -

Mester -

Kutato -

Vezeto/egyéb szakvizsgds 1 6

Az intézmény dolgozoi megfeleld végzettségekkel rendelkeznek az allashelyek betdltéséhez.

Tovabbképzéseken valo részvétel

A 419/2024 (XII1.23.) Kormanyrendelet a pedagdgus- tovabbképzés rendszerérdl ot éves

képzési ciklusokat ir eld, 120 kredit értékben. A Kormdnyrendelet alapjan torténik a
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tovabbképzéseken valo részvétel. A megszerzett ismeretek beépiilnek a mindennapok nevelési
gyakorlataba, segitve ezzel szakmai munkank magasabb szinten torténd megvalositasat, jelen

esetben az intézmény gordiilékeny miikodésének eldsegitését.

A Pedagogus-Tovabbképzési Intézményi Program alapjan:

Név: Tovabbképzés Tovabbképzés Kapcsolodasa az ovodai
megnevezése kredit értéke élethez
. . Iskolara készité — a . . ..
Pépai-  Vukits 30 kredit A sajatos nevelési igényli
P 4 sikeres  Ovoda-iskola J v genyu
Melinda atmenet, az gyermekek hatékonyabb
iskolacrettség differencialasa
kritériumainak
tartalma
(A/13382/2025) 30 kredit
L L Kornyezettudatos nevelés
Elményorientalt
e . modszertandnak
mozgasfejlesztés  az
ovodaban gazdagitasa
(A/13550/2025)
Czanekné Tanka Koznevelési 120 kredit- | Intézményvezetés
igazgatoképzés

Anna teljesitett

Egyéb téritésmentes szakmai programok, online webinariumok és miihelymunkak

A kotelezd, akkreditalt pedagdgus-tovabbképzési rendszeren feliil intézményiink
neveldtestiilete kiemelt figyelmet fordit a folyamatos szakmai megujulasra és az onképzésre. A
2026/2027. nevelési évben a pedagdgusok olyan kiilsé szervezésii szakmai programon, is részt
vesznek, amely tamogatja a napi gyakorlati munkat, ugyanakkor az 6voda szamara anyagi
koltséggel nem jar. A megszerzett 1) ismereteket a nevelOtestiileti értekezleteken és belsd

mithelymunkakon osztjuk meg.
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Az intézményi elsOsegélynyujtas személyi feltételeinek folyamatos és torvényes biztositasa
érdekében a korabban képzett pedagdgusok a 2026/2027. nevelési évben részt vesznek az
OMSZ éltal koordinalt 1éguti vészhelyzeti és els6segélyny;to felkészitésen, ezaltal garantalva

a nyitvatartasi id6 alatti szakszeri elsésegélynyu;jtéd jelenlétet.

Név Tovabbképzést Tovabbképzés Tovabbképzés | Kapcsoloddasa az
szervezo szerv megnevezése idopontja ovodai élethez

Czanekné Oktatasi  Hivatal | Els6segélynytjtasi Jelenléti- A nemzeti
Gyo6ri Pedagogiai | ismeretek- A 1égutat | 2026.09.22. koznevelési
thatési Kézpont Yeszélyeztetc’i | +Online t’6rvény 5

és Orszéagos | allapotok és ¢ételallergids
Pépai-Vukits | Ment8szolgalat anaphylaxia gyermekek
Melinda védelmére
vonatkozo
iranyelveinek
val6 megfelelés, a
pedagdgusok
preventiv
egészségligyi
kompetencidinak
fejlesztése és a
krizishelyzetek
hatékony
kezelése.

Tanka Anna

Neveléssel, oktatdssal lekotott munkaidio

Igazgato Heti 12 6ra

Ovodapedagiégus Heti 32 6ra

A Rétalapi Brunszvik Teréz Ovoda Pedagogiai Programja szerinti a csoportfoglalkozasok, a
tevékenységek szervezését és (egész ovodai €letet magaban foglald) vezetését kotelezd draban
(heti 32 6ra) kell letolteni a csoportokban. A munkaidd fennmarado részében, legfeljebb négy
oradban a nevelést el6készitd, azzal Osszefiiggd egyéb pedagogiai feladatok, a neveldtestiilet
munkdjaban vald részvétel, gyakornokok segitése, mentori feladatok ellatdsa, tovabba eseti
helyettesités rendelhetd el az 6vodapedagdgus szdmara. (Nkt. 62.§ (8) bek.) A nevelémunkaval
Osszefiiggd egyéb feladatok végrehajtasa dvodan beliil és dvodan kiviil teljesithetd, a megjelolt

rendszerességgel le nem kotott munkaiddként figyelembe vehetd iddkeretben.
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A pedagogusok munkafeltételei

A munkafeltételekkel kapcsolatos nevelési évre vonatkozo konkrét feladataink:
e A védoéruha, munkacipd mindennapos hasznalata az eldirasoknak megfelelden
e Munka-egészségiigyi vizsgalat megszervezése
e A meglévl eszkozok allagmegovasa, balesetmentes miikodés megszervezése naponta.
e A szabalyzatokban foglaltak betartasa ¢s betartatdsa (SZMSZ, Hazirend, Tizvédelmi és

munkavédelmi eldirasok, kozétkeztetésre eldirt szabalyok HACCP).

Koznevelési foglalkoztatott jogviszonnyal kapcsolatos
feladatok

e Munkakori leirasok aktualizalasa az ij nevelési évre. Hatdridé: 2026.09.30.
e Foglalkoztatotti alapnyilvantartas (2023. évi LIL. torvény 4. sz. melléklet) attekintése, a
sziikséges modositasok megtétele. Hatdarido: 2027. 01. ho.

OviKRETAval kapcsolatos feladatok

Az oviKRETA rendszerrel kapcsolatos feladatokat adminisztraciés, tervezési kategoriakba
sorolva keriiltek rogzitésre. Ezek a teendék az dvodapedagogusok és az igazgatd szamara a

nevelési év kiilonb6z6 szakaszaiban valnak aktualissa az alabbiak szerint:

Ev eleji és folvamatos adminisztraciés teendék

e Csoportnaplé vezetése: A hetirend, napirend, a nevelési, szervezési, tervezési

feladatok ¢€s a csoport életével kapcsolatos feljegyzések rogzitése a feliileten.
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Dokumentacié csatolasa: A visszakapott ¢és kitoltott dokumentumok (példaul
anamnézisek, gyermekdossziék) csatoldsa a gyermekek adatlapjan az Egyeb csatolt
iratok filre.

Orvosi, sziil6i és egyéb hivatalos igazolasok kezelése: A beérkezo elektronikus orvosi
igazolasok automatikusan bekeriilnek a gyermekek jelenléti ivére és iratai kozé. A
tovabbi igazolasi tipusokat fel kell tolteni vagy azok meglétét ellendrizni kell és a
jelenléti iven a megfeleld jeloléssel jeldlni.

Felvételi és mulasztasi naplo vezetése: folyamatos naprakész feladat, a hianyzasok

jelolése.

Evkozi és nevelési év végi feladatok

Fejlodési naplok és vizsgalatok: A gyermekek fejlddési naploinak vezetése- évente 2
alkalommal rogzitése a feliileten.

Ev végi teend6k: A rendszerben kotelezGen hasznalandé csoportnaplé folyamatos
toltése, melybdl év végén generalhat6 az eldirt dokumentum.

Eves lezarasok: Az intézményi adminisztracio és a nevelési év lezarasa, sziikség esetén

a fenntarto altal visszanyithat6 id6szakok kezelése.

A MUNKA SZERVEZESE

A feladatokat jelen munkatervben meghatarozottak figyelembevételével kell elvégezni,
mely személyekre lebontva késziilt.

A dolgozok munkajat a havi munkaidé-nyilvantartas alapjan kell nyomon kdvetni.

A havi iddkeret szerinti munkavégzés dokumentalasanak ellendrzése az igazgatd

feladata.

Munkaido beosztas

A 2023. évi LII., a pedagdgusok 0j életpalyajarol szolo torvény 12. pontjanak értelmében az

igazgatd, a pedagogus €s a dajka teljes napi munkaideje 8 ora.
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Munkarend:

Az igazgat6 kotetlen, az 6vodapedagogus részben kotetlen, a dajka kotott munkarend szerint

latja el feladatait.

Kotetlen munkarendben a vezetd a munkaideje felhaszndlasat és beosztasat, az eldirt
foglalkozasok megtartasdnak kotelezettségén kiviil (12 dra/hét) maga jogosult meghatarozni,
beosztani. Részben kdtetlen munkarendben az 6vodapedagdgus, a kotott munkaidd (32 ora/hét)
feletti munkaidé-részt (8 ora/hét) maga oszthatja be (a tovabbiakban: szabad felhasznalasu

munkaidd). A dajka munkaidejét ami teljes egészében kotott (406ra/hét) a munkaltatd osztja

be.

A pedagogusok és dajka beosztasa a gyermekcsoporthoz
klasszikus esetben:

Igazgato
Heti: 12 ora

Ovodapedagigus
Heti: 32 ora

Dajka
Heti: 40 ora

Konyhai
dolgozo
Heti: 20 ora

kotott, 2 ora atfedve)

06:30- 12:30 (6 ora)

A hét
H-Cs 07:30-15:30 (8 ora- 2,5 | 09:30-16:00 (6,5 ora)
kotott, 2 ora atfedve)
06:30-14:30 11:30-15:30
A hét
07:30-15:30 (8 ora- 2,5
P 10:00-16:00 (6 6ra)
kotott, 2 ora atfedve)
B hét
H-Cs 08:30-16:00 (8 ora- 2,5 | 6:30-13:00 (6, 5 ora)
kotott, 2 ora atfedve)
Iz 08:00- 16:00 11:30-15:30
08:30-16:00 (8 ora- 2,5

Helyettesités rendje

Az oOvodapedagdgusok egymast helyettesitik. A dajka és konyhai kisegité munkakorben

dolgoz6é munkavallalok egymast helyettesitik.
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INTEZMENYI PROGRAMOK

Szaktanacsadasok

Kialakuloban, felkinalt lehetdségek alapjan, szolgéltatoi kosarbol véalasztunk évente.

A 2026/2027. NEVELESI EV UNNEPEI, RENDEZVENYEI

Cél: keretet biztositani az dvodai tevékenységeknek, a gyermekek értékrendjének alakitasa a

népi kultara, az 6vodai hagyomanyok megismertetésével, megdérzésével.

Feladat: olyan milid megteremtése, amely az dvodéaba 1épés pillanatatdl a neveldmunka
szerves részeként tekint a hagyomanyok apolasara, a hazaszeretetre, egymas megbecsiilésére,

tiszteletére.

Elvart eredmény: a gyermekek megismerik ¢és tevékenyen megélik az tlinnepeket, a

népszokasokat, melynek hatasara erdsodik ovodai kozdsségiink Gsszetartasa.

Az alébbi tablazatban szerepl0 jeles és kiemelt napokat a tevékenységi tervekbe is beépitjiik.

Osz
?\‘ Szeptember
i e 22-26. - Mihaly napi hét
e 30. Magyar népmese napja - konyvtarlatogatas
Oktober
e 04. Allatok vilagnapja- témahét megel6z6 héten (09.29.-10.03.)
e 09. Népi jaték napja (10.10.)
e 23, Nemzeti iinnep- megemlékezés (10.22)
November
e 3-7.- Marton napi hét
o 22, Iddsek napja- 6vodan kiviili program, Kulturhaz
Tél
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December

e 1-20. Advent az 6vodaban

e (5. Mikulas érkezése (péntek)

e 19. Karacsonyi iinnepély az 6vodaban

e 20. Falukaracsony?- 6vodan kiviili program, Kultirhaz
Februar

e 13. Farsang

Tavasz

Marcius
e 13. Nemzeti linnep- Marcius 15.
e 16-20. Viz vilagnapi hét
e 23, Nyilt nap
e 30-04.03. Husvét

e 14. A palacsinta vilagnapja (htushagyo kedd)
e 22 Fold napja
e 30. Anyak napja

e (7. Tizoltok napja (majus 4), Szent Florian emléknap- tlizoltdsagi latogatas

e 22 Kirandulas
e 29 Evzar6

Nyar

Junius

e 05. Csaladi nap- Mini KRESZ park

Ertekezletek

e Nevel6testileti/alkalmazotti értekezlet

Feladat/tevékenység Felelos Hatarido
e Munkaterv elfogadasa igazgatd 2026. 09.01.
e Eves vezetdi beszamolo elfogadasa
e Eves nevelési/tevékenységi terv
megbeszélése
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o 1. félév értékelése igazgat6 2027.  januar
o 2. félév feladatainak megbeszélése 22.

e Nevelési év értékelése, nyari teendok igazgat6 2027.06. 11.

Sziiloi értekezlet

A nevelési év folyaman altaldban 2-3 sziil6i értekezleteket tartunk. Az aktualitasokra, (torvényi
valtozasokra, szabalyzatok modositasara) problémahelyzetekre, csaladi, sziildi programokra

ezeken az értekezleteken nagy hangsulyt fektetiink.

Feladat/tevékenység Felelos Hatarido

e Hazirend igazgatd 2026. 09. 04.

e Eves programok, id3pontok

e Eves nevelési terv-kiemelt nevelési
feladatok ismertetése

e Nyilatkozatok (étkezés, fénykép-video,
allergia, diabétesz)

o ElsO félév értékelése igazgato 2027. 01.29.

e Aktualis kérdések

e Kirandulas /csaladi vagy gyermeknap

Sziiloi szervezet értekezletei

Feladat/tevékenység Felelos Hatarido
e Sziil6i szervezet munkaterv- elndk | igazgato, 2026. 09. 04.
rpegvélasztésa ovodapedagdgus
¢ Ovoda munkatervének, beszamoldjanak
elfogadasa szlildi szervezet
igazgato, 2027. 01.ho
ovodapedagdgus
e Kirdndulas
e (saladi vagy gyermeknap sziil6i szervezet
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Eves részletes intézményi programterv

- Esemény Hatdridé Felelds
. Nevelési/alkalmazotti  értekezlet- | 2026. 07. 31. ovodapedagogus
nevelés nélkiili munkanap igazgato
NOKS
technikai dolgozok
. Csoportnaplo, felvételi mulasztasi | 2026. 08. 31./2026. | igazgato
naplo, eldjegyzési naplo lezdrdsa, | 09.01.
KIR adatok aktualizdlasa
. Intézményi  alapdokumentumok | 2026.08.31. igazgatd
feliilvizsgdlata/ aktualizdldsa-
Hazirend
. OviGO program bevezetése 2026.09.30. igazgatd,
ovodapedagogus
° Vezetdi iroda zdrcseréje 2026.09.30. igazgatd/falugondnok
. Ovikréta-adminisztracié/adatok 2026. 09. 01. igazgato
importdldsa
Ezen beliil:
Uj naplok megnyitisa (felvételi
mulasztdsi naplo, csoportnaplo,
eldjegyzési naplo, gyermek
fejlodését nyomon koveto
dokumentidcio)
° Sziildi értekezlet 2026.09.03. igazgato
° S7ziiloi Szervezet értekezlet 2026. 09. 03. igazgatd
ovodapedagogus
sziil6i szervezet
képviseldi

Difer-mérés - nagycsoport

2026. 09.14-t61

ovodapedagogus/igazgatd

Egészségiigyi alkalmassagi
vizsgdlatok, tiidosziirések
érvényességének ellendrzése,

hidny esetén azonnali potlisa

2026.

szeptember

augusztus-

igazgato

fenntartd
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Az ovodadt igénybevevd gyerekek | 2026. 09. 11-ig igazgatd

nyilatkozatainak begyiijtése, fotok,

allergia, diabétesz, étkezés stb.)

Elsosegélynyujtasi ismeretek- A | 2026.09.22. igazgato

légutat veszélyezteté dllapotok ovodapedagogus

és anaphylaxia képzés jelenléti

Ovodai torzskonyv aktualizdldsa, | 2026.10.01. igazgato

oktober 01-i adllapot/feltoltées az

Ovikrétaba

DIFER eredmények kiértékelése- | 2026.10.ho igazgato

fejlesztési teriiletek ovodapedagogus

meghatdrozdsa, fejlesztési tervek

megirdsa

DIFER  eredmények  kizlése- | 2026.10.30-ig igazgato

fogado ora ovodapedagogus

Gyermek fejlodésének | 2026.10.ho igazgatd

nyomonkavetése kitoltés- 6vodapedagogus

oviKRETA feliilet

Statisztikai adatszolgdltatds a KIR | 2026. oktober 1-t6l igazgato

és a fenntarto felé

A kozzétételi lista frissitése a | 2026.10.31. igazgato

valtozasoknak megfelelGen

Idések napi késziilodés 2026. 10.-11. ho igazgatd
ovodapedagogus

Fejlettségi  mutatok  rogzitése, | 2026.10.-11.ho igazgato

sziiloi  tdjékoztato- fogado ora ovodapedagogus

keretében oviKRETA

Tiiz-, munka-, és balesetvédelmi | 2026.12.h6 igazgato- tizvédelmi,

oktatds megtartisa munkavédelmi
szakember

Kardcsonyi itnnepély | 2026. 12. 01-12. 19. igazgatd

megszervezése 6vodapedagogus

Mikulas érkezése 2026.12.04. igazgato
ovodapedagogus

Kardcsonyi iinnepély 2026. 12.18. igazgato
ovodapedagogus
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Selejtezés, leltarozads 2026.12.31. igazgatd
6voda dolgozodi
Az iktatokonyv  lezardsa, az | 2026.12.31. igazgato
irattarba rendezése, a selejtezheto
dokumentumodk, anyagok
megsemmisitése
A dolgozok személyi anyagdnak | 2027. 01. igazgato
attekintése, a szitkséges
intézkedések megtétele
Foglalkoztatotti alapnyilvantartds 2027. 01 igazgatd
attekintése, a sziikséges
modositasok megtétele.
Sziiloi hozzdjarulasok a tervezett 2027.01. igazgatd
nydri zdrva tartas
engedélyezéséhez
Beiratkozdsi ido, nydri zdrva tartds
engedélyeztetése a fenntartoval
(kérelem)
Difer mérés I1. félév nagycsoport 2027. 01.04-t61 igazgato
Difer mérés Il félév kozépso ovodapedagogus
csoport-adminiszgtrdacio
Fogaddora (1. félév kimeneti és I1. | 2027. 01. 25. igazgato
félév bemeneti DIFER ovodapedagogus
eredményei)
Sziildi értekezlet 2027.01.29. igazgato

e nevelési tervek

értékelésének, kovetkezo

félév feladatainak
ismertetése

e iskoliba késziilo
gyermekek sziileinek

tajekoztatas  beiskoldazas
iitemezésérdl, feladatairol

o csaladi nap/kirandulas

21




Az adoelszamoldssal  kapcsolat | 2027. 02. ho igazgatd
nyomtatvanyok  begyiijtése, a fenntarto
sziikséges igazoldsok kiosztasa
Nyilt nap 2027.03.22. igazgato

ovodapedagogus
Ovodapedagégusok 2027.04.30-ig igazgato
tovabbképzését nyilvantarto
dokumentumok  feliilvizsgdlata.
Pedagogus —  Tovabbképzési
Intézményi Program elkészitése+
Sfenntartdi hozzdjarulds- kérelem
Beiratkozasi idd kozzététele 2027.03. 19. igazgatd
A fenntarto dltal megszavazott | 2027. 03.ho igazgato
koltségvetés feldolgozisa,
felhasznadlasanak iitemezése
Anyadk napi iinnepeély | 2027. 04.13.- 04. 30- | igazgatd
megszervezése ig ovodapedagogus
Ovodai elGjegyzések elGkészitése 2027. 04. 16-ig igazgatd
Beiratkozas 2027. 04. 28-29. igazgato
Ovodai Sfelvételekrdl, | 2027. 04.30-ig igazgato
elutasitasokrol sz6lo hatdrozatok
elkészitése
Evzdro, ballagds szervezése 2027. 05. 10.- 05.28- | igazgato

ig ovodapedagogus

Csaladi nap szervezése 2027.06.05-ig igazgatd

ovodapedagogus
Karbantartasi munkak | folyamatos igazgatd
elokésziileteinek  megszervezése,
elvégeztetése, a  munkdlatok
ellendrzése
Nyadri nagytakaritdas megszervezése | az dvoda zarva tartasa | igazgato

idején

Taniigyi dokumentumok lezdardasa | 2027. 08. 31. igazgato
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IDOARANYOS PEDAGOGIAL INTEZMENYI CELOK, FELADATOK

UTEMEZESE

Kiemelt nevelési feladatok (pedagogiai célok) a 2026/27-o0s
nevelési évben

Teriilet Ccél Feladat Felelosok Hatarido
Kornyezettudat | A kornyezet | Szelektiv hulladékgyiijtés Ovodapeda | 2027.
0s védelméhez, gogusok szeptemb
magatartasra megovasahoz folya}matos ) alkalmazésailf ertol
nevelés, kapcsolddo megismertetese az W folyamat
fenntarthatosa | szokasok gyermekekkel osan
gra nevelés alakitésa, Elemgy(ijtés folytatasa,
kormyezettudato | meoismertetése  az
s magatartds | gvermekekkel
megalapozéasa
Tevékenységek sordn a
gyermekek figyelmének
felhivasa a
kornyezetvédelmi
szempontokra, érzékenyités
Tevékenységek szervezése a
téma koré
Az intézmény
kornyezetében 1évo
természeti, kornyezeti
értékek felkutatasa,
megismerése
Természetsarok kialakitasa —
természet kincseinek
gyljtése
Ujrahasznositas -
barkacsolas
Egészséges Onallosag Gyermekek 0sztonzése az | Ovodapeda | 2027.
életmod fokozatos onallo tisztalkodésra, | gogusok, szeptemb
alakitasa oltozkodésre, dajka ertol
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kialakitasa — | nagymozgasok fejlesztése, folyamat
szocializacid egyensulyérzék fejlesztése osan
Mozgéasszeretet
Szeressenek mozogni, sok
mozgéasos  udvari  jaték
elsajatitasa.
Az anyanyelvi | Felmérések Kommunikaciés és nyelvi | Ovodapeda | 2027.
értelmi alapjan a | készségek fejlesztése. | gogusok szeptemb
fejlesztés és | kommunikécios, | Szokincsbovités, ertol
nevelés nyelvi kifejezokészség, folyamat
megvaldsitasa | készségek beszédbatorsagra Osztonzés, osan
szorulnak ennek érdekében
leginkéabb beszélgetokorok  alakitasa
fejlesztésre tevékenységekbe dgyazottan
A gyermekek koriil
megjelend kapcsolatbeli,
Problémamegol | L. g ialis  problémék,
df’) gondolkodas konfliktusok megoldasanak
kialakulasanak keresésére 0sztonzés
eldsegitése
Jaték, Cselekvésben Az 6vodai élet mindennapjai | Ovodapeda | 2027.
tevékenységben | megvalosulo soran a mikrokornyezetiink | gogusok, szeptemb
megvalésulo tanulas kinalta kerti tevékenységek | dajka ertol
tanulas, munka | szorgalmazdsa | megvalositdsa (lombseprés, folyamat
fugytjtés, gallyak osan
Osszeszedése...)
Iskola elokészito fejleszto o fras-mozgas Nagy csoportosok
tevékenységek koordinacid szdmara a teriileteket
e Matematikai célzd fejlesztd
tevékenységek foglalkozasok
e Gondolkodas mikrocsoportos
fejlesztese (téri | formaban  kiilonboz6
tajékozodas, napokon a déleléttok
6ssz?ﬁi,ggés- folyaman az dvodai
megertes, ) tevékenységet kovetden.
tapasztalati

kovetkeztetés..)
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Az ovoda pedagogiai
programjaban megfogalmazott
célok és feladatok

megvaldsulasanak tdmogatasa.

Kiemelt vezetoi célok, feladatok a vezetoi kompetenciak
alapjan a 2026/27. nevelési évre

A pedagogiai  tervezomunka
rendszeres ellendérzése és szakmai

tamogatasa.

A gyermekek egyéni
képességeihez igazodo,
differencialt fejlesztés eldsegitése.

A gyermekek fejlodésének
nyomon  kovetésére  szolgald
dokumentaciok  vizsgalata, a
szakértdi  vélemények  pontos
ismerete és kovetése, a sziikséges
intézkedések megtétele.

A tanulast tamogato, ¢lményalapu
és tevékenységkozpont
pedagogiai gyakorlat erdsitése.

szakmai
belsd

Hospitalasok,
megbeszélések,
tudasmegosztas szervezése.

A gyermekek fejlédését tamogatod

tanuldsi kornyezet folyamatos
fejlesztése.
A befogadd nevelési kornyezet | A Kiemelt figyelmet igénylo
fejlesztése. gyermekek fejlesztésének

koordinalasa a szakemberekkel
valo egylittmikodésben.

A pedagdgusok szakmai | A digitalis eszk6zok €s innovativ

megljulasanak  és  innovativ | Pedagogiai modszerek

médszertani kultarajanak alkalmazasanak 0sztonzése,

tAmogatasa. képzéseken valo részvétel
tamogatasa.

Hianyzésok igazolasdnak Az intézmény Hézirendjében

kovetkezetessége- hataridék | szabalyozasra kertiljenek a pontos

megszabasa a Hazirendben.

hatéridok.

Az intézmény mikodését érintd
jogszabalyi és szakmai valtozasok
folyamatos nyomon kd&vetése ¢és
beépitése a gyakorlatba.

A jogszabalyi valtozasok
figyelemmel kisérése, a sziikséges
intézményi dokumentumok
aktualizalésa.
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A véltozasokkal  kapcsolatos
informaciok rendszeres
megosztasa a nevelOtestiilettel.

Az intézmény fejlesztését szolgalod
innovaciok tdmogatasa és
eredményes megvalositasa.

Az ujitasok tesztelése kicsiben,
ellendrzott kdrnyezetben.
Visszajelzések gylijtése ¢és az
adatok folyamatos elemzése. A
sikeres projektek bemutatasa és
terjesztése a hazon beliil.
Egyiittmiikddés szakértokkel.

Az intézmény eredményes
alkalmazkodasanak biztositdsa a
jogszabalyi, szakmai és szervezeti
valtozasokhoz, valamint a
folyamatos fejlesztés és innovacio
tamogatasa.

A valtozasokhoz  kapcsolodo
feladatok tervezése, koordinaldsa
¢s nyomon  kovetése, az
intézményi dokumentumok
aktualizalasa, valamint a
neveldtestiilet szakmai tdimogatasa

az 1j elvarasok megvalositasaban.

A szervezeti
alkalmazkodoképesség és

o

rugalmassag erdsitése.

A pedagogus/ok szakmai
tamogatdsa az 1) elvarasokhoz
valo alkalmazkodas soran.

A mindségi és korszerli pedagogiai
munka feltételeinek biztositésa.

Az innovativ szakmai
kezdeményezések 0Osztonzése ¢és
tamogatasa.

A valtozasok elfogadasanak és a
pozitiv  intézményi  szemlélet
kialakitasanak eldsegitése.

Transzparens kommunikécio- a
bizalomépitéshez.

Dolgoz6i bevonds- részvételiség
biztositasa- a motivaltsag
fenntartasa és megbecsiiltségérzet
érdekében.

Képzés ¢és fejlesztés Elismerés és
pozitiv megerdsités- A pozitiv
attitlild fenntartdsdhoz sziikséges

sikerélmények biztositasa.

Vezetdi erdsségek, vezetdi munka
fejleszthetd tertileteinek
azonositasa, onreflexio.

A szakmai onértékelés
modelljeinek és  eszkdzeinek
ismerete  ¢és  eredményeinek

felhasznalasa.
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Vezetéi munka soran a kollégdk
véleményének kikérése, szamitas a
véleményiikre.

Tudatos vezetési stilus, annak
érvényesitése a sajat erdsségek és
fejleszthetdségek tiikrében.

Sajat vezetoi tevékenység

hatékonysaganak fejlesztése.

A vezet6i hatékonysag folyamatos
fejlesztése  oOnreflexid,  kiilsé
értékelések, sajat és masok
tapasztalatai alapjan.

Szakmai
megszerzese.

informacidk

Minden nevelési- ¢és oktatasi
intézménynek feladata a
valtozasok nyomon kovetése.
Folyoiratok, korményrendeletek,
hiteles  forrasok  folyamatos
kutatasa,  figyelése, nyomon
kovetése az aktualitasokrol.

Vezetéi  szakmai  kozdsségi
tagsag.- Tovabbra is tervben van a

Gy6r ¢s Komarom kornyéki
ovodak vezetdi
munkakdzosségéhez vald
csatlakozas (eldzetes jelzésem
alapjan) vagy egy esetleges
ujonnan alakitott vezetoi
munkakdzosségi tagsag.

Pedagbgus etikanak valg | Nemzeti Pedagégus Kar altal

megfelelés. Osszeallitott etikai koédex
figyelembe vétele.

Vezetbi program céljainak A vezetdi programjaban leirtak

teljesiilése.

folyamatosan figyelembe vétele, a
célok kitlizésében, a tervezésben, a
végrehajtasban.

Feladatok megosztasa kollégakkal.

A munkatarsak feleldsségének,

jogkdrének  és  hataskorének
egyértelmi meghatarozasa,
felhatalmazas.
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A nevel6testiilet és a
nevelémunkat kozvetlenill segitd
munkatarsak szakmai fejlédésének
tamogatasa.

A pedagdgusok €s a neveldomunkat
segit6  alkalmazottak  szakmai
munkdjanak tdmogatasa, sziikség
esetén mentoralasa.

Munkatarsak
motivalésa, inspiralasa.

batoritasa,

Munkatarsak tdmogatasa terveik,
feladataik teljesitésében.

A nevelOtestiilet tagjainak
Osztonzése donmaguk fejlesztésére.

Lehetdség és alkalom biztositdsa

az  Ovodapedagdgus  kolléga

szamara  személyes  szakmai

céljainak megvalositasara.

Egyéni erdsségekre épités.
Egyiittmiikodés, hatékony | Intézményen beliili
csapatmunka  kialakitasa  a | cgYUttmikodeések
kollégakkal. kezdeményezése, szervezése.

Bels6 tudasmegosztas.

Nyugodt, pozitiv 1égkdr teremtése.
Az intézményi célok | Stratégiai  Osszehangoldas  és
megvalositasat tamogato hatékony CClk}]ClOﬂlCS- Cek)lf ) lebon'.t'a o
csapatmunka fejlesztése egyérteli  szerepkordk,  kozos

jOvOkeép tudatositasa.

Bizalom ¢és nyilt kommunikacié
épitése- olyan légkor teremtése
ahol a hibazas tanulasi lehetdség.

Rendszeres visszajelzés és
atlathato csatornak hasznalata.

Erdsségek  és
feltérképezése.

hianyossagok

Tuddsmegosztas Osztonzése.

Bevonés a dontési folyamatokba.

Az intézmény jogszerl, szakszerii
és hatékony miikodésének
biztositasa.

Jogszabalyok
figyelemmel kisérése.

folyamatos
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A munkatervek, beszamoldok és
intézményi dokumentumok
hataridOre torténé elkészitése.

A sziikséges és fellépd
valtozasokra reagalés,
dokumentumok frissitése ezeknek
megfelelden.

Elégtétel a
kotelezettségnek.

tajékoztatasi

Motivalé kommunikacids 1épések
a szilék iranyaba (nyilt nap,
fogadé nap, értekezlet,
értesitések a  kommunikécios
csatornakon keresztiil, falitjsag).

szil61

Az oOvoda targyi, személyi ¢és
szervezeti feltételeinek folyamatos
fejlesztése.

Az intézmény gazdasagos ¢és
hatékony mikddésének
tamogatasa a fenntartoval
egylittmiikodve.

Az o6vodai kornyezet allapotanak
folyamatos figyelemmel kisérése,
a sziikséges karbantartasi és
fejlesztési igények jelzése.

Az intézményt érintd palyazati és
fejlesztési lehetdségek
figyelemmel kisérése.

A partneri kapcsolatok erdsitése a
fenntartoval, a sziilokkel és a kiilso
szakmai partnerekkel.

A partneri elégedettség mérésének
és értékelésének koordinalasa.
A belsé és kiils6 kommunikacid

hatékonysaganak erdsitése.

Az intézmény pozitiv szakmai
arculatanak ¢€s jo hirnevének

A Dbelsé ¢és kiilsd kommunikacid
hatékonysaganak erdsitése.

erosttese. Az intézményi eredmények és jo
gyakorlatok bemutatasa a
partnerek felé.

Az  intézményi  folyamatok, Szabalyozédssal  biztositani a

dontések atlathatosaga. folyamatok nyomon
kovethetdségét,
ellendrizhetdségét.
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Szabalyos, korrekt dokumentacio
elvarasa.

A célok elérését tamogatod
kapcsolatrendszer kialakitasa.

Személyesen kozremiikddés az
intézmény  partneri  korének
azonositasaban, valamint a
partnerek igényeinek és
elégedettségének
megismerésében. Személyes
részvétel a partnerek képviseldivel
¢s a partnereket képviseld
szervezetekkel (példaul SZMK)

torténd kapcsolattartasban.

Hatékonyan egylittmiikodés a
fenntartoval az emberi, pénziigyi
és targyi erdforrasok biztositasa
érdekében.

Intézményi fejlesztési célok a 2026/27. nevelési évben

Teriilet

Célok

Feladatok

meg a

fejlddés,

kornyezetvédelem.

Hangstlyosabban  jelenjen

A tevékenységekbe
hangsulyosan beledgyazni a

mindennapi | gon - o rthaté fejlédés, a

gyakorlatban a fenntarthato | kornyezetvédelem elemeit.

a | Eszkozok (miiveléshez
sziikséges) beszerzése
sziikséges a tavaszi
idészakban.

épiilésének erdsitése.

A pedagdgiai tervezémunka

Az éves, havi és heti tervek
Osszhangjanak biztositasa.

tudatossaganak és egymasra | A gyermekek egyéni

fejlodési titemére €piild
tervezés erositése.

A tevékenységek
tervezésénél a differencialas
fokozott alkalmazasa.
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A gyermekmegfigyelések
eredményeinek beépitése a
tervezésbe.

A pedagbgiai folyamatok

Bels6 ellenOrzési terv

2. Személyiség-és
kozosségfejlesztés

rendszeres ellendrzésének és | megvalositasa.
visszacsatolasanak Csoportltogatasok,
foilesztése hospitalasok szervezése.

) ' Az ellendrzések
tapasztalatainak
megbesz¢lése neveldtestiileti
¢s munkak6zdsségi szinten.
Jo gyakorlatok megosztésa.

Az intézményi | A Hazirend hidnyzésokra
dokumentumok vonatkozéd rendelkezéseinek
felilvizsgalata-  kiilonos | felilvizsgalata, — szikség
tekintettel a  hianvzasok szerinti modositasa, valamint
kezelésének és i 1},] nak a sziilok tajékoztatdsa az Uj
ezelésének és igazolasanak | oo a1vokcrol.
szabalyozasara.
A gyermekek  érzelmi | Biztonsagos, elfogado ¢és
biztonséeanak szeretetteljes légkor
g ’ biztositasa. A gyermekek
onbizalmanak ¢és pozitiv | egyéni  képességeinek és

énképének erdsitése.

sikereinek megerdsitése.

Az Onallosag €s a
felelosségvallalas életkornak
megfeleld fejlesztése.

Az érzelmek felismerésének

¢s kifejezésének tamogatasa.

A kozOsségi normak ¢és a
tarsas kapcsolatok

fejlesztése.

Az egyiittmiikddési készség
¢s a tarsas kompetencidk
erositése.

A kozoOsségi  szabalyok
tudatositdsa és kovetkezetes
alkalmazasa.

A konfliktuskezelési
technikdk gyakorlasa.

Az egymads iranti tisztelet,
tolerancia ¢és segitokészség
fejlesztése.
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A befogado, inkluziv
szemlélet erdsitése a
gyermekkozosségekben.

Hagyomanyo6rz6 és
kozosségépitdé  programok
szervezése.

Ko6zos iinnepek, jeles napok
¢s oOvodai rendezvények
megvaldsitasa.

A csoportidentitds erdsitése
kozos tevékenységekkel ¢és
¢lményekkel.

A gyermekek aktiv
részvételének Osztonzése a
k6z6sségi programokban.

A csalad és az 6voda partneri
kapcsolatanak erdsitése a
személyiség- és
kozosségfejlesztés

érdekében.

A sziil6k bevonasa kozosségi
programokba.

Nyilt napok, csaladi
rendezvények szervezése.
Rendszeres tajékoztatas és
konzultacio biztositasa.

A csaladokkal vald
egylittmiikddés jo
gyakorlatainak erdsitése.

3. Eredmények

Az eredményességet
tamogato innovativ
pedagogiai modszerek

alkalmazasanak er0Ositése.

Korszerii pedagogiai
modszerek  és  eszkdzok
alkalmazasa.

A szakmai
tovabbképzéseken  szerzett
ismeretek ~ beépitése  a
gyakorlatba.

Jo gyakorlatok gytjtése és
megosztasa a
nevelGtestiileten beliil.

Az Uj modszerek
hatékonysaganak értékelése.

Az intézményi eredmények
széles korli megismertetése

és elismerése.

A gyermekek ¢és csoportok
sikereinek bemutatésa.

Az oOvodai programok ¢és
rendezvények
eredményeinek
kommunikalésa.

A szllok rendszeres
tajékoztatasa az elért
eredményekrol.

Az intézmény jo
gyakorlatainak megosztasa
szakmai férumokon.

Informacidszerzés az

intézmény erdsségeirdl

Elégedettségi kérdoéiv
kiosztdsa a sziil6k szdmara.
Amely alapjan a
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fejlesztendd teriiletekrdl, a

sziildi elvarasokrol.

munkatervben kiemelt
feladatként jelenjen meg az
eredmények felhasznalasa, a
pedagdgiai munka
fejlesztésére.

A gyermekek  fejlodési
eredményeinek nyomon
kovetése és tudatos

felhaszndlasa a pedagodgiai

munka tervezésében.

A gyermekek fejloddésének
folyamatos megfigyelése és
dokumentélésa.

A fejlédési  eredmények
rendszeres elemzése.

Az egyéni fejlesztési
sziikségletek meghatarozasa.
Az eredmények alapjan a
pedagodgiai tervek sziikség
szerinti modositasa.

4. Belso
egyiittmiikodes,
kommunikdacio

kapcsolatok,

A nevel6testiileten  beliili | A szakmai tapasztalatok
szakmai egylittmiikddés | rendszeres megosztasa.
erositése.
A jo gyakorlatok bemutatisa
¢s adaptalasa.
Az egymastol vald tanulds
lehetdségeinek bovitése.
A Dbels6 kommunikacié | A bels6é informacidaramlas

hatékonysaganak fejlesztése.

rendszerének folyamatos
mikodtetése.
A hataridék ¢és feladatok

egyértelmii kommunikalasa.
Az informaciok  idoben
tortend eljuttatasanak
biztositasa az érintettekhez.

Az egylittmiikodésen alapuld
szervezeti kultira erositése.

A kozos célok és értékek
tudatositasa. A munkatarsak
kozotti partneri kapcsolatok
tamogatasa.

Az egymas iranti tisztelet és
bizalom erdsitése.

A kozds  dontéshozatali
folyamatok 6sztonzése.

A konfliktuskezelési
kommunikacios
kompetencidk fejlesztése.

és

A konstruktiv kommunikacid
erositése.

A felmeriil6 konfliktusok
idOben torténd kezelése.

Az egylttmikodést segitd
kommunikaciéos  technikak
alkalmazasa.

A pozitiv munkahelyi 1égkor
fenntartasa.
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5. Az intézmény kiilsé
kapcsolatai

Tovabbi lehetdségek
felkutatasa,
egytittmikodések

kezdeményezése a meglévo

kiilsé kapcsolatok mellé.

Egyiittmiikddés keresése

kornyékbeli  dvodaval.

Legalabb szakmai

egy
megbeszélés megtartasa

nevelés nélkiili munkanapon.

A csaladokkal val6é partneri

egylittmiikddés erdsitése.

A sziilokkel valo rendszeres
és kolcsonods kommunikaciod
biztositasa.

Sziil6i értekezletek,
fogadoorak  és  csaladi
programok szervezése.

A sziilok bevonasa az évodai
¢let eseményeibe.

A partneri  elégedettség

vizsgélata és a visszajelzések

hasznositasa.

Az 6voda és az iskola kozotti

atmenet tamogatasa.

Kapcsolattartas a befogadd
iskolakkal.

Ko6z06s programok,
latogatasok  és  szakmai
egyeztetések szervezése.

Az iskolaba késziilé
gyermekek zokkenOmentes
atmenetének segitése.

A sziilok tajékoztatdsa az
iskolakezdéssel kapcsolatos
tudnivaldkrol.

Az  intézmény  pozitiv

szakmai és tarsadalmi

megjelenésének erdsitése.

Az 6voda programjainak és
eredményeinek bemutatésa.
Az intézményi honlap ¢és
kozosségi feliiletek
naprakész miikodtetése.

A j6 gyakorlatok és szakmai
eredmények megosztasa.

Az intézmény irdnti bizalom
¢s elismertség erdsitése a
partnerek korében.
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6. A pedagogiai
feltételei

munka

A szakmai munka
szinvonaldnak emelése: az
6vodapedagdgusok és
pedagogiai munkat segitd
dolgozok szakmai
kompetenciainak folyamatos
fejlesztése.

Tovabbképzéseken, szakmai
mithelymunkakon valo
részvétel tAmogatasa.

Jo gyakorlatok megismerése

és intézményi szinti
megosztasa.
Bels6 tudasmegosztd

alkalmak szervezése.

Az  Onértékelés és a
pedagdgusmindsitési
rendszer tapasztalatainak

beépitése a napi gyakorlatba.

Targyi kornyezet fejlesztése:
A gyermekek  életkori
sajatossagainak megfeleld,
biztonsagos ¢és  fejlesztd
kornyezet biztositasa.

A csoportszobak
eszkozallomanyéanak
folyamatos feliilvizsgalata és
bdvitése.

Az udvari jatékok
allapotanak rendszeres
ellendrzése, sziikség szerinti
javitasa.

A digitalis eszkozok

hasznalatanak fejlesztése a
pedagdgiai munkaban.

Kornyezettudatos és
fenntarthato szemléletet
tdmogatd eszkozok
beszerzése.

Az integracio feltételeinek
erésitése: a sajatos nevelési
igényt, valamint a
kiilonleges banasmaodot

igénylé gyermekek sikeres

crer

BTMN statuszii gyermekek
szamara fejlesztopedagdgus
biztositasa. A
szakemberekkel
(fejlesztépedagdgus,
logopédus, pszichologus)
vald egylittmiikodés
erositése.
Differencialt
tamogato
biztositasa.
Egyéni fejlesztési
nyomon kovetése.
A befogado szemlélet

erdsitése a nevelotestiiletben.

fejlesztést
eszkozok

tervek

Mindségfejlesztés és
onértékelés- az intézményi

miikodés folyamatos

Az éves onértékelési
feladatok megvalositasa.

Az  intézkedési  tervek
nyomon kovetése.
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fejlesztése az Onértékelési | Az eredmények elemzése és
eredmények alapjén beépitése a  kovetkezd
' iddszak tervezésébe.
A gyermekek fejloddésének
rendszeres nyomon kdvetése
¢s dokumentélésa.
7. Az orszdgos szakmai Az 6vodai nevelés orszagos A . .pedag('?giai program
- ; lapbrocramisban & az céljainak  ¢és .feladatamak
elvardsoknak és az | approgramj rendszeres attekintése.
intégmenyi  céloknak vald intézmény pedagogiai | A nevelési  és tztm,llési
. folyamatok tervezésének
. programjaban R . .
megfelelés Osszehangoldsa az orszagos
megfogalmazott elvek és | és helyi elvarasokkal.
célok tudatos érvényesitése. A . gyermekkozp Onu,l’
¢lményalapu nevelés
modszereinek alkalmazasa.
A tervezési dokumentumok
folyamatos feliilvizsgalata és
aktualizalasa.
Partnerk6zpontu A sziilok rendszeres
egylittmiikddés erdsitése- a | tdjékoztatasa az intézményi
sziilokkel ¢és partnerekkel | célokrdl és eredményekrol.
valo egyiittmiikddés | Partneri elégedettségmérések
fejlesztése az intézményi | lebonyolitasa és értékelése.
célok megvaldsitasa | A visszajelzések beépitése a
érdekében. fejlesztési folyamatokba.
Kapcsolattartés a
fenntartoval és a szakmai
partnerekkel.
GYERMEKVEDELEM

A gyermekvédelmi munkatervben. 1. sz. melléklet.

A SZULOI SZERVEZET KEPVISELOI

Sziiloi Szervezet Munkatery tervezete 2. sz. melléklet

Kiscsoport Kozépso csoport Nagycsoport
2026.09. havi szil6i | 2026.09. havi szlili | Nemes Nikoletta
értekezleten keriil | értekezleten keriil

megvalasztasra megvalasztasra

36




ELLENORZES

Bels6 ellenOrzési terv

Tevékenység Hatarido Felelds
Dokumentumok, szabalyzatok | folyamatosan igazgato
Konyha ellenérzése HACCP- | 2 havonta igazgatd
nek valéo megfelelés, Csekklista
Udvar: tisztasagi ellendrzése 0szi, tavaszi id6szak igazgato
Pedagogiai  munka, kiemelt | folyamatos igazgato
feladatok
Dajka munkajanak ellendrzése | folyamatos igazgatd
Munkafegyelem, és az | folyamatos igazgato
intézményi tulajdon védelmére
szolgalo eloirasok betartasanak
ellenérzése
Munkavédelmi-, folyamatos igazgato
munkabiztonsagi ellenérzés
Tlzvédelem, poroltok | negyedévente/ éves | igazgato
ellenérzése karbantartas

Ellendrzések rogzitése az ellendrzési naploban.

EGYENI MEGBIZITASOK

A kozos teherviselés ¢€s aranyos munkamegosztas érdekében tett intézkedések,

feladatmegosztasok- jelenleg nem relevans az ardnyos munkamegosztas, 6vodapedagogus
hidnyéaban.

Az alabbi tablazat szemlélteti a reszortfeladatokat és a feladatot elldato személy nevét:

Igazgato e (Czanekné Tanka Anna

Vezetdi feladatok az igazgato tdvolléte esetén e Pépai- Vukits Melinda

Gyermekvédelmi felelds e  Czanckné Tanka Anna
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Balesetvédelmi felelds e  Canckné Tanka Anna

Tiiz-, munka-, balesetvédelmi felelos e  Cranckné Tanka a

HACCP felelésok e Bémer Janosné

e Nagy Ferencné

Konyv és gyermekujsag felelos e  Cranckné Tanka a

KARBANTARTAS, FELUJITAS, ESZKOZBESZERZES

Az ovoda karbantartasaval, felujitasaval és az eszkozok beszerzésével kapcsolatos

feladatai a 2026/27. nevelési évben

Eszkozok Hatarido
HACCP bejaras 2026. 07. ho
Irodaszerek beszerzése 2026. 07. ho

Pedagogiai munkahoz sziikséges eszkozok | 2026. 07. ho

beszerzése

Tisztitoszerek rendelése 2026.07. ho valamint igény szerint

Javitasi, karbantartasi feladatok a | 2026.07. ho

csoportszobaban, mosddban, 61t6zében

Munkaruha, védéruha vasarlas 2026. 07. -08. ho
Poroltok érvényesitése 2026. 07. ho
Udvari jatékok idészakos ellendrzése 2026. sz

Vezetdi iroda zarcseréje az adatvédelem és | 2026. 6sz

biztonsag fokozasa érdekében

Munkaegészségiigyi vizsgalat 2026. sz
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Tizvédelmi, munkavédelmi oktatas

2026.12. ho

Uj tizvédelmi szabélyzat készittetése ha

torvényi valtozasok miatt sziikséges

2026.12. ho

Csoportszoba: parketta, lambéria cseréje

Konyha: tisztasagi festés

2027. nyari id6szak

PENZUGYI/TARGYI FELTETELEK

A nevelési év soran tervezett kiemelt intézményi programok, innovativ kezdeményezések és

rendezvények zokkendmentes megvalositasdhoz az aldbbi targyi, technikai és pénziigyi

feltételek biztositasa sziikséges. A tablazatban szerepld tételek finanszirozésa és az eszkozok

igénylése a fenntart6 jovahagyasaval, illetve a megjeldlt forrasokbdl valosul meg.

Tervezett programok és kotelezo fejleszto ellatasok koltség-, eszkoz- és feleldsi kore

A program /

Kiils6 helyszinre

Tervezett Targyi / Pénziigyi Finanszirozas
feladat < ax frs s : =
. idopont Személyi igény vonzat forrasa / Felelos
megnevezése
Kozlekedési Iﬁ;’;’gléI:RESZ 51 000 Ft (3000 |Fenntart6i
temahet )07 jdnius eszkozok bérlése | /&vermek, - |hozzdjarulis/ szildi
(Utaz6é Mini az dvoda osszesen 17 tamogatas
KRESZ park) udvarn. gyermek) Felelds: Igazgato
Légvar/
- . Ugralovar Fenntart6i tAmogatas
Ovodai - 1A 4 .
Csaladi Nap 2027. janius bérlése és 50 000 Ft Felelos:
szallitasa (1 Ovodapedago6gusok
nap).
A helyi

onkormanyzat altal

Latogatas a ‘s . s n . 0 Ft biztositott Falubusz
" Lz 2027. majus torténd utazas . s s .
Tiizoltésagon . (Koltsegmentes) |igénylése sziikséges.
megszervezése. .
Felelos:
Ovodapedago6gusok
BTMN A teljes nevelési ||Fejleszto Fenntartoi Fenntartoi
gyermekek |(évben (heti pedagégus bérkeret terhére |finanszirozas
kotelezo rendszeresseggel) |lalkalmazasa / szamitando. Felelds: Igazgato
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fejleszto megbizasi dija (2
ellatasa f6 gyermek
ellatasara).
b UL Gl Ez()()sfaal'lltatésok
céla A teljes nevelési galte > 1115.000 Ft/ . .
(e s, . azonnali C Fenntarto/ Igazgato
hazipénztar- |évben s nevelési év
készpénzes
keret .
beszerzések

Indoklas és fenntartoi intézkedést igénylo pontok:

Falubusz igénylése (2027. tavasz-majus): A tlizoltosagi latogatds pontos napjat a
fogadd intézménnyel torténd egyeztetés utan rogzitjiik. Az utazdshoz a Falubusz
igénybevételére vonatkozo igényt idében jelezziik az Onkormanyzat felé.

Ugralévar bérlése: A csaladi nap k6zosségépitd funkciojanak kiemelt eleme, melyhez
kérjiik a fenntart6 szives anyagi hozzdjarulasat vagy a megjelolt keret jovahagyasat.
BTMN gyermekek fejleszto ellatasa (Személyi feltétel  biztositasa):
Intézményiinkben jelenleg 2 f6 olyan gyermek nevelése folyik, akik a Szakszolgalat
szakért6i véleménye alapjan beilleszkedési, tanulési, magatartasi nehézséggel (BTMN)
kiizdenek. A 2011.évi CXC nemzeti koznevelésrdl szold torvény értelmében a
gyermekek részére a szakértdi véleményben eldirt fejlesztd foglalkozasokat kotelezd
biztositani. Az intézmény jelenlegi pedagdgus allomanya nem rendelkezik fejlesztd
pedagogus végzettséggel, igy a feladat elldtdsahoz Kiilsés fejleszto pedagogus
oraadoként torténo foglalkoztatasa, vagy utazé szakember biztositasa sziikséges.
Kérjiik a tisztelt Fenntartot, hogy a 2 f6 gyermek heti rendszerességii fejlesztéséhez
sziikséges személyi ¢és pénziigyi fedezetet (megbizasi dij/bérkeret) biztositani
sziveskedjen.

Miikodési célu hazipénztar-keret biztositasanak kezdeményezése

Az 6voda napi operativ mitkddésének, valamint a folyamatos és gordiilékeny iigyintézés

biztositasdnak érdekében a 2026/27-es nevelési évtdl kezdeményezem egy allando hazipénztar-

keret biztositasat a Fenntart6 felé.

Az intézményi feladatok ellatdsa soran rendszeresen meriilnek fel olyan azonnali, készpénzes

fizetést igényld kiadasok, amelyek elengedhetetlenek a hivatali tigymenet fenntartasahoz.

Ilyenek kiilondsen:
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o Postai szolgaltatasok: Hivatalos levelek, kiildemények feladdsa a hatosagok, a
fenntart6 és a sziilok felé.
o Azonnali készpénzes beszerzések: Minimalis 6sszegli, elére nem tervezhetd irodaszer-
potlasok vagy silirgés adminisztracios koltségek.
A hézipénztar-keret kialakitdsa jelentésen csokkentené az adminisztracios atfutasi idot.
Megeldzné azt is, hogy az intézmény dolgozdinak sajat forrasbodl kelljen megeldlegezniiik a

postai és egyéb mikrokoltségeket.

A keret felhasznalasa ¢és elszdmolasa természetesen a mindenkor hatdlyos pénziigyi
szabalyzatok ¢és a Fenntart6 altal meghatarozott bizonylati rend szigoru betartasaval torténik.

Kérem a Tisztelt Fenntartot a fenti miikodési keret jovahagyasara és biztositasara.

A javasolt keretosszeg: 15.000 Ft/ nevelési év.
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1. sz. melléklet

Gyermekvédelmi terv

Rétalapi Brunszvik Teréz Ovoda

Gyermekvédelmi munkaterve

2026/2027. nevelési ev
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1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol

+ Gyermeki jogok
6. § (1) * A gyermeknek joga van a testi, értelmi, érzelmi €s erkolcesi fejlodését, egészséges
felnevelkedését és jolétét biztosito sajat csaladi kornyezetében torténd nevelkedéshez.

(2) A gyermeknek joga van ahhoz, hogy segitséget kapjon a sajat csalddjaban torténd
nevelkedéséhez, személyiségének kibontakoztatdsdhoz, a fejlodését veszélyeztetd helyzet
elharitasdhoz, a tarsadalomba valdo beilleszkedéséhez, valamint oOnalldo életvitelének
megteremtéséhez.

(2a) * A hatranyos helyzetii és a halmozottan hatranyos helyzetii gyermeknek joga van ahhoz,
hogy fokozott segitséget kapjon a fejlddését hatraltato koriilmények lekiizdéséhez és esélyeinek
noveléséhez.

(3) A fogyatékos, tartosan beteg gyermeknek joga van a fejlodését és személyisége
kibontakozasat segito kiilonleges ellatashoz.

(4) A gyermeknek joga van ahhoz, hogy a fejlédésére artalmas kornyezeti és tarsadalmi
hatasok, valamint az egészségére karos szerek ellen védelemben részesiiljon. (5) * A
gyermeknek joga van emberi méltosaga tiszteletben tartdsahoz, a bantalmazassal - fizikai,
szexualis vagy lelki erdszakkal -, az elhanyagolassal és az informacios artalommal szembeni
védelemhez. A gyermek nem vethetd ala kinzasnak, testi fenyitésnek és mas kegyetlen,
embertelen vagy megaldzo biintetésnek, illetve banasmddnak. (5a) * A gyermeknek joga van
ahhoz, hogy a védelme érdekében eljaré szakemberek kiilondsen a gyermek bantalmazasanak
felismerése és megsziintetése érdekében - egységes elvek és modszertan alkalmazasaval
jarjanak el. (6) * A gyermeknek joga van ahhoz, hogy a médidban fejlettségének megfeleld,
ismeretei bOovitését segitd, a magyar nyelv €s kultara értékeit 6rz6 miisorokhoz hozzaférjen,
tovabba hogy védelmet élvezzen az olyan karos hatdsokkal szemben, mint a gytldletkeltés, az
erdszak ¢s a pornografia.

+ Gyermeki jogok védelme
11.§ * (1) A gyermeki jogok védelme minden olyan természetes €s jogi személy kotelessége,
aki a gyermek nevelésével, oktatasaval, ellatasaval, torvényes képviseletének biztositasaval,
tigyeinek intézésével foglalkozik.

(1a) * A gyermek bantalmazassal szembeni védelemhez val6 joganak érvényesitése érdekében
a gyermek szadmara gyermekjoléti alapellatast vagy gyermekvédelmi szakellatast biztosito,
tovabba a gyermek torvényes képviseletének ellatasaval, ligyeinek intézésével foglalkozd
szervek és személyek a gyermekek és az ifjusag védelméért felelds miniszter (a tovabbiakban:
miniszter) altal jovahagyott, a miniszter altal vezetett minisztérium (a tovabbiakban:
minisztérium) honlapjan kozzétett egységes elvek ¢€s modszertan (a tovabbiakban:
gyermekbantalmazas elleni médszertan) alkalmazasaval jarnak el.

(1b) * A gyermek bantalmazassal szembeni védelemhez val6 joganak érvényesitése érdekében
a gyermekvédelmi szakellatdst nyujtd intézményben ¢és a javitointézetben felmertlt
gyermekbantalmazési esetek kivizsgéalasa ¢€s kezelése a miniszter altal jovahagyott, a
minisztérium honlapjan kozzétett intézményi, fenntartéi ¢és d4gazati moddszertan (a
tovabbiakban: gyermekbantalmazas kivizsgalasanak modszertana) alapjan torténik.
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(2) A gyermekvédelmi gyam a gydmhatosag kirendeld hatarozata alapjan
a) képviseli a gyermek érdekét, eldsegiti jogainak gyakorlasat,

b) megismeri a gyermek véleményét és kdzvetiti azt az ellatast ny(jtd szolgaltatd, intézmény,
illetve a gyermek tigyeivel foglalkoz6 hatosagok felé,

c) ellatja a gyermek torvényes képviseletét, és

d) jogszabalyban meghatarozott ligyekben eljarast kezdeményez.

+ A gyermekvédelmi jelzérendszer

Jelzorendszer tagjai:

Az egészségligyi szolgaltatast nyjtok, igy kiilondsen a védéndi szolgalat, a haziorvos, a hazi
gyermekorvos, A személyes gondoskodast nyujtd szolgaltatok, igy kiillonosen a csaladsegitd
szolgalat, a csaladsegitd kozpont. A koznevelési intézmények, a renddérség, az ligyészség, a
birdsag, a partfogo feliigyeldi szolgalat, az dldozatsegités és a karenyhités feladatait ellatd
szervezetek, a menekiilteket befogado allomaés, a menekiiltek atmeneti szallasa, az egyestiletek,

az alapitvanyok és az egyhazi jogi személyek, a munkaiigyi hatésag. /Gyvt.17.§/

Az 6vodaban 1évo gyermekvédelmi feladatok ellatasa

£ Az Ovodavezetd segitségével a hatranyos és veszélyeztetett helyzeti gyermekek
megnevezése (bizalmasan kezelt adatokkal) havi frissitéssel.

+ Informacios tablan kifliggeszteni a gyermekvédelemmel foglalkozo intézmények nevét,
elérhetdségét.

+ Tajékoztatas (év elején) sziiléi értekezleten az oOvodaban 1év6é gyermekvédelmi
munkarol, az onkormanyzati szocidlis timogatasok lehetdségeirdl.

+ A veszélyeztetett helyzetii gyermekek esetében kapcsolatfelvétel a csaladgondozokkal,
ill. sziikség esetén a gydmhatosaggal.

+ Csaladlatogatasok a vezeté ovondvel megbeszélve igény esetén.

+ Sziikség esetén esetmegbeszélés kezdeményezése vagy mas, az érintett csaladdal

kapcsolatba Iépett szervek altal kezdeményezett esetmegbeszélésen valo részvétel.
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*

*

A raszorulod, segitséget kérd sziilok tajékoztatdsa a telepiilésen elérhetd szocidlis
tdmogatasokrol, kedvezményekrdl, az igénybe vétel modjarél maximalis segitség
adasaval.

Féléves és éves dvodai gyermekvédelmi munka értékelése.

Az 6vodan kivilli gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatok:

+
+

Gyermekvédelmi munkakdzosségi megbeszéléseken, eldaddsokon valo részvétel.
Folyamatos kapcsolattartas a védoéndvel, a Gyermekjoléti Szolgalattal- veliik valo
aktiv egytittmiikodés.

Folyamatos tajékozdodas és a nevelOtestiilet tajékoztatasa a gyermekvédelem és a
torvényi valtozasokrol.

Gyermekvédelmi tevékenységek az 6vodaban

Szeptember, oktober, november:

YVVVVYYVYY

A hatranyos és veszélyeztetett helyzetii 6vodasok nyilvantartasba vétele.
Kollégandkkel valo konzultacio, csaladlatogatas tapasztalatainak megosztésa.
Az dvoda csoportjaiba valo latogatas, kapcsolatteremtés a gyerekekkel.
Gyermekek adatlapjanak kitoltése a csoportos 6vondk altal.

Szakmakozi értekezleten valé megjelenés.

Folyamatos informacioatadas a pedagogusok kozott, kapcsolattartas a sziilokkel.

December, januar februar:

>

Y YV VYV

Személyre szabott bandsmodd, folyamatos latogatds, beszélgetés, segitségadas.
Szeretetteljes, csaladias 1égkor megteremtése. Késziilddés az tinnepekre.

Foként a tankdteles gyermekek 6vodaba jarasanak folyamatos ellendrzése.

Folyamatos kapcsolattartds a védondkkel, nevelési tandcsadoval, gyermekjoléti
szakszolgalattal.

Gyermekvédelmi adatlapok frissitése.

el6zo évi beszamolo elkészitése (jelen esetben 2025/26-0s év).

Szakmakozi értekezleten valdé megjelenés.

Marcius, aprilis, majus:

>
>
>
>

A hatranyos és veszélyeztetett helyzetli gyermekek fejlédésének nyomon kovetése.
Ko6z06s konzultacié a pedagogusokkal a gyermekekrdl, informaciok cseréje.
Gyermeki adatlapok ujabb frissitése.

Ev végi beszamolo elkészitése.
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Gyvermekvédelmi adatlap

Jegyzoi védelembe vett Gyermekvédelmi Halmozottan hatranyos
veszélyeztetett kedvezményben részesiilo helyzetii
Zaradék

Készitette: Czanekné Tanka Anna dvodaigazgatd, 6vodai gyermekvédelmi megbizott.

Jovahagyta: Papai- Vukits Melinda 6vodapedagogus

................................. ph.
Czanekné Tanka Anna Papai- Vukits Melinda
igazgatd ovodapedagdgus

Rétalap, 2026.07.31.
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A Rétalapi Brunszvik Teréz Ovoda Sziil6i Szervezetének
2026/2027. nevelési évre szolo munkaterv tervezete

2.sz. melléklet

Kiemelt temank: Kozosségfejlesztés

Célunk: Ovoda- csalad kapcsolat ersitése

A tervezett programok, feladatok

megnevezése helyszine hatarideje feleldse(i)
Marton napi
kézmiives délutan és | Ovoda 2026. 11.ho Nemes Nikoletta
lampas felvonulas
valasztott
Karacsonyi , ) ko6zépso
L L Ovoda 2026.12.h6
kézmiives délutan csoportos
képviseld
Hisvéti  kézmiives valasztott
o Ovoda 2027. 04.ho kiscsoportos
délutan ERY
képviseld

Osszeallitotta: a Rétalapi Brunszvik Teréz Ovoda Sziildi Szervezete

Jovahagyta: Czanekné Tanka Anna (igazgato)

Datum: 2026. 07.31.
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Legitimacios zaradék

Intézmény OM - azonositoja: Készitette: Nkt. 27 § (3) alapjan

a neveldtestiilet bevondsaval a Rétalapi

200831 Brunszvik Teréz Ovoda igazgatéja

igazgato aldiras, pecsét

Legitimacios eljaras

EMMI 3.§ (1) alapjan a neveldtestiilet | EMMI 3.§ (1) alapjan a sziildi szervezet

véleményezte. véleményezte.
Nevelotestiilet neveben: Sziiloi szervezet neveben:
alairas alairas

Nkt.27.§ (3) alapjan
afenntartd ... hatarozatszdmon jovahagyta.

A fenntarto nevében:

........................................................................... ph.
Nagy Adél
polgarmester
A dokumentum jellege: nyilvanos Megtaldlhato: a vezet6i irodaban

Késziilt: 1 példanyban

Ervényes: 2026. 09.01-2027.08.31.

Iktatészam: 200831/ 67. /2026.
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Kelt: Rétalap, 2026.07.31.

Ph.

igazgato
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8 a - nphéel

Rétalapi Brunszvik Teréz Ovoda

OM: 200831

Eves beszamol a 2025/26. nevelési évrél

Készitette: Czanckné Tanka Anna

igazgaté
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Tisztelt Fenntarto!

Az elmult nevelési év ujra valtozast hozott Mindannyiunk szdmara.

A megiiresedett és betdltetleniil 4116 6vodapedagdgusi allashely 2025. novemberében betoltotté

valt Papai- Vukits Melinda 6vodapedagogus személyében.

Az altalam ellatott igazgatoi allashely feladatait, igyekeztem a legjobb tuddsom szerint, mindig
naprakészen elvégezni. A nevelési év majusara sikeresen elvégeztem az Oktatasi Hivatal altal
szervezett kdznevelési igazgatd képzést, igy a munkakor betdltéséhez megfeleld végzettséggel

rendelkezem.

Munkank soran kollegdimmal, arra toreksziink, hogy a rank bizott gyermekek 6vodéban toltott
évei Orommel, élményekkel, tapasztalasokkal-telieck legyenek, ¢és Onmagukhoz mérten
megfeleld litemben fejlddjenek, az 6voda befejeztével pedig készen alljanak az iskolai élet

megkezdésére.

Koszondom az elmult nevelési évben belém vetett bizalmukat, tdmogatasukat az intézmény

iranyaba! A jovOre nézve bizom a tovabbi sikeres egyiittmiikddésben.

A 2025/26. nevelési év beszamoldja a nevelési év Munkatervével, az oOvodai

alapdokumentumokkal 6sszefliggésben késziilt.

»dzeresd a gyermeket! A gyermek fénysugar,
Kozottiink itt alant mindig ragyogva jar.
Mikor szomorkodol: szemed kdzé nevet,
Ha btinre biin nyom is: 6 akkor is szeret.
Szivednek mélyibdl kicsalja a bortt,
Fejedre r6zsakbol vigan fon koszorut.
Ne érje gond soha, ki rad hajnalt derit:
Torold le gyongéden a gyermek konnyeit!”
(Posa Lajos)

Tisztelettel:
Czanekné Tanka Anna

igazgatd



Bevezetés

A dokumentum elsésorban a 2025/26. nevelési év, intézményt érintd fobb eseményeirdl, annak

mukodésérol, a kollégakkal elvégzett munkankrol kivan tajékoztatast adni.

Jogszabalyi hattér

2011.¢évi CXC torvény a Nemzeti Koznevelésrol

229/2012 (VIIL8.) Kormanyrendelet a Nemzeti Koznevelési torvény végrehajtasarol
20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

363/2012. (XI1.17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél
137/2018. (VIL.25.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
$z010363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet modositasarol

a 2003. ¢évi CXXV. torvény az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség

elémozditasarol
2011. évi CLXXIX. torvény a nemzetiségek jogairdl

Az 1998. évi XXVI. térvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségének
biztositasarol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
2023.¢vi LII. térvény a pedagdgusok 1 €letpalyajarol

401/2023. (VIIL.30.) Kormanyrendelet a Puétv. végrehajtasarol

A Rétalapi Brunszvik Teréz Ovoda alapito okirata

A Rétalapi Brunszvik Teréz Ovoda Pedagogiai Programja

A Rétalapi Brunszvik Teréz Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

A Rétalapi Brunszvik Teréz Ovoda Hézirendje

A Rétalapi Brunszvik Teréz Ovoda Munkaterve 2025/26.

Szakmai hattérdokumentumok:

Oktatasi Hivatal: Utmutaté a pedagoégusok mindsitési rendszeréhez 8. modositott
valtozat

Oktatasi Hivatal: Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv ovodak szamara 10. javitott

kiadas



Helyzetelemzés

A 2025/26-6s nevelési évben az érvényes jogszabalyi eldirasok, az intézmény Pedagogiai
Programja és egyéb szabdlyozd dokumentumainak figyelembe vételével, valamint az el6zo
nevelési év gyermeki értékelései alapjan, az éves munkatervben meghatarozott célokat és a
hozza kapcsolodo feladatokat valositottuk meg.

Kozosen kialakitott értékek mentén, egységes nevelési elvek biztositasaval folytattuk nevelési
gyakorlatunkat, hat¢kony kommunikacidval és informacido-megosztassal valtak biztositotta a

kitlizott célok megvalosulasai.

Altalanos adatok

Intézmény neve, székhelye Rétalapi Brunszvik Teréz Ovoda
9074 Rétalap
Széchenyi Istvan utca 133.

OM azonositija: 200831

Elérhetoségek: 0620/928-1265
ovoda.retalap@gmail.com

Intézmény napi nyitvatartdsi ideje 06:30-16:00

Nevelési rendje 2025.09.01.-2026.08.31

Nyari zarvatartds 2026.08.01.-2026.08.31.

Ovodai beiratds 2026.04.27.-28.- 6vodakoteles kortiak
Egész évben folyamatos

Ovodai csoportok szdma Egy darab vegyes életkort csoport

Férohelyek szama 20 +25%= 25 16

Ovodai  csoportlétszam/  nyilatkozat | 18 £6/17 £6

alapjan téritésmentesen étkezd 1 6 specialis étkezési igényli- nyilatkozat

alapjan sziilé gondoskodik az ellatasrol




Gyermeklétszam alakuldsa a nevelési év soran

a 2025/26. nevelési ev |a 2025/26. nevelési év

elején végen

Vegyes csoport 1516 18 fo

A létszamnovekedés oka: 2 korzetes kisgyermeket atirattak intézményiinkbe masik
intéezmeényekbol, 1 korzetes 2,5 éves kisgyermeket a 2,5. életévének betoltéesekor beirattak

intézményiinkbe. Ovodai nevelés aldl felmentést senki nem kért.

Mulasztasok

Intézményilink gyermekei az év folyaman rendszeresen jartak 6vodaba, a tavolléteiket
kezeldorvos vagy sziildi igazolas altal igazoltak. Egy esetben jelzést kellett adnom a Bakony-
ér Gyermekjoléti és Csaladsegité Intézmény csalddsegitdje, Németh-Trombitds Réka
szamdra, igazolatlan napok kerettillépése miatt. A csaladsegitével torténd kapcsolatfelvétel
utan a tullépett hianyzasokon feliili hidnyzasok a nevelési év végéig igazolasra kerliltek, az

addigiak igazolatlanul vannak rogzitve az oviKRETA feliilet jelenléti ivén.

Beiratas- 1étszam

A 2026/27-0s nevelési évre 1 gyermeket irattak be tavasszal. 1 kisgyermeket még varunk, a
Bényi Szivarvany Ovoda és Bolcsde jelzése alapjan (ott a gyermek felvétele elutasitdsra
keriilt, mivel korzeten kiviili).

1 kisgyermek sziiloje jelezte, hogy a gyermek a kovetkezd nevelési évet szeptembert
kovetden kezdi.

Ballagd gyermekiink 4 volt.

A jelenlegi gyermeklétszam mindezek tiikrében optimalis esetben 2026. szeptemberében 17

6 lesz.

A nevelési év rendje

A nevelési év id6tartama: 2025. szeptember 01.- 2026. augusztus 31.



A nyari zarva tartas ideje: 2026.08.01.-2026.08.31. a fenntartdé engedélye ¢és a
partnerintézménnyel tortént megallapodas alapjan. Errdl a helyben szokasos méddon, és iddben

tajékoztattuk a sziiloket a megfeleld forumokon.

Pedagoagiai folyamatok intézményiinkben

Az intézmény vezetése a belsd és kiilsd partnerek bevonésaval alkotja meg az intézmény
stratégiai és operativ terveit. A stratégiai tervezés eredménye a pedagodgiai program, mely
rogziti a célokat, az intézményi értékeket, a jovoképet és amely befolyasolja, megalapozza az

intézményi pedagogiai folyamatokat.

A teriilet értékelése soran elsOsorban tehat a pedagodgiai programban vagy mas stratégiai
dokumentumban megtaldlhatd a célok elérését biztositd pedagogiai folyamatok, tervezési,
megvaldsitasi, ellendrzési és értékelési rendjének tudatossagat, az eredményeknek megfeleld és

sziikséges korrekcid elvégzésének hatdsossagat, fejleszto jellegét kell vizsgalni.

Kulcsjellemzok

e Az intézmény pedagogiai programja és alaptevékenysége vilagos, a nevelés, tanulasi-
tanitasi folyamat tervezése, megvalositasa, ellendrzése €s értékelése soran a gyermeki
alapképességek ¢és kulcskompetencidk fejlesztésére koncentral.

e Az intézmény céljai eléréséhez rendelkezik stratégiai és operativ tervekkel, melyek
elkészitéséhez, fejlesztéséhez megfeleld informacidkat szerez be és bevonja az
intézmény kiilso és belsé partnereit.

e A tervek megvalositasa nyomon kovethetd, a napi pedagogiai gyakorlat a célok
megvaldsitasat szolgalja.

e Az intézmény torekszik arra, hogy a pedagodgusok tanitdsi gyakorlata szabalyozott és
tervezett legyen.

e Az intézményben mikodd ellendrzési rend alapjan a tervek megvalositdsanak

eredményessége €s hatékonysaga pontosan meghatarozhato6.

Az értékelések eredményeinek visszacsatoldsa megtorténik €s az intézményi fejlesztések

egyik alapjat képezi.



Tervezés

Elsédleges célunk az intézményiinkbe jaré gyerekek ovodai nevelésének szinvonalas
megvalodsitasa. Az éves tervben megfogalmazott célok és feladatok megvalositasa tobbségében

az litemezésnek megfelel6en megtortént.

A stratégiai és operativ tervezés két kiilon szint, mégis egymassal szoros Osszhangban,

egymasra ¢épiilve valosul meg.

A stratégiai tervezés célokat, iranyokat fogalmaz mega helyi sajatossagok figyelembe vételével,
mig az operativ tervezés a stratégiai célok megvalosulasat eldsegitd 1épések sorozata, amely

konkrét kézzel foghato eredményeket, teriileteket foglal magaba.

Az éves munkaterv, mint operativ dokumentum Osszhangban van az intézmény stratégiai

dokumentumaival és a munkakdzosségek terveivel.

Célunk (Pedagogiai Program)

A gyermek sokoldali, harmonikus személyiségének fejlesztése, amely magéban foglalja az

egészségnevelést és a kornyezettudatos magatartasra nevelést.

A tevékenységi formak (jaték- és tanuldsi tevékenység, tarsas- és kozosségi tevékenység,
munkatevékenység, szabadidds tevékenység) megvalasztdsaval a gyermek adott fejlettségi

szintjéhez igazodo készségfejlesztés, illetve kiilonbozo képességek alapjainak lerakasa torténik

A tevékenységkdzponti 6vodai nevelés a gyermek kozéppontba helyezését és az ovoda
nevelési funkcidjanak kiteljesitését tekinti alapvetd feladatdnak. A tevékenységi formak
megvalasztasaval a gyermekek adott fejlettségi szintjéhez igazodd készségfejlesztés, illetve
kiilonboz6 képességek alapjainak lerakdsa torténik. Programunk alapjan valljuk, hogy a
gyermeket minden életkori szakaszban orientélni kell valamire, vezetni kell valahova. Az 6voda
feladata nem a sziiken vett iskolai feladatokra valo felkészités, hanem az életre vald felkészités,
amely csak valosagos tevékenységek, tevékeny €letre alapozott neveldmunka ttjan valosithato

meg.



Kiemelt nevelési feladatok a 2025-2026. nevelési évben (Munkaterv 2025/26)

Teriilet Ccél Feladat Felelosok | Hatarido
Kornyezettudatos A kornyezet | Szelektiv hulladékgytijtés Ovodaped | 2025.
magatartasra nevelés, | védelméhez, folyamatos alkalmazasa, | agogusok | szeptembertdl
fenntarthatosagra megovasahoz megismertetése az Uj folyamatosan
nevelés kapcsolddo szokasok | gyermekekkel
alakitasa, Elemgytijtés folytatésa,
kornyezettudatos megismertetése az Uj
magatartas gyermekekkel
megalapozésa Tevékenységek soran a
gyermekek figyelmének
felhivasa a kornyezetvédelmi
szempontokra, érzékenyités
Tevékenységek szervezése a
téma koré
Az intézmény kornyezetében
1évé  természeti, kornyezeti
értekek felkutatasa,
megismerése
Természetsarok kialakitasa —
természet kincseinek gytjtése
Ujrahasznositas - barkacsolas
Egészséges ¢letméd | Onallosag fokozatos | Gyermekek — Osztonzése az | Ovodaped | 2025.
alakitasa kialakitasa - | 6nallo tisztalkodasra, | agogusok, | szeptembertdl
szocializacid 0ltozkodésre, nagymozgasok | dajka folyamatosan
fejlesztése, egyensulyérzék
fejlesztése
Az anyanyelvi értelmi | Felmérések alapjan a | Kommunikaciéos és  nyelvi | Ovodaped | 2025.
fejlesztés €s nevelés | kommunikacids, készségek fejlesztése. | agbgusok | szeptembertdl
megvalositasa nyelvi készségek | Szokincsbovités, folyamatosan
szorulnak leginkabb | kifejezokészség,
fejlesztésre beszédbatorsagra  §sztonzés,
ennek érdekében
Problémamegoldo beszélgetokorok alakitasa
gondolkodas tevékenységekbe agyazottan
kialakulasanak A gyermekek koriil megjelend
elOsegitése kapcsolatbeli, vagy fizikalis
problémak, konfliktusok
megoldéasanak keresésére
0sztonzés
Jaték, Cselekvésben Az 6vodai élet mindennapjai | Ovodaped | 2025.
tevékenységben megvalosuld tanulds | soran a mikrokdrnyezetiink | agogusok, | szeptembertdl
megvalosuld tanulés, | szorgalmazésa kinalta kerti tevékenységek | dajka folyamatosan
munka megvalositdsa  (lombseprés,
fugytjtés, gallyak

Osszeszedése...)




Jaték, tevékenységben megvaldsuld tanulas, munkan beliil az adottsagok, lehetdségek

hatékonyabb megvalodsitésa.
Megvalositas
Elsddleges célunk az intézményiinkbe jard gyermekek szinvonalas nevelésének biztositasa.

A munkatervben megjeldlt éves célok és feladatok megvalositasa az litemezésnek

megfelelden torténtek.

A munkaterv és beszamolok viszonyéra jellemzd az egymasra épiilés. Az aktudlis nevelési év
végi beszamold megallapitasai alapjan torténik a nevelési év tervezése. A folyamat egy
folyamatos mindségbiztositasi ciklust alkot. A beszdmold Gsszegzi az elért eredményeket,
feltarja a hianyossagokat, a tervezés pedig ezekre a tapasztalatokra alapozva hatdrozza meg a

jovobeli célokat és feladatokat.

Az éves munkaterv Osszhangban van a stratégiai dokumentumokkal, a munkakdzosségek
terveivel, az onértékelési csoport, valamint az éves tevékenység terveivel Az éves munkaterv
Osszeallitasanal figyelembe vettiik a 2024/25-6s nevelési év beszamolojaban megfogalmazott
erosségeinket és a fejlesztendd teriileteket, valamint az 6vodai szabalyzokban — kiilonds

tekintettel a Pedagdgiai Programban megfogalmazott céljainkat, feladatainkat.

Egészséges életmod alakitasa :

v' A gyermekeket életkoruknak, képességeiknek, lelki allapotuknak figyelembevételével
0sztonoztik az ondllo tisztalkoddsra, éltozkodésre.

v Az id6jarasnak megfeleléen minél tobb idét toltottiink a szabadban, ahol a gyermekek
jatszhattak, mozoghattak.

v’ Heti egy alkalommal tartottuk a szervezett mozgdsos tevékenységeket a tornateremben,
jo 1d6 esetén, az udvaron. Ennek soran fejlesztettiik a gyermekek nagymozgasat,
koordindciés  képességeit, egyensulyérzékét, erdnlétét. Foként természetes
mozgasformak — futas, kiiszas, maszas, gurulds- alkalmazasaval. Kozben fejlesztve a
téri tajékozodasukat is eszk6zok segitségével — babzsak, kislabda -.

v’ Ezen felill a tizoraik eltt mindennapos mozgdst szerveztiink.



Kognitiv készségek fejlesztése:

v A felmérések (nagycsoportosok esetében DIFER, k6z€éps6 csoportosok esetében a rovid
DFIFER eredményei alapjan, egyéni fejlesztési tervekre alapozva a gyermekek
teriiletenkénti célzott fejlesztése egyéni, illetve mikrocsoportos formaban megvalosult.

v A fejlesztends teriiletek a nevelési tervben, illetve a napi tevékenységi tervekben jeldlve

kiemelt feladatként megjelentek.

Tehetséggondozas:

v' Mesefolyam mesemondd versenyen valo részvétellel megvalosult.

Az anyanvelvi értelmi fejlesztés és nevelés megvalositasa:

v Felmérések alapjan (DIFER) a kommunikacios, nyelvi készségek fejlesztése a
nagycsoportosok korében a felmérés eredményei alapjan, egyéni fejlesztési tervekre
alapozva a gyermekek teriiletenkénti célzott fejlesztése egyéni, illetve mikrocsoportos
formaban megvalosult.

v A fejlesztends teriiletek a nevelési tervben, illetve a napi tevékenységi tervekben jeldlve
kiemelt feladatként megjelentek.

v’ Szokincsbdvités, kifejezOkészség, beszédbatorsagra Osztonzés a mindennapi
tevékenységek, a mondokak, mesék, versek soran célzottan, valamint a kiilonbozd

intézményi, onkormanyzati rendezvényeken valo szerepléseken keresztiil valosult meg.

Méreés-értékelés

Diagnosztikus mérés (DIFER): A 4-8 éves korosztaly szdmara kotelezden eldirt készségeket
(pl. irdsmozgas-koordinéacid, relacidszokines, elemi szamolds) célzott, egyéni vagy

kiscsoportos feladatokkal mérjiik fel. Ez pontos képet ad az egyes gyermekek fejlettségérol.

Egyéni fejlesztési terv készitése: A DIFER eredményei alapjan — a feltart hianyossagok szerint

— egyéni fejlesztési terveket allitunk 6ssze a lemaradasok behozaséara.

Folyamatos nyomon kovetés és adminisztracié (oviKRETA): A mindennapi fejlédést, a
gyermekek szocializacios és testi-lelki mutatoit az oviKRETA rendszer megfeleld moduljaban
kovetjiik nyomon. A rendszer pontozza a kiilonb6zo fejlodési teriileteket, és alapértelmezett

szoveges megallapitasokat general, amelyeket testre szabunk.



Adatok osszegzése és visszacsatolas: Az oviKRETA feliiletén rogzitett adatokat és a DIFER

felmérések eredményeit Osszegezve készitjiik el a féléves és év végi értékeléseket, amelyek

alapjan tajékoztatjuk a sziiloket a gyermekek iskolakésziiltségéral.

A DIFER eredmények eképp alakultak Osszesitett formaban nagy — €és kozépsé csoportos

gyermekeknél:
NAGYCSOPORT Atlag | Eletkori
atlag
[ras-mozgas 54% | 17% | 42% | 54% | 63% | 45% | 21% | 42.2% | 60%
Beszédhanghallas | 61% | 67% | 93% | 100% | 100% | 100% | 93% | 87.7% | 89%
Relacioszokines | 92% | 50% | 96% | 83% | 100% | 100% | 86% | 76% | 81%
Elemi szamolas 75% | 45% | 65% | 74% | 86% | 87% | 79% | 62.7% | 78%
Tapasztalati 3% (3% | 75% |81% |81% |91% | 63% | 56.7% | 59%
kovetkeztetés
Tapasztalati 72% | 78% | 100% | 78% | 88% | 100% | 88% | 86.3% | 74%
osszefiiggés-
megértés
Szocialitas 74% | 70% | 93% | 97% | 97% | 100% | 86% | 75.6% | 81%

Az Osszesitett adatok megkozelitik az életkori atlagot de alatta maradnak. Egyéni bontasban

vannak kiemelkedden teljesité gyermekek és vannak jelentdsen az ¢letkori atlag alatt teljesitok.

KOZEPESO CSOPORT
1. gyermek 60-65%- kezdd szint
2. gyermek 70-75%- halad6 szint
3. gyermek 81-85%- befejezo szint




Tevékenységek
A gyermekek a nevelési év soran évszakokhoz és jeles napokhoz kapcsolédoan szereztek

ismereteket a kovetkezo teriileteken (csoportnaplo, tematikus tervek):

Téma Cél, feladatrendszer

Egyiittmiikodés alakitasa, szocialis
kapcsolatok épitése, tolerancia kialakitasa,
onkifejezés erdsitése, kozos ¢lménynyujtas,
irodalmi  élménynyujtds, képzelet ¢&s
kreativitas fejlesztése.

Ovodds vagyok

Az 6szi évszak jellemzdinek felelevenitése.
Az 6szi  gyliimOlcsok megismerése, a
szervezetre gyakorolt hatds megbeszélése.

Osz kincsei-gyiimélcsik

Egészséges ¢letmod megalapozasa.
Kozosségi  nevelés.  Esztétikai  érzék
fejlesztése.

A heti téma ¢és tevékenységei altal a felelds
gondolkodas, viselkedés alapozasa, a
hulladékgyiijtés, ujrahasznositds szllkebb és tagabb kornyezetiink iradnti
megbecsiilés, ennek megovasa iranti pozitiv
érzelmi viszonyulds alakitisa, fenntarthato
fejlodésre nevelés.

Ismerjék meg az 6szi népi hagyomanyokat,
az ilyenkor szokasos tevékenységeket.

Legyél te is vdlogatds-  szelektiv

Mihdly napjan

Alakuljon ki pozitiv viszonyulasuk a népi
hagyomanyok irdnt. A szabad jaték soran
hasznaljdk fel a megszerzett ismereteiket.
Szokincs bovitése Uj kifejezések
hasznélataval (suba, kucsma stb.). A mozgas
oromének  erdsitése  udvari  jatékok
szervezésével, ezzel a  gyermekek
mozgasigényének kielégitése.

A heti témén keresztiil a felelos allattartas
megismerése, formalasa, pozitiv érzelmi
viszonyulds alakitdsa a sziikebb és tagabb
természeti  kornyezethez, fenntarthat6
fejléddésre nevelés megvalosulésa,

Allatvédelem, dgllatok vildgnapja




ismeretszerzés a jeles naprol, az évszakrol.
Boéviiljon szokincsilk a mesék, tortétek,
versek, mondokak altal, valamint fejlodjon
ritmusérzékilk. A megszerzett ismereteket
alkalmazni tudjdk. A mozgasos jatékokon
keresztiil kozos ¢lményszerzés, amely a
szocidlis kapcsolatok kiéptilését, elmélyitését
segiti, mozgasigényiik kielégitése,
egészségre nevelés.

Ovodank  csatlakozott  az  orszagos
allatvédelmi témahéthez. Erre az iddszakra
esett a magyar népmese napja is. Ebbdl az
alkalombol a gyermekekkel
konyvtarlatogatason vettiink részt, ahol a
gyermekek  megismerkedtek a  helyi
konyvtarral, a konyvtaros feladataval.
Népmesét  hallgattak a  konyvtaros
eléadasaban.

Osz kincsei-termések

Pozitiv, harmonikus viszony kialakitasa a
természettel, kornyezettudatos magatartasra
nevelés. Fedezzék fel a természet szépségét
¢és tudjanak Oriilni a latvanynak. Termések
gyiijtése. Oszi versek ismétlése, gyakorlasa,
ezzel 1s az évszak megszerettetése,
kornyezetszeretetre és kornyezetvédelemre
nevelés. Kozben késziiltink az 1ddsek
napjara is.

Itt van az osz, 0szi kavalkad

A heti téman keresztiil az 0sz jellemzdinek,
iddjarasanak  elemeinek = megismerése.
Pozitiv érzelmi viszonyulds alakitisa a
szlikebb ¢és tagabb természeti kornyezethez,
fenntarthat6 fejlodésre nevelés
megvaldsulédsa, ismeretszerzés az évszakrol.
Boéviiljon szokincsilk a mesék, tortétek,
versek, mondokak altal, valamint fejlodjon
ritmusérzékilk. A megszerzett ismereteket
tudjak alkalmazni. A mozgésos jatékokon
keresztiil kozos ¢lményszerzés, amely a
szocidlis kapcsolatok kiéptilését, elmélyitését
segiti, mozgasigényliik kielégitése,
egészségre nevelés.

Marton napjan

Ismerjék meg az 6szi népi hagyomanyokat,
az ilyenkor szokasos tevékenységeket.
Alakuljon ki pozitiv viszonyuldsuk a népi
hagyomdnyok  irant.  Erkdlcsi  érzék




fejlesztése -
jocselekedetekrol.

beszélgetd kor a

Tok jé hét

A gyermekek ismerjék meg a tokfajtakat,
ismerjék fel Oket tulajdonsagaik alapjan,
tudjak felhasznalasukat.

Tél, 1. hét

Késziilddés a  karacsonyi
szerepek kiosztasa, szovegek gyakoroltatasa.
Gyermekek felmérése.

tinnepélyre,

Szent Miklos legenddja, advent 1. hét

A gyermekek ismerjék meg a hagyomany
alapjait, az honnan ered. Jatékos forméban
késziiljenek az linnepre, a talalkozasra.

Advent 2. hét

Mikulésvaras és karacsonyi tinnepélyre valo
késziilodés

Advent 3. hét+Luca nap

Karacsonyi tinnepélyre vald késziilddés és
Luca napi szokésokkal valo ismerkedés.
Luca btiza vetése.

Ujév, milik az idé

A gyermekek ismerjék az id6 fogalmat, azt,
ami elmult képesek legyenek felidézni,
visszaemlékezni.

Hull a ho és hozik — téli idojaras jellemzoi

A gyermekek ismerkedjenek meg a téli

1dojaras jellemzoivel, jelenségeivel.
Lehet6ség szerint az ismeretek egy részét
tapasztalatszerzés  utjan  sajatitsak el

(kisérletek: olvadas, fagyas, jégkocka, viz,

jég megfigyelése- szin, szag, éllag,
hémeérséklet). Olyan mondokakkal,
versekkel, dalokkal, mesékkel
ismerkedjenek, amelyek az  iddjarasi

jellemzoket tartalmazzak. Ismerjenek meg
ok-okozati 0sszefiiggéseket.

Madarvédelem, attelelo madarak

Ismerjék az attelelo madarakat,
magabiztosan nevezzenek meg és ismerjenek
fel koziililk néhanyat. Legyenek tisztaban a
madaretetés  miértjével,  jelentoségével.
Tudjak, hogy mivel etethetjiik €s mivel nem
Oket. A kozos élmények a jatékon keresztiil
pozitivan alakitsak a gyermekek egymashoz
fliz6d6 viszonyat.

Eneklési-verselési kedviik fokozasa,
fenntartasa az énekek, mondokak altal.




Itt a farsang dll a bal (2 hé)

A gyermekek ismerkedjenek meg a
farsanghoz  kapcsolddd  népszokasokkal
(farsangi balok, busojaras), kiemelt napjaival
(vizkereszt, hamvazoszerda, farsang farka
(farsangvasarnap, hétfé, hushagyd kedd),
busojaras. Ez a hét szoljon a jokedv
biztositasarol valtozatos tevékenységeken,
jatékokon, farsangi alkotasokon keresztiil. A
farsangi 1ddszakot a farsangi balunkkal
zartuk.

Foglakozasok, mesterségek hete

A gyermekek ismerkedjenek meg minél tobb
foglakozassal. Tudjanak felsorolni az adott
foglakozashoz kapcsolodo
munkafolyamatokat, eszkozoket. Az
¢lményszerzod, kozos tevékenységek altal az
adott foglakozashoz kapcsolodd —tarsas
kapcsolatok és szokdsok gyakoroltatasa. A
meglévo ismeretek bovitése, rendszerezése.
Szokincsbovités, 1) fogalmakkal valo
megismerkedés.

Az én testem

A gyermekek ismerjék az emberi testet,
annak egységét és részeit. A részek funkcidit,
a részeken talalhato érzékszerveket és azok
funkcioit.

Egészséghét, egészségiink védelme

A gyermekek ismerkedjeneck meg az
egészség fogalom jelentésével, szerezzenek
altalanos  ismereteket az  egészséges
¢letmoddal  kapcsolatban.  Ismerjék a
tisztalkodas fontossagat, ¢és az ehhez
sziikséges eszkozoket. Ennek soran a
fenntarthatosagra nevelés szemléleteit 1is
ismerjék meg. (Csapok elzarasa, zuhanyzas)
Kornyezetvédelem. Kiilonb6z6
modszerekkel a tisztdlkodasi eszkozok
megismertetése. A tisztalkodas elemeinek
helyes kivitelezésének bemutatasa,
gyakorlasa. A megfeleld higiénids szokasok
kialakitasa, megszilarditdsa. Egészséges
taplalkozas.




Tavasz kezdete, nénap (heti téma)

Ismerjék az évszakot, annak jellemzdit az
id6jaras, mind a természet valtozasanak
vonatkozasaban.

Menetel az ezred

Hagyomanyapolas, kdzosségi érzés
fejlesztése, erkdlcsi érzék fejlesztése.

Viz, viz tiszta viz — viz vilagnapja

A jeles nap ismerete, ezaltal a viz
jelentéségének megismerése, megdvasanak
lehetosége. Kirandulds a kozeli Bakony-

¢rhez- fizikalis tapasztalatszerzés.

Husvet

Husvéti szokasok,
hiedelmekkel kapcsolatos
megszerzése, bovitése. Viz, tojas, husvéti
ételek a néphagyomany alapjan,
magikus vardzserdvel rendelkezd elemek
megismerése.  Locsolkodasi  szokasok
ismerete.

hagyomanyok,
ismeretek

mint

Fold napja

A gyermekek figyelmének felhivasa a Fold
védelmére. Lehetdségek megismertetése.
Természetszeretetre ¢€s védelemre vald

nevelés.

Anyukam - Késziilodés az anydk napi
iinnepélyre (3 hét)

A gyermekek egyéni versekkel, dalokkal
kedveskedtek ¢édesanyjuknak.

Nevelési év osszefoglalasa — késziilodés az
évzarora, a nagycsoportosok (3 hét)
bucsuztatisara

Jatékfiizés (ITR)
A kiskondés c. népmese eldéadasa

Nagycsoportosok bucsuja

Intézményliinkben folyamatosan megvalosult a gyermekek sziiletésnapjanak megilinneplése.

Evi 2 alkalommal munkadélutanokat is rendeztiink a Sziil6i Munkakozosségi tagokkal kardltve.

Ellenorzés- korrekcio

A pedagodgiai folyamatok eredményességét ¢s a pedagdgiai programunk megvalositasanak

hatékonysagat a gyermekek idokozonkénti mérése igazolja.




Ebben a nevelési évben is elvégeztiik a kialakitott gyakorlatunknak megfeleléen ezeket a

méréseket mindharom korcsoportban.

Kiscsoport esetében: az oviKRETA feliileten éveként 2x megjelend ,,Gyermek fejlédésének

nyomonkovetése” elnevezésli mérést s értékelést.

Ko6zépsd csoport esetében : a rovid DIFER tesztet és az oviKRETA feliileten éveként 2x

megjelend ,,Gyermek fejlodésének nyomonkdvetése” elnevezésii mérést és értékelést.

Nagycsoport_esetében: DIFER tesztet és az oviKRETA feliileten éveként 2x megjelend

,ayermek fejlodésének nyomonkdvetése” elnevezésii mérést €s értékelést.

A mérések eredményei minden esetben dokumentalasra és az Ovikréta feliiletre feltoltésre

keriiltek, és fogado ora keretében a sziilok tajékoztatasara is sor kertilt.

A bemeneti mérések (minden félév elején) alapul szolgdlnak a nevelési- és egyéni fejlesztési
tervek megirasanak. A kimeneti mérések (az 0j félév elején) mutatjak az elért valtozasokat,

amelyek alapjan 0j nevelési és fejlesztési tervek keriilnek megirasra.

Ellenorzés

Kiilso ellenorzés

Intézménylinkben a 2025/26-6s nevelési év sordn nem keriilt sor orszagos szakmai ellendrzésre.

Annak vérhato ideje 2028.

2025. oktoberében a NEBIH ellendrzést hajtott végre a talalokonyhan- Elelmiszer- higiéniai,
¢lelmiszer- biztonsagi és ¢élelmiszer- mindségi szemle formajaban. A mindsités eredménye

85%-o0s lett.

Belso ellenorzés

A belso ellendrzési tevékenység a nevelési év soran az éves ellendrzési terv alapjan valosult
meg. Az ellenérzések célja a pedagdgiai munka eredményességének tamogatasa, a jogszabalyi

¢s intézményi eldirdsok betartasanak vizsgalata, valamint a szakmai fejlodés eldsegitése volt.

Az ellendrzések kiterjedtek:



o apedagbgiai dokumentumok vezetésére és naprakészségére,

e acsoportnaplok, fejlédési dokumentaciok és egyéb nyilvantartasok ellendrzésére,

o a gyermekek fejlodésének nyomon kdvetésére,

e apedagdgiai munka szinvonalara,

e anapirend és heti rend megvaldsuléasara,

e abaleset-megeldzési és gyermekvédelmi feladatok ellatasara,

o az OviKRETA rendszerben vezetett dokumentaciora

o HACCP csekklista ellendrzés- konyha

e dajka munkdjanak ellendrzése

e udvar ellendrzése

e poroltok negyedéves ellendrzése/ éves feliilvizsgalata
A vezetOi latogatasok, hospitalasok és dokumentumellendrzések soran szerzett tapasztalatok
alapjan az intézményben folyd pedagdgiai munka a Pedagdgiai Program célkitlizéseinek
megfelelden valosult meg. A dokumentacidk vezetése megteleld, a feltart kisebb hidnyossagok
javitasa megtortént. Az ellendrzések eredményei hozzajarultak a szakmai munka fejlesztéséhez

¢s az intézményi mikodés eredményességének noveléséhez.

Az igazgatd a pedagégus neveldmunkajat helyszini ellendrzéssel (oralatogatas),
dokumentumellendrzéssel értékelte. Kiemelt ellendrzési teriiletet jelentett az OviKRETA
rendszerben vezetett dokumentaciok naprakészségének ¢€s szakszertiségének vizsgalata,

amelynek eredményeként a dokumentalasi gyakorlat egységesebbé valt.

A dajka ¢és konyhai kisegit6 munkakorben foglalkoztatottak munkajat szintén helyszini

ellendrzéssel, csekklista alapjan végezte.

Az ellendrzések tényei az Ellendrzési naploban rogzitésre kertiltek, a dolgozok az ellendrzések

eredményeirdl visszajelzést kaptak.

Gyermekvédelmi feladatok

Az 6vodéaban a gyermekvédelmi feladatokat a gyermekvédelmi felelos koordinalja és végzi a
gyermekvédelmi torvény alapjan meghatarozottaknak megfelelden a csalddokkal és a Bakony-
ér Human Szolgaltato Intézménnyel szoros kapcsolatban. Intézményiinkben a gyermekvédelmi
feladatok az 6vodaigazgatd feladatai kozé tartoztak. A gyermekvédelmi felelds feladatait az

ovoda pedagodgiai programja tartalmazza.

Intézkedésre a 2025/26-0s nevelési évben nem keriilt sor.



Beiskolazasi adatok:

7 6 416 316

A 1étszam alakulast a 2026/27-es nevelési évre a ,,Beiratas, 1étszam” bekezdésben részleteztem.

Belso kapcsolatok- egyiittmiikodés, kommunikacio

Az intézmény belsd kapcsolatrendszerének kozéppontjdban a tdmogatd szervezeti struktira

all, amely a pedagdgusok szakmai egyiittmiikodésén alapszik.

A nevel6-oktat6 munka egyik alapfeltétele, hogy tervszerien miikodd, folyamatos,

megujulasra képes, innovativ kozosségek alakuljanak ki az intézményben.

A szervezeten beliili hatékony informaciéaramlas hatékonyan kialakitott rendje szintén alapja

a magas szintli szakmai munkanak.
Kulcsjellemzok

e Az intézmény pedagogiai tevékenységével kapcsolatos feladatok és fejlesztések a
munkatérsak kozotti szakmai egyiittmiikddés legfontosabb elemei.
e A pedagbdgusok részt vesznek a neveld-oktatdé munka moddszertani fejlesztésében, a

belsé tudasmegosztasban.
Intézményiinkben nem muiikodnek szakmai kozosségek.

Az intézményen beliili informéci6 atadas tekintetében az intézmény munkatarsai szdmara
biztositott a munkdajukhoz sziikséges informdciokhoz és ismeretekhez valdo hozzaférés.

Mindez formativ és informativ keretek kozott zajlik.



Szakmai munkakozosségek az intézményben

1.

BECS (Belsé Ellenorzési Csoport)- nem volt a 2025/26-os nevelési évben.

Kovetkezd nevelési évben javasolt a BECS megalakitasa.

BECS feladata:

Onértékelés lebonyolitasa- ez nem sziikséges 2028-ig.
Vonatkoz6 torvények, jogszabalyok tanulmanyozasa
Intézményi mukodést szabalyozd dokumentumok tanulmanyozasa, sziikséges

korrekciok elvégzése.

Feladata az onértékelés soran:

2.

Elvaras rendszer meghatarozasa, aktualizalasa
Adatgytijtéshez sziikséges mérdeszkozok (interju, kérdoiv) osszeallitasa
Eves onértékelési terv elkészitése

OH onértékelést tamogato informatikai feliilet kezelése

Nevelotestiilet, alkalmazotti kozosség:

Neveldtestiileti, alkalmazotti értekezletek, nevelés nélkiili munkanapok

Id6pont: Téma:

2025. 08. 29. Alkalmazotti értekezlet

Eves feladatok megbeszélése.

2025.11.03. Nevelotestiileti értekezlet

Pp., Héazirend, napirend, értékrend ¢&s
hagyomanyokismertetése, megbeszélése.

Ovikréta felillet napi ¢és  iddszakos
feladatainak megismerése.

2026.03.27. Nevelés nélkiili munkanap
Ertékelések.
2026.07.31. Nevelés nélkiili munkanap
Pedagogiai munka értékelése,

adminisztrativ lezéras, éves értékelés, jovo
tervezés, selejtezések.




3. Sziiloi Szervezet értekezletei, sziiloi értekezletek, fogadoora, nyilt nap

A kozosségfejlesztés részben megtalalhatok az idépontok, témak.

Nyilt nap: 2026. 03. 20. —leendd 6vodasok ¢€s sziileik szamara.

A Munkatervben kitiizott rovidtava célok, feladatok megvalosulasa a 2025/26. nevelési

évben

Teriilet Feladat cél Megvalosulas

Egészséges Felmérések alapjan a | Gyermekek A nevelési évben

életmod alakitdsa | szocializacid teriilet | 0sztonzése az 6nallé | folyamatos volt.
fejlesztése a | tisztalkodasra,
nagycsoportos oltozkodésre.
gyermekeknél. V

A megvalositas
Onallésdg  fokozatos | legyen nyomon
kialakitasa kovethetd a nevelési
szocializacio. tervben, a heti

tervezésben és a

csoportnaplédban is.

Tehetséggondozds | A tehetséges | Rajz és egyéb Versfolyamon valo
gyermekek palyazatokon val6 részvétellel
kiemelése, dijazasa. részvétel. valosult meg.

Gyermekek

munkainak kiallitasa. \/
Projektversenyeken

valo részvétel




Az anyanyelvi | Felmérések alapjan a | Kommunikacids és A gyermekeket
értelmi  fejlesztés | kommunikacios, nyelvi készségek beszélgetokorok
és nevelés | nyelvi készségek | fejlesztése. keretein beliil
megvalositasa fejlesztése sziikséges | Szokincsboviteés, beszédhelyzetbe
a nagycsoportos | kifejezokészség, hoztuk,
gyermekek korében. | beszédbatorsagra kérdésekkel
0sztonzeés. segitettiik a
beszédbatorsagot,
A megvalositas o
onkifejezést.
legyen nyomon
kovethetd a nevelési \/
tervben, a heti
tervezésben ¢s a
csoportnapldban is.
Kognitiv Felmérések alapjan a | A kdrnyezeti A DIFER mérések
készségek kognitiv ~ készségek | nevelésben jelenjen eredményein
fejlesztése fejlesztése sziikséges | meg. alapul6
a kozépsd csoportos mikrocsoportokban
A megvalositas
gyermekek esetében szervezett
legyen nyomon '
) fejlesztések
kovethetd a nevelési .
) keretein beliil
tervben, a heti
valdsitottuk meg.
tervezésben és a
csoportnapldban is. v

Jaték, tevékenységben megvaldsuld tanulas, munkan beliil az adottsagok, lehetdségek

hatékonyabb megvalodsitésa.

Az intézmény Kkiils6é kapcsolatai

Az intézmény fontosnak tartja a kiils6 partnerekre vonatkozd kapcsolati rendszerét, azért azt

megtervezi, kialakitja és miikddteti. A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil



felméri a partnerek igényeit, elégedettségét €s befogadja innovativ Gtleteit. Az intézmény
kihaszndlja azokat a lehetOségeket, ahol a kdrnyezete szamara bemutatja eredményeit és

feladat vallalasaival megjelenik a sziikebb/tagabb kdzosség életében is.
Kulcsjellemzok

e Az intézmény kiilsd partneri korének feltérképezése, azonositisa ¢s a hatékony
kapcsolattartasi rend kialakitasa.

e Az intézmény szerepet vallal a kozvetlen kornyezet, sziikebb kozosség
tamogatasaban, tovabba az intézményben kozdsségi vagy egyéni szinten megjelenik

a tarsadalmi szerepvallalas is.

Intézményilink fontosnak tartja a kiilsé partnerekkel kiépitett kapcsolati rendszerét.
Intézményiink kihasznalja azokat a lehetOségeket, ahol kornyezete szamara bemutathatja

eredményeit és feladatvallalasaival megjelenik a kozdsség, telepiilés életében is.

Az informdci6 dtadasa személyes megbeszéléseken, telefonon, online feliileten torténik.

Az intézmény kapcsolatai

Intézmény Kapcsolattartas Felelos
AMK szlikség szerint ovodaigazgato, igazgatd
Bényi Szent Istvan Kirdly | sziikség szerint ovodaigazgato, igazgatd

Altalanos Iskola

Fenntarto folyamatos ovodaigazgato
polgarmester

Gy6r-Moson-Sopron sziikség szerint dvodaigazgatd

Megyei Pedagobgiai

Szakszolgalat

POK sziikség szerint ovodaigazgato

Védénd

folyamatos ovodaigazgato




ovodapedagdgus

Gyermekjoléti szolgélat

folyamatos ovodaigazgato
csaladsegitd
Sziilo1 szervezet alkalmanként munkaterv szerint

A Munkatervben kitiizott rovidtavu célok, feladatok megvalosulisa a 2025/26. nevelési

évben
Teriilet Célok, feladatok megvalosuldsa
Kiilsé : . s . .
uiso e Ovoda népszerlsitése - Fontos lenne az ovodai weblap
kapcsolatok

elkeszitése (korabbi cél, feladatmegfogalmazas) ‘
realitds ‘ anyagi nehézségek miatt ez nem tud
megvalésulni. Uj utak keresése a vonzébbd, népszeriibbé

tetelre.

e A fenntarthatdé fejl6dés pedagogidjanak megvaldsitdsa

érdekében tovabbi lehetéségeket keresése -

fenntarthatosaggal kapcsolatos programok szervezése a
sztilok bevonasaval; garazsvasar, ruhaborze, cserebere.

e Szakmai Kkapcsolatok kiszélesitése- vezetdi szakmai

kbzosséghez valo csatlakozas(amely szdndékomat irasban
jeleztem az illetékes felé, megkeresés azota nem érkezett.

Tervben van egy Gjonnan alakuld vezetdi-szakmai kdzosségi

tagsag.)

Fejlesztheto teriiletek
e Ovoda vonzova tétele.

e A fenntarthato fejlodés pedagogiajanak megvaldsitasa érdekében tovabbi lehetdségek

keresése.

e Szakmai kapcsolatok szélesitése.



Szakmai szervezetek:

>

vV V V V

Gy6ri Pedagodgiai Szakszolgalat munkatarsaival
Védondvel

Konyvtarral

Bakony-ér Csaladsegitd és Gyermekjoléti Intézménnyel

korzetes altalanos iskolaval folyamatosan tartottuk a kapcsolatot a nevelési év soran.

Csaladokkal val6 kapcsolatunk:

Az 6vodai nevelés a csaladi neveléssel egylitt, azt kiegészitve szolgalja a gyermek fejlodését.

Torekedtiink a szoros partneri egyiittmiikodésre, mikdzben erdsitettilk a sziiléi kozosséggel

valo intézményi kapcsolatunkat.

Beiratkozaskor, beszoktataskor figyelembe vettiik a sziil6i igényeket. Sziiloi értekezleteket,

fogado orakat tartottunk, a mindennapi dvodai élet soran tartottuk a kapcsolatot.

Voltak olyan eseményeink amin a sziilok gyermekeikkel egyiitt vehettek részt, igy lehetoség

nyilt erésiteni az 6voda- csalad kapcsolatat.

A hivatalos csatorndkon, kiilonb6z6 informatikai feliileteken folyamatos tajékoztatast

biztositottunk a sziilok szdmara minden évodai eseményrdl, informaciorol.

Kozosségfejlesztés

Esemény Idopont
Sziiléi értekezlet 2025.08.25.
Fogad¢ ora 2025.11.10.

Munkadélutan, Méarton nap 2025.11.11.




Sziil8i értekezlet 2025.02.06.
Fogad ora 2026.02.27.
Nyilt nap 2026.03.20.

Munkadélutan, husvéti késziilodés

2026.03.30 .- érdeklddés hianyaban elmaradt

Csaladi nap

2026.06.05.

Pedagogiai, miikodési feltételek

A pedagogiai munka feltételei

Az intézmény mukodésének mindségét befolyadsolja a rendelkezésre allo targyi és human

infrastruktira. Fontos, hogy az intézmény a rendelkezésére allo lehetdségeit hogyan

hasznalja ki. Targyi kdrnyezetiink megfelel pedagdgiai céljainknak.

Kulcsjellemzok

e Az intézmény infrastrukturalis kérnyezete az intézmény pedagodgiai programja €s

alaptevékenysége alapjan annak megfelelden keriil kialakitasra.

e A munkatarsak bevonasra kerlilnek a dontési folyamatokba. Feleldsségi ¢és

hataskorok egyértelmuiek.

e Az intézmény tdmogatja a képzésekben valo részvételt.

Targyi, infrastrukturalis feltételek

A targyi ¢és infrastrukturdlis feltételek megfeleldek a munkavégzéshez. Nagy eldrelépés volt az

IKT hasznalat feltételeinek megteremtésében, hogy sikeriilt az intézménybe jabb szamitogépet



vésarolni, hiszen ez feltétele volt a 2023.évi CIIL. Digitalis Allamrol és a digitélis szolgaltatasok

nyUjtasanak egyes szabalyairdl szo6l6 torvényben foglaltak megvalosuldsanak.

Az udvari jatékok fenntarto6 altali vizsgéalata megtortént, sajnos ezek megjavitasara ezidaig nem

kertilt sor, a jatékok (2 db) j6 ideje hasznalaton kiviil vannak.

Biztonsagi fejlesztések:

A biztonsagi kockazatok minimalizéladsa, valamint a szenzitiv adatok és dokumentumok
teljeskorti védelme érdekében sziikségesnek tartom, hogy zércsere torténjen a vezetdi iroda

ajtajan.

Személyi feltételek

A pedagogus dllashelyek alakuldsa

2026.november honapig: 1 {6 teljes munkaidoben az 6vodapedagogusi feladatok mellett-

vezetdi megbizassal Ovodaigazgato feladatkort is betolt, ellat.
2025.november honaptdl teljes a létszdm.
A nevelo-oktato munkadt kozvetleniil segito, valamint technikai személyzet allomdanya

o | f6 8 orés dajka

e | {64 6réds konyhas
Gyermekek fejlesztését segito egyéb szakemberek:
o 116 logopédus- gyogypedagogus, 1 6 gyogypedagdgus.

A BTMN statuszii gyermekek fejlesztése nem fejlesztépedagdgus altal ellatott (térvényi
eléiras- 2011.évi CXC torvény a Nemzeti kdznevelésrdl)- az intézmény 6vodapedagdgusai
végzik. Erre a kovetkezd nevelési évben is varjuk a megoldast a fenntart6tdl anyagiak

tekintetében.

A nevelési évben 2025. november hoénaptdl az dvodapedagoégusok szdma és a neveld-
oktatdomunkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott szdma, végzettsége megfelelt a

torvényi eldirasoknak.

A pedagogus tovabbképzési rendszer keretén beliill az Oktatasi Hivatal altal szervezett
koznevelési igazgatoképzésre jelentkeztem, az intézmény gordiilékenyebb tovabb miikddése

érdekében. Tanulmanyaimat 2026. majusaban fejeztem be, ,, kitiinden megfelelt” mindsitéssel.



fgy a munkakor betoltéséhez és az igazgatoi allaspalyazaton vald részvételhez megfeleld

végzettséggel rendelkezem. Az igazgatoi alldspalyazat hirdetése folyamatos.

Osszegzés

Az éves munkankat Osszességében pozitivan értékelem, ugyan voltak benne nehézségek,
kihivasok, valtozasok, de egyiittmiikodéssel, hittel és kitartdssal, egymds tdmogatasaval

felilkerekedtiink ezeken.

Koszonjiik a timogatasokat €s kérjiik a tovabbi bizalmat, segitd hozzaallast a tisztelt Fenntarto

részérol!

Rétalap, 2026.07.31. Czanekné Tanka Anna

igazgatd



Uon. mehehet

Iktatoszam: B./  /2026.

Megallapodas
mely 1€trejott egyrészrdl

Bény Koézség Onkormanyzata (adészama: 15727749-2-08, statisztikai szamjele: 15727749-
8411-321-08, székhelye: 9073 Bény, Rakoczi utca 10., képviseli: Farkas Janos polgarmester)

mdsrészrol

Rétalap Kozség Onkormanyzata (adészdma: 15371582-2-08, statisztikai szamjele:
15371582-8411-321-08, székhelye:9074, Rétalap, Széchenyi utca 68., képviseli: Nagy Adél
polgarmester) egytittesen Felek k6zott a mai napon az alabbiak szerint:

1. A szerz6dd felek kinyilvanitjdk azon szandékukat, hogy a Magyarorszag helyi
Onkorményzatair6l szolé 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. § (1) bekezdés 4. pontjaban
meghatarozottak, valamint az egészségligyi alapellatasrol szold 2015. évi CXXIII tv. 5. § (1)
bekezdés a) €s e) pontja alapjan, egészségiigyi alapellatasi kotelezettség biztositisa érdekében
€s a Jelen szerzdédésben foglaltak szerint egyiittmiikddjenek.

2. Bény Kozség Onkormanyzata Képvisel§-testiilete az egészségligyl alapellatasi
korzetek megallapitdsardl sz6l6 8/2016. (X.18.) dnkorményzati rendelet 2. § szerint Bény és
Rétalap Kozségek Onkormanyzaténak teljes kozigazgatasi teriilete egy haziorvosi (felnétteket
¢s gyerekeket ellaté vegyes) korzetet alkot. A héziorvosi kdrzet praxisszama: 080090012, A
praxist €rint6 személyi kérdések rendezésének tigyében Bény Kozség, mint gesztor
onkorméanyzat jar el.

3. Bony Kozség Onkorményzata 2026. januar 1. napjatol 2026. december 31. napjaig
tarto id6tartamra megbizasi szerz8dést kotstt Dr. Bohner Péter (pecsétszam: 49966) Bony és
Reétalap lakosainak egészségiigyi alapellatds korébe tartozd haziorvosi, hézi gyermekorvosi
cllatasaval folyamatos teriileti ellatdsi kotelezettséggel, vegyes praxis forméjaban heti 10
Oraszamban.

4. Bény Kozség Onkorményzata a haziorvosi ellats folyamatossaganak biztositasa
¢rdekében Dr. Bohner Péter haziorvos szabadsiganak id&tartaméra, Gsszesen 30 nap
idétartamban Bény és Rétalap lakosainak egészségiigyi alapellatas korébe tartozé haziorvosi,
hazi gyermekorvosi feladatok ellatasara 2026. janudr 1. napjatél 2026. december 31. napjaig
tartd idétartamban megbizta Dr. Mannaa Abdul Nasser (Székhely: 9026, Gyér, Dézsa Gyorgy
rkp. 7/1IL., Ad6szam: 64510253-1-28, orvosi bélyegzészam: 58856 ) egyéni véllalkozét dr.
Bohner Péter haziorvos helyettesitésével.

8 Gyér-Moson-Sopron ~ Varmegyei ~ Korményhivatal — Gyéri  Jérasi  Hivatal
Népegészségiigyi Osztalya GY-02/NEO/03740-2/2025. szamon Dr. Bohner Péter haziorvos
és helyettesitésnek bejelentését nyilvantartasba vette.

6. Bény K6zség Onkormanyzata 080090012 praxisszamu vegyes haziorvosi korzetben
2026. januar 1. napjatol 2026. december 31. napjaig az adminisztrativ feladatok cllatasara heti
20 oréban egészségligyi szolgalati jogviszony keretében orvos irnokot alkalmaz Dr. Bohner



Iktatdszam: B./  /2026.

Péter haziorvos szakmai javaslata alapjan. Az orvosirnok bérének tamogatisara a Megbizd
tdmogatast vesz igénybe a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezel6tél, mely tamogatas nem
teljesen fedezi orvosirnok bérét.

7. Bény Kozség Onkorményzata, mint egészségiigyi szolgaltaté az ANTSZ Gy6ri Varosi
Intézete altal kiadott t6bbszdr moédositott 64-4/2002. sz. mitkodési engedély alapjan végzi. A
vonatkoz6 jogszabalynak megfelelé egészségligyi szakképzettséggel rendelkezd &pold
foglalkoztatdsa az mikodési engedély kiaddsdhoz sziikséges volt. Az egészségiigyi
szakdolgozot Bény Kozség Onkormanyzata 4ltal egészségiigyi szolgalati munkaviszonyban
kertl foglalkoztatésra.

8. A Bény Kozség Onkorméanyzata a tevékenység végzéséhez szlikséges
felel6sségbiztositassal rendelkezik.

9. Bény Kozség Onkorményzata a haziorvosi ellatdsra a Nemzeti Egészségbiztositasi
Alapkezelével (tovabbiakban: NEAK) finanszirozasi szerz6dést kotott. A finanszirozasi
osszeggel kapcsolatos NEAK felé torténd elszamolds Bony Kozség Onkormanyzatanak
feladatat képezi.

10. Az iskola-egészségligyi feladat ellatdsat a felek kiilon-kiilsn rendezik, kotnek
szerz0dést a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeldvel.

11.  Bény Kozség Onkormanyzata Dr. Bohner Péter (pecsétszam: 49966) haziorvos
szamara a feladat ellatdsaért bruttdé 1.600.000 Ft/hé megbizasi dijat fizet kiallitott szamla
ellenében 2026. janudr 1. napjatol 2026. december 31. napjaig.

i Bony Kozség Onkormanyzata Dr. Mannaa Abdul Nasser (pecsétszam: 58856)
haziorvos szdmdra a helyettesitésért bruttdé 140.000 Ft/nap megbizasi dijat fizet kiallitott
szdmla ellenében 2026. januar 1. napjatol 2026. december 31. napjaig terjedd iddtartamban
Osszesen 30 napra.

13. Dr. Bohner Péter (pecsétszam: 49966) haziorvos és helyettese a haziorvosi rendelést
9073, Boény, Ady Endre utca 17. szdm alatti, Bény K6zség Onkormanyzata tulajdonat képezé
orvosi rendel6ben latja el. Tekintettel arra, hogy az alapellatdsi korzet Bény és Rétalap
telepiiléseket foglalja magaban, az orvosi ellatas igénybevétele Rétalap kozség lakossaganak
is a Bény Kézség Onkormanyzata tulajdondban 1évé rendelében lehetséges.

14. A Bény Kozség Onkorményzata biztositja a tulajdoniban 1évé orvosi rendeld
epiiletének karbantartdsat, feldjitasat, rendeltetésszerli hasznélatra vald alkalmassagat,
berendezési €s felszerelési targyak rendelkezésre allasat. Bény Koézség Onkorményzat fizeti
az éplilet viz, csatorna, géz, villany, hulladékszallitas koltségeit.

15. A veszélyes hulladék gytjtésére, széllitdsara, megsemmisitésére Bény Kozség
Onkorményzata kot szerzédést az arra jogosult szolgaltatéval, az ezzel kapcsolatos
nyilvantartisok vezetését, jelentési kotelezettségek teljesitését Bény Kozség Onkorményzata
teljesiti.



Iktatoszam: B./  /2026.

16.  Felek megallapitjak, hogy a NEAK altal biztositott finanszirozas a feladat ellatdsara
nem elegends. Ezért felek a tobbletkoltségekhez megeldzd év lakossagszama alapjan
hozzéjarulnak jelen megallapodés 1. szdmu mellékletében részletezettek szerint.

17.  Rétalap kozség Onkormanyzata részérdl a hozzajarulds megfizetése 2026. januér 1.
napjatol 2026. december 31. napjéig terjedd id6tartamra, havonta a targyhénapot kdvetd
hénap 15. napjaig esedékes.

18.  Bény Kozség Onkorményzata a Rétalap kozség 4ltal fizetendd hozzajarulasrol éves
elszdmolast készit. A szerz6dés megkotésekor ismert koltségeket az 1. sz. melléklet
tartalmazza.

19.  Hozzjarulas késedelmes megfizetése esetén Bény Kozség Onkormanyzata a hatélyos
jogszabédlyi eldirds szerinti késedelmi kamatot érvényesithet Rétalap Kozség
Onkorményzataval szemben.

20. A szerz6d6 felek jelen szerzddésbdl eredd jogvitdik esetére kikotik a Megbizo
sz€khelye szerinti birosag kizardlagos illetékességét.

21. A szerzddo felek kijelentik, hogy a jelen szerzédésben foglaltakat, mint akaratukkal
mindenben megegyez6t befolyastdl mentesen egységes értelmezés utdn irtdk ald, s a
szerz6dés Oket illetd példanyait egyidejiileg atvették.

2

Bdny, 2026. augusztus ,,

Farkas Janos Nagy Adél
Polgarmester Polgarmester
Bény Kozség Onkorményzata Rétalap Kozség Onkormanyzata



Iktatoészam: B./  /2026.

1. sz. melléklet

2026.01.01.-2026.12. 31.

Kiadds

Bevétel

héaziorvosi megbizasi
dij és helyettesités

1.950.000 Ft/h6

NEAK hozzajarulas

(praxis tAmogatas)

1.500.000 Ft/ho

asszisztens €s 724.104 Ft/hé asszisztens és 515.200 Ft/ho
orvosirnok bér orvosirnok bértam.
Osszesen: 2.674.104 Ft/hé Osszesen: 2.015.200 Ft/hé6

Onkormanyzatok altal biztositandé hozzajarulas: 658.904 Ft/ho

Bony

537.407 Ft/hé

2025.01.01. -ei lakossagszam 2 362 {6

Rétalap

121.497 Ft/ho

2025.01.01. -ei lakossagszdm 534 16
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